L

aJES

¥
IT. 901320986-8

-

JSK-IDU-1736-276
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Sefnores

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO IDU
Atn: OSCAR RAMIREZ MARIN

Director Técnico de Predios

Ciudad

Ref. Contrato 1736 de 2022 - "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST
SGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS
VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C".

Asunto: Respuesta OGA 202317501202821 del 15/07/2023 Observaciones Informe Mensual SST
N° 4,v2

Cordial saludo.

En atencién al comunicado del asunto recibido por la interventoria JESAK S.A.S, nos permitimos
presentar la documentacion ajustada de acuerdo con la directriz impartida, correspondiente al Informe
mensual SST N°4, version 3 del periodo del 01 al 30 de abril de 2023, a continuacion, se relacionan
las observaciones y sus respectivos ajustes

1. Verificar la informacién del numeral B2, del FO-AC-100, en el cual se debe relacionar la accién
desarrollada por parte de la interventoria, no por parte de la entidad. RTA: Se atendi6 la solicitud
ajustando el numeral B2 del FO-AC-100, en donde se relacionan los comunicados de la
interventoria enviados al contratista, y se encuentra desarrollado en la pagina 5.

2. En el numeral C2 de la interventoria relacionar todos los informes mensuales y el estado de los
mismos hasta el informe N°4, independientemente de la fecha de radicacion, con el fin de llevar
la trazabilidad de los mismos. Adicionalmente relacionar en el mismo item en las observaciones
el numero de radicado IDU con el que la Entidad emitié concepto. En el numeral C2 del formato
100 de la interventoria. RTA: Se atendi6 la solicitud ajustando el numeral C2 del FO-AC-100
hasta el informe mensual N°4, y se encuentra desarrollado en la pagina 6 del informe mensual
SST N°4 V3.

3. Verificar que la informacion de todas las casillas sea legible. RTA: Se atendié la solicitud
ajustando el espacio entre cada una de las filas del formato, situacion que en el archivo PDF se
evidencia al 100%.

4. Relacionar en el plan de trabajo de la interventoria el porcentaje de cumplimiento a la fecha y
adjuntar las actividades del SG-SST solo del periodo informe N°4 (Se adjuntan todos los
periodos lo cual no aplica), actividades que deben ser consecuentes con el cronograma de
actividades presentado y aprobado en el PAI Adicionalmente incluir temas especificos,
programas, etc de acuerdo con el instructivo y socializado anteriormente, (las actividades del
periodo deben ser consecuentes con las relacionadas en el FO-AC-104). RTA: Se atendio la
solicitud en FO-AC-100 item Plan de Trabajo actividades que coinciden con el cronograma
presentado en el PAI, correspondientes al mes 4 Abril y consecuentes con lo enunciado en el
FO-AC-104 y en el cronograma presentado y aprobado en el PAI, y desarrollado en las paginas
8all.
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5. No se presenta la Certificacion de cumplimiento FO-AC-102 de la empresa VEHMER del
contrato de obra, de acuerdo a la aclaracion no aplica para el periodo ya que el personal se
retir6 en el mes marzo, pero se relaciona en el formato 83 del mes de Abril, verificar, aclarar y
ajustar segun corresponda. RTA: Se atendid, solicitando al contratista el retiro de la empresa
VEHMER del FOAC-83 para el mes 4 correspondiente a abril de 2023, teniendo en cuenta que
para el mismo ya no se encontraba vinculada al contrato de obra, accién desarrollada dentro
del foac-83 del informe mensual SST N°4 del contratista pagina 23 y pagina 85 del PDF
unificado, la Certificacién de cumplimiento FO-AC-102 de la empresa VEHMER se presenté a
la Entidad en el informe mensual SST # 3 v3.

Quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmente,__hﬂ

Luil i

/ —f
VLA‘D’H&@ZP O PAZ
Representante Legal

C.C: Oficina
Elaboré: Ing. Sandra Patricia Garavito M.- Res.SST-MA

Anexo: 187 Folios (Informe mensual SST N° 4 v3 de Interventoria)
Ver informe en el enlace.
https://drive.google.com/file/d/1xcwD9kd8kOOLXSPBYIC91DONFgIVGc6L/view?usp=sharing
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PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A Desarrollo Urbano
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

JESAK S.A.S
CONTRATO 1736 DE 2022

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL,
SOCIAL Y SSTSGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORIA N.©4
PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023 VERSION 3

INTERVENTORIA

ELABORO: REVISO: APROBO:
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SANDRA GARAVITO FANNY TEHERAN VLADIMIR POLO PAZ
RESIDENTE SST Y RESIDENTE DE DIRECTOR DE
AMBIENTAL DE INTERVENTORIA INTERVENTORIA
INTERVENTORIA

Bogota D.C; JUNIO DE 2023
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
- =» | MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL BOGOT
‘lEs | INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA

" | EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO Instituto de
NIT. 901320986-8 | pup[ico QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A Desarrollo Urbano
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -

PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.
INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORIA No. 4 CONTRATO IDU 1736 DE 2022

ANEXOS

FORMATOS DE GESTION SST DE
INTERVENTORIA

FORMATO FO-AC-100 INFORME MENSUAL REPORTE SST_V_1
ANEXO 1: CERTIFICACION DE REPRENTANTE LEGAL FO-AC-105
ANEXO 2: CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL FO-AC-102
ANEXO 3: FO-AC-83 AFILIACIONES AL SSS _V_3.0
ANEXO 4: PAZ Y SALVO PARA EL PROYECTO FIRMADO POR CADA TRABAJADOR- NO
APLICA (No hubo trabajadores retirados)

ANEXO 5: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS DE INGRESO FO-AC-104
ANEXO 6: CONSOLIDADO DE PARTICIPACION DEL PERSONAL -HISTOGRAMA O PLAN DE
CARGAS
ANEXO 7: SST- FORMATO 32-GESTION AMBIENTAL CALIDAD SYSO-05- FORMATO
FOAC32_FICHAS_DE_SEGUIMIENTO_DE_LABORES AMBIENTALES_V_4.0.xlsx
ANEXO 8: EN CASO DE PRESENTARSE UN ACCIDENTE E INCLUIR EL FURAT, LA
INVESTIGACION Y EL PLAN DE ACCION DEL ACCIDENTE- NO APLICA PARA EL PERIODO DE
REPORTE NO SE PRESENTARON ACCIDENTES NI INCIDENTES
ANEXO 9: REPORTE MEV:

FORMATO FO-AC-106 CERTIFICACION DEL RESIDENTE DE MAQUINARIA/EQUIPOS DE
INTERVENTORIA ESPECIFICANDO QUE EL CONTRATISTA DIO CUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y LEGALES APLICABLES.

FORMATO FO-AC-42 LISTADO DE VEHICULOS
FORMATO FO-AC-47 PREOPERACIONAL VEHICULOS LIVIANOS
INDICADORES MEV
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

BOGOT/\

Instituto de
Desarrollo Urbano

INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORIA No. 4

CONTRATO IDU 1736 DE 2022

FORMATO FO-AC-100 INFORME MENSUAL
REPORTE SST V 1

1. GENERALIDADES

2. PLAN DE TRABAJO

3. TRAZABILIDAD DE PERSONAL
4. ACCIDENTALIDAD-INDICADORES
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FORMATO
INFORME MENSUAL REPORTE SST DE AUTOGESTION Y SEGUIMIENTO
cépiGco PROCESO VERSION
FO-AC-100 Practicas Integrales de Gestion 1
SUBDIRECCION GENERAL DESARROLLO URBANO
Fecha Informe N° 4 DIRECCION TECNICA DE PREDIOS 30 ABRIL
DD MM ANO Correspondiente al periodo entre 1/04/2023 y 30/04/2023 SUBDIRECCION TECNICA NO APLICA
30 ABRIL 2023
A. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Al. OBJETO DEL CONTRATO DE CONSULTORIA/CONTRATISTA
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION
TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.
A.2 DESCRIPCION Y LOCALIZACION DEL PROYECTO
El eje estructurador de este programa es el Sistema Integrado de Transporte Masivo, compuesto por Transmilenio. En lo relacionado con el subsistema Transmilenio, se atenderan las Troncales de AK 7, NQS, SUBA, KR 10, CL 26, AMERICAS, CARACAS, CL 80, PATIOS, PORTALES y PUENTES PEATONALES y se optimizara el sistema
operacional mejorando la cobertura y la calidad del servicio. ElI Sector Movilidad promovera su adecuada integracion y coordinacién con proyectos regionales. Asi mismo, buscara potenciar las redes de transporte masivo como catalizadores de la renovacion urbana. En ese sentido, como consecuencia del proceso de adquisicion predial que
adelanta esta entidad por medio de la Direccidn Técnica de Predios, durante la ejecucion del contrato se tiene estimado el recibo de 173 predios requeridos para la construccién del Corredor Verde Carrera 7, puentes peatonales y mejoramiento del espacio publico.
UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA. 2022 Cto. Consultoria /contratista No. 1731 DE 2022
CONSULTOR /CONTRATISTA (Escriba el nombre o razén social del Contratista) (Ndmero del Contrato de Consultoria)
Fecha de Inicio Fecha de Terminacion Observaciones, Otros Si, Suspensiones, prérrogas, etc.
Contrato 13-ene.-23 13-ago.-23 No Aplica
Duracion del Contrato (MESES) 7 MESES No Aplica
OBJETO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA
CONTRATO DE INTERVENTORIA IDU 1736 DE 2022 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C”
INTERVENTOR JESAK S-A-S : . Cto. Interventoria No. 1736 DE 2022 , v ’
(Escriba el nombre o razén social del Interventor) (Namero del Contrato de interventoria)
Fecha de Inicio Fecha de Terminacion Observaciones, Otros Si, Suspensiones, prérrogas, etc.
Contrato 13-ene.-23 13-ago.-23 N/A
Duracion del Contrato (MESES) 7 MESES N/A
B. CONTROL DOCUMENTAL CONSULTOR /CONTRATISTA
B1l. INSUMO / PRODUCTO CONTRATISTA / CONSULTOR
ESTADO
ASUNTO
PRODUCTOS GESTION ADMINISTRATIVA SST: HOJAS DE VIDA, DOCUMENTOS DE
INGRESO PERSONAL - MEV, SGSST, PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD, OTROS
No. VERSION FECHA DE ENTREGA NO. DE RADICADO OBSERVACIONES
PRODUCTOS CONTRATO: ESTUDIO AMBIENTAL Y SST - SG-SST O MAO-SG-SST, APROBADO OBSERVADO
APENDICES Y/O CAPITULOS DE CONSULTORIA E INTERVENTORIA PARA FASE DE
CONSTRUCCION O CONSERVACION
Una vez revisadas y verificadas las hojas de vida mediante comunicado JSK-IDU-1736-009 de
1 1 Hojas de vida 5-ene-23 IDU 1731 _001_2023 X 11/01/2023 se da la Aprobacion a la informacién presentada por el contratista el cual cumple con los
parametros establecidos en el Anexo Técnico.
JSK-IDU-1736-024 24 de enero de 2023Radicacion documentos de personal para ingreso: en cuenta los
2 1 Radicacion documentos del personal para ingreso 17-ene-23 IDU 1731_009_2023 X requisitos contractuales minimos tales como porcentaje de dedicacion, clausula de indemnidad en favor
del IDU, cargo de acuerdo a lo propuesto y lo contenido en el pliego.
3 1 Entrega del documento de manejo ambiental MAO 18-ene-23 IDU 1731_012_2023 X La interventoria una vez verificado y revisado realiza observaciones al MAO y al SG-SST
4 1 Radicacion documentos de maquinaria y vehiculos 19-ene-23 IDU 1731_017_2023 X NO APLICA
5 1 Entrega del plan de gestion de residuos de construccion y demolicion — pg red v1 21-ene-23 IDU 1731_019 2023 X La interventoria una vez verificado y revisado realiza observaciones al PMA-RCD
6 2 Alcance entrega del plan de gestion dercrg?/lguos de construccion y demolicion — pg 23-ene-23 IDU 1731 021 2023 X La interventoria una vez verificado y revisado realiza observaciones al PMA-RCD
7 3 Alcance final entrega del plan de gestll;)gn r(cj:(cai :/%mduos de construccion y demolicion — 24-ene-23 IDU 1731 _024 2023 X La interventoria una vez verificado y revisado los ajustes porcede a dar Aprobacion al PMA-RCD
8 1 Entrega del documento manejo ambiental en obra — MAO V1 27-ene-23 IDU 1731_027_2023 X Mediante comunicado JSK—IDU—1736_—049 de 01{02(2023 una vez revisada y verificada la informacion la
interventoria aprueba el MAO
9 1 Radicacion documentos del personal para ingreso 27-ene-23 IDU 1731_028_2023 X La interventoria una vez revisado y verificado realiza observaciones al personal de ingreso
10 1 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-040 30-ene-23 IDU 1731 _033 2023 X NO APLICA
11 1 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-042 31-ene-23 IDU 1731 _034 2023 X NO APLICA
12 2 Alcance entrega del documento manejo ambiental en obra — MAO v1 31-ene-23 IDU 1731 _036_2023 X NO APLICA
13 1 Respuesta Oficio JSK-IDU-1736-045 1-feb-23 IDU-1731-039-2023 X NO APLICA
14 2 Respuesta Oficio JSK-IDU-1736-048 4-feb-23 IDU-1731-048-2023 X NO APLICA
15 5 Radicacién documentos ingreso de personal 4-feb-23 IDU-1731-049-2023 X Mediante comunicado JSK-IDU-1736-125 dg fecha 21 de marzo de 2023 se emiten observaciones al
informe No. 2
16 1 Radicacion informe mensual N° 1 correspondiente a enero 2023 8-feb-23 IDU-1731-055-2023 X NO APLICA
17 1 Respuesta Oficio JSK-IDU-1736-050 8-feb-23 IDU-1731-059-2023 X NO APLICA
18 1 Envio documentos de maquinaria 9-feb-23 IDU-1731-062-2023 X NO APLICA
19 2 Envio documentos de personal 9-feb-23 IDU-1731-064-2023 X NO APLICA
20 1 Envio documentos de personal 11-feb-23 IDU-1731-065-2023 X NO APLICA
21 1 Envio Informe 1 SST V2 14-feb-23 IDU-1731-069-2023 X NO APLICA
22 1 Documentos de personal 15-feb-23 IDU-1731-071-2023 X NO APLICA
23 2 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-068 15-feb-23 IDU-1731-073-2023 X Mediante comunicado JSK-IDU-1736-068A La interventoria emite aprobacién
24 2 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-041 16-feb-23 IDU-1731-074-2023 X
25 1 Documentos para ingreso de personal 16-feb-23 IDU-1731-075-2023 X Mediante comunicado JSK-IDU-1736-Q§8-1 de 1§ ’de febrero de 2023 la interventoria emite el concepto
de aprobacién Aprobacion al personal NO APLICA
26 1 Documentos para ingreso de Vehiculos 17-feb-23 IDU-1731-078-2023 X NO APLICA
27 3 Documentos para ingreso de personal 20-feb-23 IDU-1731-081-2023 X NO APLICA
28 2 Certificados ingeniero mecénico para ingreso de maquinaria 20-feb-23 IDU-1731-082-2023 X NO APLICA
Respuesta oficio JSK-IDU-1736-074
29 1 (Formatos de Gestion SST para Informe Mensual No.1 SST Contrato 1731 de 2022) 20-feb-23 IDU-1731-083-2023 X NO APLICA
30 1 Documentos para ingreso de personal 21-feb-23 IDU-1731-084-2023 X NO APLICA
31 1 Documentos para ingreso de personal 22-feb-23 IDU-1731-085-2023 X NO APLICA
32 1 Documentos para ingreso de Volquetas 22-feb-23 IDU-1731-086-2023 X NO APLICA
33 1 Retiro de maquinaria 1-mar-23 IDU-1731-095-2023 X NO APLICA
34 1 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-100, Informe semanal del 20 al 26 de febrero 2023 1-mar-23 IDU-1731-096-2023 X NO APLICA
35 1 Radicado informe mensual SST nUMero 2 7-mar-23 IDU-1731-106-2023 X Mediante comunicado JSK-IDU-1736-171 de 26 de abril de 2023 Observaciones IDU al Informe Mensual
N° 2 SST Contrato 1731-2022
36 1 Documentos de personal para ingreso 8-mar-23 IDU-1731-107-2023 X NO APLICA
Respuesta oficio JSK-IDU-1736-112 Observaciones IDU al Informe Mensual N° 1
37 1 SST Contrato 1731-2022 16-mar-23 IDU-1731-122-2023 X NO APLICA
38 1 RETIRO DE MAQUINARIA 17-mar-23 IDU-1731-125-2023 X NO APLICA
39 3 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-123 Observaciones IDU al MAO y SG-SST 21-mar-23 IDU-1731-129-2023 X NO APLICA
Contrato 1731-2022
40 1 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-1.1_5 Ob_servamones Personal Empresa de 29-mar-23 IDU-1731-130-2023 X NO APLICA
Vigilancia
41 1 Documentos para ingreso de personal y vehiculo 22-mar-23 IDU-1731-131-2023 X NO APLICA
42 1 Documentos para ingreso de personal de vigilancia 31-mar-23 IDU-1731-144-2023 X NO APLICA
43 5 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-125 Observaciones al Informe Mensual No.2 SST 3-abr-23 IDU-1731-145-2023 X
Contrato 1731 - 2022
44 1 Retiro de maquinaria 4-abr-23 IDU-1731-149-2023 X NO APLICA
45 1 Envio informe mensual N°3 componente SST 11-abr-23 IDU-1731-157-2023 X
Respuesta oficio JSK-IDU-1736-139 observaciones Personal Empresa de vigilancia
46 1 JIMFER SECURITY LTDA 13-abr-23 IDU-1731-160-2023 X
47 2 Envio documentos de ingreso personal vigilancia (1) 15-abr-23 IDU-1731-162-2023 X NO APLICA
48 2 Envio informe mensual N°3 componente SST v2 25-abr-23 IDU-1731-171-2023 X La Entidad emite observaciones en el mes de junio
49 1 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-171 Observaciones IDU al Informe Mensual N* 2 28-abr-23 IDU-1731-174-2023 X La Entidad emite observaciones en el mes de junio
SST Contrato 1731-2022
B2. INFORMES CONTRATISTA / CONSULTOR (DILIGENCIA LA INTERVENTORIA)
APROBADO Recibido Entidad ACCION DESARROLLADA . p
No De VERSION PERIODO FECHA DE ENTREGA ) _ EVIDENCIA (OFICIO, OBSERVACIONES O APROBACION, ACTA, ClreenEEinnEzs (PECRIPCIONEREVE DS LAE ATCIONES SISCINTADS O INCONUEMIETIES
informe Si No Si No APREMIO, PAS, OTRO) PRESENTADOQOS)



El dia 10 de febrero de 2023 mediante comunicado JSK-IDU-1736-059, se informa al contratista que:
1 1 13/01/2023 a 31/01/2023 8/02/2023 X X ISK-IDU-1736-059 Unavez revisado el informe mensual SST N° 1 rdeen|1|t|d0 mediante comunicado IDU-1731-055-2023
dia 08 de Febrero de 2023, se solicita subsanar y ajustar las observaciones
Teniendo en cuenta que las observaciones fueron subsanadas por el contratista, remitidas
mediante oficio IDU-1731-069-2023 del 15/02/2023, una vez verificado, revisado y con la subsanacién
1 2 13/01/2023 a 31/01/2023 15/02/2023 X X JSK-IDU-1736-092 de las observaciones la interventoria da su APROBACION al Informe SST No. 1 V2 presentado por el
contratista.
Se remite al IDU mediante comunicado JSK-IDU-1736-097 y radicado IDU 20235260322262 de
1 2 13/01/2023 a 31/01/2023 28/02/2023 X X JSK-IDU-1736-135 28/02/2023 el informe Mensual SST No. 1 de interventoria anexando el del contratista V2, teniendo
en cuenta la subsanacion de las observaciones emitidas por parte de la interventoria
1 3 13/01/2023 a 31/01/2023 8/05/2023 X X ISK-IDU-1736-183 Mediante comunicado JSK-IDU-1736-183°se emiten las Qbservacmnes IDU al Informe Mensual SST
N° 1 V2 del contratista
Mediante comunicado de la interventoria se radica a la entidad el Informe Mensual SST#1 V3 de
interventoria y se anexa el informe mensual #1 V3 del contratista mediante radicado IDU
20235260856112.
1 3 13/01/2023 a 31/01/2023 29/05/2023 X X JSK-IDU-1736-209 Finalmente, con radicado OGA 20231750180483 de 31/052023 se informa a la interventoria que una
vez revisada la documentacion por la profesional de la Oficina de Gestion Ambiental - OGA,
asignada como apoyo al componente SST, se da por aprobado el informe menusal SST #1 v3
Una vez revisado el informe mensual SST N°2 V1 LA INTERVENTORIA emite observaciones
2 1 01/02/2023 a 28/02/2023 8/03/2023 X X JSK-IDU-1736-125 21/03/20231 mediante comunicado JSK-IDU-1736-125 21/03/2023.
El contratista mediante comunicado IDU-1731-145-2023 DE 03/04/2023 emite la respuesta
Unavez revisado el informe mensual SST#2 V2 del contratista, la interventoria Mediante
2 2 01/02/2023 a 28/02/2023 12/04/2023 X X JSK-IDU-1736-147 comunicado JSK-IDU-1736-147 con radicado IDU 20235260562562 se remite a la Entidad el Informe
Mensual No.2 SST de la interventoria y del contratista V2.
2 3 01/02/2023 a 28/02/2023 10/06/2023 X X ISK-IDU-1736-221 Unavez verlflcadq la supsanacmn de todas las observ.amones realizadas al contratista y acatando
los lineamientos se da por aprobado el informe mensual SST No. 2 V3
Mediante comunicado JSK-IDU-1736-166 del 21/04/2023 se realizan observaciones por parte de la
3 1 01/03/2023 a 31/03/2023 11/04/2023 X X JSK-IDU-1736-166 interventoria al informe mensual SST No. 3 V1. El contratista mediante comunicado IDU-1731-157-
2023 DE 11/04/2023 radica a la interventoria el informe Mensual NO-3 V1
3 > 01/03/2023 a 31/03/2023 25/04/2023 X X Respuesta cominicado JSK-IDU-1736-166 Mediante comumcado. IDU-1731—17}-2023 del 2,5/04{2023 el contratista remite las observaciones
realizadas por la interventoria al informe mensual No. 3 V2
3 > 01/03/2023 a 31/03/2023 10/06/2023 X X ISK-IDU-1736-221 Unavez verlflcada_la sut_)sanacmn de todas las observgcmnes realizadas al contratista y acatando
los lineamientos se da por Aprobado el informe mensual SST No.3 V2
Mediante comunicado JSK-IDU-1736-204 de 17 de mayo de 2023, se emitieron observaciones al
4 1 01/04/2023 a 30/04/2023 8/05/2023 X X JSK-IDU-1736-204 informe Mensual No. 4 V1 del contratista. Mediante comunicado IDU-1731-187 de 08 de mayo de
2023, el contratista hace la entrega del informe Mensual No. 4 V1
El contratista emite respuesta al oficio JSK-IDU-1736-204 - el dia el dia el 12 de junio; posteriormente la
interventoria mediante comunicado JSK-IDU-1736-235 de 26 de junio de 2023, comunica que, una vez
4 5 01/04/2023 a 30/04/2023 10/06/2023 X X ISK-IDU-1736-235 revisada la documentacién por la profesmnal SST de la mterv:antona se emite el concepto de Aprobacion
del informe mensual N°4 V2
En Comité Integral de Obra #18 de 18/07/2023, verbalmene una vez se finaliza el comité se hace revison
Entrega informe N° 4 con los ajustes solicitados por la del FOAC 83 del informe mensual #4 V2 donde el contratista revisa y manifiesta que el personal de
4 3 01/04/2023 a 30/04/2023 25/07/2023 X X interventoria VEHMER LTDA se encuentra retirado desde el mes de Marzo, razén por la cual no remitio la certificacion
FOAC-102 de VEHMER para el mes de Abril, la interventoria solicita ajustar el FOAC 83
C. CONTROL DOCUMENTAL INTERVENTOR
C1.INSUMO /PRODUCTO INTERVENTORIA
ASUNTO ESTADO
2 PRODUCTOS GESTION ADMINISTRATIVA SST: HOJAS DE VIDA, DOCUMENTOS DE
No. VERSION INGRESO PERSONAL - MEV, SGSST, PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD, PAI-SGSST, FECHA DE ENTREGA NO. DE RADICADO OBSERVACIONES
OTROS APROBADO OBSERVADO
Mediante comunicado DTDP
20233250093651 Respuesta al radicado IDU 20235260018282 y 20235260032022. Hojas de vida del
contrato de interventoria.Aprobaciéon Mediante memorando OGA 20231750014453 La Profesional Sandra
1 1 Hojas de vida personal de interventoria 5/01/2023 IDU 20235260018282 X Patricia Garavito Medina, con CC. 40.034.101, cumple con el perfil exigido en el Anexo 1 — Anexo técnico
del contrato, adicionalmente verificado en el SIAC tiene la disponibilidad para vincularse al Contrato IDU
1736 de 2022, por lo cual se da aprobacion de la hoja de vida para los siguientes cargos: Residente
Ambiental 50% y Residente SST 50%
2 1 Aprobacion Hojas de Vida contratista, Contrato 1731-2022 11/01/2023 Radicado IDU X La Entidad Aprueba las hojas de vida del contratista
P ) ! 20235260038202 P )
Respuesta al radicado IDU 20235260018282 del 05/01/2023. Hoja de vida del OGA L
3 1 Residente SST y Residente Ambiental del contrato de interventoria. 18/01/2023 20231750014453 X Aprobacion
Mediante memorando OGA 20231750077813 se reciben observaciones la documentacion del personal de
4 1 Entrega de Documentacion soporte de personal de interventoria 19/01/2023 IDU 20235260083682 X la interventoria
5 1 Entrega de Plan de Accion Ambiental y SST de la interventoria -PAl 20/01/2023 IDU 20235260089332 X Mediante comunicado OGA 2023175018691 del 14/02/2023, se reclben observalones al Plan de Accion
de la Interventoria — PAI, Version 1.
6 1 Remision de informe semanal N° 01 25/01/2023 IDU 20235260114162 X NO APLICA
HOJAS DE VIDA DE CONDUCTOR DE INTERVENTORIA Y AUXILIAR
7 1 ADMINISTRATIVO 30/01/2023 IDU 20235260135592 X NO APLICA
8 1 Entrega del MAO CTO 1731 de 2022 30/01/2023 IDU 20235260135882 X Remitido al IDU, MAO aprobado por la interventoria
9 1 Alcance Entrega SG-SST de Interventoria 30/01/2023 IDU 20235260135962 X Mediante comunicado OGA 20231750188691 del 1f1/02/2023, se ’reC|ben observaiones al Plan de Accion
de la Interventoria — PAI, Version 1.
10 1 Remision de informe semanal N° 02 31/01/2023 IDU 20235260151462 X NO APLICA
11 1 Alcance Aprobacion del MAO- Contrato 1731 de 2022 6/02/2023 IDU 20235260157622 X Remitido al IDU, MAO aprobado por la interventoria
El contratista remite respuesta a su oficio JSK-IDU-1736-040 mediante el cual se remitié a la interventoria
12 1 Respuesta oficio JSK—IDU—173§—O40: Contratos Laborales, Entrega de 1/02/2023 IDU 20235260157622 X . docum.e,ntamon dg contratos laborales para revision, se soI|C|ta_a_I ,contratls.ta revisar r'mnu0|osgmente la
Documentacion soporte de personal informacion contenida en los documentos que se remita para revision de la interventoria, garantizando que
corresponda a la documentacion requerida para la cabal ejecucién del contrato de obra IDU 1731 DE 2022
La interventoria verificd y revis6 la documentacion de maquinaria, volquetas y
13 1 Aprobacion de Maquinaria, Volquetas y Vehiculo Contrato 1731 de 2022 23/02/2023 IDU 20235260296012 X vehiculos presentada por el contratista para la ejecucion del contrato de demolicién de predios, por lo cual
se remite al IDU la documentacié aprobada por la interventoria
14 1 Plan de Accién Ambiental y SST de la interventoria -PAI V.1 14/02/2023 IDU 20235260224672 X Mediante comunicado OGA 2023175018691 del 14/02/2023, se reclben observaiones al Plan de Accion
de la Interventoria — PAI, Version 1.
L, . Mediante comunicado OGA 20231750061433 del 23/02/2023, se reciben observaiones al Plan de
15 2 Plan de Accién de Interventoria-PAl V2. 27/02/2023 IDU 20235260309562 X Accion de la Interventoria — PAI, Version 1.20231750061433
16 3 Plan de Accién de Interventoria-PAl V3. 2/03/2023 IDU 20235260363202 X Mediante radicado DTDP 20233250345711 del 13{03/2023 se aprueba el Plan de Accion de la
Interventoria V3
Mediante memorando OGA 20231750121983 se emite el concepto de aprobacién par: Director de
Interventoria Vladimir Polo Paz, Residente de Interventoria Fanny Del Carmen Teheran Castafieda,
Especialista Legal Maria Isabel Del Rio Pajaro, Profesional Contable Alfredo Manuel Paternina Garcia,
Residente Ambiental y Residente SST Sandra Patricia Garavito Medina, Residente Social Maritza Ibafiez
17 2 Entrega de L . ) 23/03/2023 IDU 20235260457872 X Guzman, Auxiliar de Ingenieria Angie Castro M_ora, S_ezcretana Yuly Guarin, Conductor - Motorista José
documentacién soporte de personal de interventoria. Alirio Gutiérrez.
* No se aprueba al siguiente personal: Edinson David Coronel Peinado - Especialista Financiero, Rafael
Antonio Monroy Aranguren - Especialista Transito y Transporte, Jairo Andrés Meza Rosa - Especialista en
Estructuras, Roberth Steven Gelacio Vargas - Técnico — Inspector
Mediante radicado DTDP 20233250658201 de fecha 05/05/2023 la interventoria recibi6 las
18 1 Informe Mensual No. 1 SST de la interventoria 28/02/2023 IDU 20235260322262 X obbservaciones al informe SST No. 1 V2
19 2 Informe Mensual No. 1 SST de la interventoria V2 29/03//2023, IDU 20235260497672 X Se realizo Mesa de Trabajo el dia 25 de Mayo, con el apoyo a la supervision SST de la OGA DEL IDU con
el fin de dar poder dar alcance concreto a las observaicones emitidas por la ENTIDAD
Mediante memorando OGA 20231750180483 de mayo 31 de 2023, se recibe la aprobacion por parte de la
20 3 Informe Mensual No. 1 SST de la interventoria V3 29/05/2023 IDU 20235260856112 X OGA
: . Mediante comunicado OGA 20231750126173 RTA RAD IDU 20235260562562 INFORME MENSUAL SST
21 1 Informe Mensual No. 2 SST de la interventoria 12/04/2023 IDU 20235260562562 X 5V 1 CTO 1736 de 2022 se reciben observaciones al informe SST#2
Entreaa de Entrega de Documentacién soporte
22 2 docurﬁentacién sonorte de personal de interventoria 23/03/2023 IDU 20235260457872 X de personal - Respuesta Memorando OGA 20231750014453-IDU OGA
P P ' 20231750077813
. Mediante radicado IDU 20235260721412 se emite respuesta al Requerimiento OGA
23 2 Requerimiento OGA 20231750106253 - Rta Of. JSK-IDU-1736-128 27/04/2023 IDU 20235260662892 X 20231750121983_Rta. of. JSK-128 y Rta. rad. OGA 20231750106253 Radicado_20235260721412
25 1 Informe Mensual SST N° 3 V1 de la Interventoria Radicado_20235260685012 2/05/2023 IDU 20235260685012 X Mediante comunicado IDU 202352600994&‘; :j;zglsofljgff’lse atienden observaciones IDU al informe
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C2. INFORMES INTERVENTORIA (DILIGENCIA LA INTERVENTORIA)
No De p APROBADO ACCION DESARROLLADA Observaciones (DESCRIPCION BREVE DE LAS ACCIONES EJECUTADAS O INCONVENIENTES
informe VERSION PERIODO FECHA DE ENTREGA NO. DE RADICADO Si No EVIDENCIA (OFICIO, ACTA, APREMIO, PAS) PRESENTADOQOS)
Memorando OGA 20231750345761 del 14 de marzo
1 1 13/01/2023 a 31/01/2023 28/02/2023 IDU 20235260322262 X de 2023: _O,bservacmnes informe mensual SST Radicado IDU 29235260497672 como Respuesta 20231750345761 Observaciones informe
N°1, version 1 mensual SST N° 1, V1 de 2023-03-29
Se realiz6 Mesa de trabajo conjunta entre el apoyo ala
1 2 13/01/2023 a 31/01/2023 20/03/2023 IDU 20235260497672 X supervision del IDU, Contratista e Interventoria el dia Respuesta 20231750345761 del 14/03/2023 Observaciones informe mensual SST N° 1,v2
24/03/2023 con el fin de dar alcance a las observaciones
Se atendieron y subsanaron las observaciones emitidas
por la OGA mediante comunicado DTDP Mediante comunicado OGA 20231750180483 de mayo 31 de 2023, la profesional de la Oficina
20233250658201 mayo 06 de 2023. Adicionalmnetey | de Gestién Ambiental - OGA, asignada como apoyo al componente SST, se da por Aprobado el
1 3 13/01/2023 a 31/01/2023 29/05/2023 IDU 20235260856112 X con el fin de dar alcance a las observaciones se realizé Informe SST No. 1 V3
MESA DE TRABAJO con el apoyo a la supervsion
ingeniera Johana Quiroga el dia 25 de Mayo
Mediante memorando OGA 20231750126173, la Se realiza Mesa de trabajo con el apoyo a la supervision SST del Idu para dar alcance a las
2 1 01/02/2023 a 28/02/2023 12/04/2023 IDU 20235260562562 X Entidad emite observaciones al informe mensual observaciones, se atendieron observaciones mediante comunicado JSK-IDU-1736-170 con
SST No. 2 V1 radicado IDU 20235260660792
Mediante memorando OGA 20231750164803, la
Entidad emite observaciones al informe mensual . . . . . . .
2 2 01/02/2023 a 28/02/2023 10/05/2023 IDU 20235260736012 X SSTNo.2V2.y DTDP La interventoria atiende Observac'onueasu r;‘gg;”;goc;’grggz'zcado JSK-IDU-1736-186 con radicado
20233250579801_Observaciones informe mensual
SSTN°2v.2
El apoyo ala supervision SST del IDU mediante : . . . o
2 3 01/02/2023 a 28/02/2023 13/06/2023 IDU 20235260943262 X Mesa de trabajo emite claridad sobre las Mediante comunicado OGA 202317508130,\'1921 '\‘f‘efsr;ggzd emite la Aprobacion informe mensual
observaciones '
Mediante memorando OGA 20231750150963, la Entidad La interventoria atiende observaciones mediante comunicado con radicado IDU
3 1 01/03/2023 a 31/03/2023 2/05/2023 IDU 20235260685012 X emite observaciones al informe mensual SST No.3 V1 202352601000282
La interventoria atiende observaciones al informe mesnual SST No. 3 V2
3 2 01/03/2023 a 31/03/2023 21/06/2023 IDU 202352601000282 X Mediante comunicado DTDP 20233250801751 la Entidad
emite observaciones al informe mensual SST N°3 V2,
_ _ Mediante comunicado OGA 202317501119931 de Junio 27 de 2023, Aprobacion informe
Mediante radicado N0.202352601028092 del 26/06/2023, mensual SST N°3. V3
3 3 01/03/2023 a 31/03/2023 26/06/2023 IDU 202352601028092 X la interventoria realiza alcance a las observaciones '
emitidas por la OGA
Mediante comunicado OGA Mediante comunicado OGA 202317501105681 de 21/06/2023 se reciben observaciones al
4 1 1/04/2023 a 30/04/2023 7/06/2023 IDU 20235260914352 X 202317501105681 Observaciones informe SST No. 4 V1, las cuales se subsanan y se emite respuesta al IDU el dia 30/06/2023
informe mensual SST N 4, versién 1. de 21/06/2023
Mediante comunicado OGA 202317501202821
4 2 1/04/2023 a 30/04/2023 30/06/2023 IDU 202352601058082 X Observaciones La interventoria emite la subsanacion de las observaciones a la Entidad
informe mensual SST N 4, version 2. de 14/07/2023
4 3 1/04/2023 a 30/04/2023 26/07/2023 IDU

D. SEGUIMIENTO (APLICA PARA INTERVENTORIA)

Cumpli6?
Comité Integral © Esp.egmco, Fecha No. Acta Compromisos Fecha de entrega Responsables : Observaciones
mesa de trabajo y visitas Si No
En el comité integral se definié que de acuerdo con lo establecido en en el Capitulo 1:
“Obligaciones de la interventoria, estudios ambientales y de seguridad y salud en el
1. Entregar del PAI de la interventoria en un término de diez (10) dias, luego de la firma del ACTA DE 19-ene-23 Sandra Garavito.Residente SST-MA- trabajo-SST”se cuenta con un término de diez ( 10) dias, luego de la firma del acgta de
INCIO, la cual se firmé el dia 13 de enero de 2023 Interventoria JESAK SAS incio para la entrega del Plan de Accion de la Interventoria. Se realiz6 la entrega parcial
del PAI EL 20/01/2023 y posteriormente el 30/01/2023 se realiz6 alcance con el SG-
SST de la interventoria
Mediante radicado IDU 20235260083682 - 19/01/2023 - JSK-IDU-1736-017 de
2. Realizar la entrega de documentaidn contratual de la interventoria, afiliaciones, notificacion de riesgos y 19-ene-23 Sandra Garavito.Residente SST-MA- 19/01/2023 se radica al IDU la documentacién de documentos contractuales del
COMITE DE SEGUIMIENTO examanes de ingreso Interventoria JESAK SAS personal de la interventoria cpmo afiliaciones, contratos laborales, examnes de ingreso,
INTEGRAL 16/01/2023 1 notificacion de riesgos y demas
3. Realizar la entrega de documentacion contratual del contratista, contratos laborales, afiliaciones, 17-ene-23 Alejandro Uribe .Residente SST contratista
notificacion de riesgos y examanes de ingreso Unién Temporal Demoliciones GA
Alejandro Uribe .Residente SST y Laura
4. Entrega del MAO, PMA-RCD y el SG-SST del Contratista 18-ene-23 Bayona Residente Ambiental del contratista- [x
Unién temporal Demoliciones GA
Mediante radicado IDU 20235260018282 del 20/01/2023 se remitié EL Plann de Accion
c L . . . . . PAI- de la Interventoria V1
COMITE DE SEGUIMIENTO 19/01/2023 5 1. Entrega del Plan de Accion de la Interventoria-PAl, El MAO fue entregado por el contratista el dia 19 de 20-ene-23 Sandra Garavito.Residente SST-MA- X
INTEGRAL enero de 2023 se encuentra en revsion por parte de la interventoria Interventoria JESAK SAS
Mediante comunicado IDU-1731-033-2023 de 30 de enero 2023, remiti6 los ajustes
. . iti i i i i . . . . solicitados, en fecha posterior al compromiso
COMITE DE SEGUIMIENTO 1 Se_ r_emltleron observ,acpnes a la documentacion del perggngl contractualrestable(_:lc_io en pliego Qe Alejandro Uribe .Residente SST contratista- p p
24/01/2023 3 condiciones y Anexo Técnico de los contratos laborales, afiliaciones y demas se solicita al contratista 25-ene-23 o -
INTEGRAL . . o . . Union Temporal Demoliciones GA
realizar los ajustes y remitir a la interventoria
Mediante comunicado JSK-IDU-1736-004 de 6/01/2023 numeral 5:" Se observa que la
licencia del profesional propuesto Residente SST vencE el 29 de enero de 2023, favor
) ) ) ) tener presente los tiempos para su renovacion la cual sera solicitada por la
1. ACTUALIZAR LICENCIA RESIDENTE SST INMEDIATO Alejandro Uribe 'ReS'dent.e. SST contratista- X interventoria)". JSK-IDU-1736-040, se reitera. Finalmente el contratista remite la
Union Temporal Demoliciones GA 2022 licencia ppr correo electrénico el dia 01 de Febrero de 2023.
COMITE DE SEGUIMIENTO
31/01/2023 4 . . : . :
INTEGRAL 2. DOCUMENTOS COMPLETOS PARA APROBACION DEL MAO Alejandro Uribe .Residente SST contratista- X Se realizé alcance al MAO
DEL MAO Unién Temporal Demoliciones GA 2022
31 DE ENERO 2023
Fanny Teheran-Residente Técnico . Maritza
3. PRESENTAR UN INFORME GERENCIAL DE TODAS Ibafiez-Residente Social y Sandra Garavito X Se remitid al correo del coordiandor el informe gerencial junto a una presentacién en
LAS AREAS A LA SUPERVISION Residente SST-MA de la Interventoria Power point de todas las areas del proyecto: Técnico, social, ambiental y SST
JESAK S.A.S.
02 DE FEBRERO 2023
Comité Integral de Obra 23/02/2023 7 Se solcit6é contar con la dsiponibilidad de la bitacora ambiental y SST en obra al contratista. 24/02/2023 Alejandro l.ane .Resml_ente SST y Lau.ra X Se realizo verlflcaC|.0n al compromiso el dia 24 de febrerp y se ehcontro disponible la
Bayona Residente Ambiental del contratista Bitacora SST-MA en el frente de obra intervenido
COMITE SST-MA 27/02/2023 2 |Entrega Informe Mensual SST #2 7/03/2023 Alejandro Uribe Residente SST y Laura X El contratista realiza la entrega de los informes el dia 08 de marzo de 2023
Bayona Residente Ambiental del contratista
COMITE SST-MA 27/02/2023 2 Entrega Informe semanales SST-MA Los lunes iniciando la Alejandro l.J”be .Resml_ente SST y Laur a X El contratista ha dado cumplimiento
semana Bayona Residente Ambiental del contratista
COMITE SST-MA 27102/2023 2 Oflcp remisorio qe la consolidacion de Fichas de 5/03/2023 Sandra GaraV|to.ReS|d'ente SST-MA X Medlgnte comu_nllcad_q JSK-IDU-1736-102 del 3 de marzo de 2023 se remite al
seguimiento ambiental del mes de Febrero Interventoria contratista la calificacion mensual #1 correspondiente al mes de Febrero de 2023
* Realizar el plafonado a las cajas y pozos que no cuentan con tapa al interior del predio localizado en la carrera 7 con
calle 127 costado oriental.
* Por época invernal se solicita el suministro de capas impermeables al personal activo de obra.
* E| formato FOAC43_TRASLADO DE MAQUINARIA Y O EQUIPO_V_3, informar a la interventoria el dia anterior, 5/03/2023 , , , En cuanto al suminsitro de capas impermeables a todo el personal de obra, en
. . ; A iy Alejandro Uribe .Residente SST y Laura e . . . . . .
COMITE SST-MA 9/03/2023 3 llevarlo impreso el dia que llegue la maquinaria a la obra para verificacion. 11/03/2023 B Residente Ambiental del tratist X verificacion realizada por la interventria se evidencia que se cumple parcialmente,
* Se recuerda al contratista el diligenciamiento diario de los preoperacionales de vehiculos y maquinaria registrados en 17/03/2023 ayona residente Ambiental def contratista teniendo en cuenta que no todo elpersonal cuenta con las capas
los formatos: FOAC45_PREOPERACIONALES_MAQUINARIA_PESADA EQUIPOS_V_2.0 (Diario)
FOAC46_PREOPERACIONALES_REMOLQUE_SEMIREMOLQUE_V_2.0 (Diario)
FOAC47_PREOPERACIONALES VEHICULOS LIVIANOS CARGA V_ 2.0 (Diario)
* Se solicita al contratista el reporte del informe de la actividad de manejo forestal de la tala por emergencia del Pino
candelabro por parte de la ingeniera forestal y del Bi6logo que realizé el acompafiamiento.
* Se solicita al contratista la entrega del certificado del material vegetal generado en la tala del Pino en el informe 30.31/03/2023
COMITE SST-MA 27/03/2023 4 mensugl ambiental #:_3. o N _ _ y Alejandro Uribe .Residente SST " El contratlsta_l cumple parcialmente con los compromisos, teniendo en cu_enta que por
* Se reitera al contratista el cumplimiento de suministro de capa impermeable al SR. Paul Ramos miembro de la 11/04/2023 los ajustes en los formatos no alcanzo a entregar en la fecha indicada
Brigada de Aseo y limpieza.
* Se solicita al contratista que de acuerdo con la Mesa de trabajo con el IDU celebrada el dia 24 de marzo, se
entreguen los ajustes y las observaciones realizadas al Informe Mensual No. 2
L - i _ Sandra Garavito.Residente SST-MA Luego de la socializacion més amplia por parte del apoyo a la supervision SST del IDU,
MESA DE TRABAJO Alcance y socializacion de la presentacién de los nuevos formatos FOAC-100 y demas aplicables al proyecto en los . . : . . . . . . .
" 24/03/2023 2 . 12/04/2023 Interventoria y Alejandro Uribe Resisente X contratista e interventoria proceden a realizar los ajustes respectivos en los formatos
SST IDU-INTERVENTORIA informes mensuales SST X , :
SST de Contratista FO-AC-100 y demas aplicables
COMITE INTEGRAL DE OBRA | 13/03/2023 9 |Suministro de capas impermeabls al personal de obra 16/03/2023 Alejandro Uribe .Residente SST X En verificacion por parte de |a interventoria se evidencio que el miembro de la BOAL
Paul Ramos no le suministraron la capa
Se informa sobre la tala por emergencia y se solicita al contratista presentar la
COMITE INTEGRAL DE OBRA | 28/03/2023 10 Entrega informes mensuales No. 3 SST 11/03/2023 Alejandro Uribe .R§3|dente SST - X propgesta economica que se generara por d_|cho proceso, al igual que se solicita al
Contratista contratista que se gestione el respectivo permiso ante SDA para el proceso de poda en
RT 47461
COMITE INTEGRAL DE OBRA 14/03/2023 11 Reforzar sefializacion de seguridad en Calle 49 17/04/2023 Alejandro Uribe .Residente SST - Contratista X Se reporta porcentaje de calificacion al contratista
COMITE SST-MA 24/04/2023 5 Realizar simulacro de evacuacion 26/04/2023 Alejandro Uribe .Residente SST - Contratista X
COMITE INTEGRAL DE OBRA |  27/04/2023 12 Entrega informe mensual No. 4 SST 8/05/2023 Alejandro Uribe .Residente SST - Contratista X Se informa al contratista la calificacion del componente SST
OK
Anexo Nombre del Anexo Aplica OBSERVACIONES Y/O DESCRIPCION DE LA DESCRIPCION DE LA INFORMACION RELEVANTE O NOVEDADES DE LAS ACCIONES
Sl NO DESARROLLADAS DEL SGSST EN EL PERIODO
1 CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL / DIRECTOR / ESPECIALISTA EN SST DE LA INTERVENTORIA PARA EL CONTRATISTA / X Se anexa EO-AC-105 de la interventoria
CONSULTOR (SEGUN APLIQUE).




CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL FIRMADA EN ORIGINAL O DIGITAL DE LA EMPRESA DE
CONSULTORIA/CONTRATISTA/INTERVENTORIA (SEGUN APLIQUE).

Se anexa FO-AC 102 de la interventoria

FORMATO FO-AC-83. AFILIACION SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS
3  |DOCUMENTOS DE INGRESO (CONTRATOS/ CERTIFICADOS DE AFILIACION AL SGSSI (ARL, EPS, AFP, CCF)/EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
DE INGRESO)

Se anexa FO-AC-83 de la interventoria y los respectivos soportes

PAZ Y SALVO PARA EL PROYECTO FIRMADO POR CADA TRABAJADOR (APLICA PARA EL PERSONAL RETIRADO DEL PROYECTO). EN CASO
DE QUE EL RETIRO SOLO SEA DEL CONTRATO IDU, SE DEBERA ALLEGAR LA CARTA DE CONTINUIDAD Y/O TRASLADO DEL PERSONAL. SI

4 NO TIENE PAZ Y SALVO EN EL PERIODO, SE DEBE ADJUNTAR CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL QUE Para el presente periodo entre el 01/04/2023 a 30/04/2023 no se presento retiro de personal del Contrato de la interventoria.
INDIQUE LOS MOTIVOS CORRESPONDIENTES Y SE ADJUNTARA DE MANERA POSTERIOR O EN EL INFORME FINAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS DE INGRESO (INDUCCION/ NOTIFICACION DE RIESGO/ NOTIFICACION DE DERECHO A
PRACTICARSE EL EXAMEN MEDICO DE RETIRO/ RELACION DE CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTOS OFERTADOS EN EL PLAN DE
TRABAJO PARA EL CONTRATO) / COPASST / COMITE DE CONVIVENCIA. . .
5 Se anexa el formato FOAC-104 de la interventoria

NOTA: LOS REGISTROS DE LAS INDUCCIONES, CAPACITACIONES Y/O ENTRENAMIENTOS DEBEN ESTAR DISPONIBLES EN EL CAMPAMENTO
, OFICINAS Y/O FRENTES DE OBRA DEL CONSULTOR/CONTRATISTA DE OBRA E INTERVENTOR .

6 CONSOLIDADO DE PARTICIPACION DEL PERSONAL -HISTOGRAMA O PLAN DE CARGAS

Se anexa el Histograma o Plan de cargas de la interventoria correspondiente al mes de ABRIL de 2023 Actualizado

SST- FORMATO 32-GESTION AMBIENTAL CALIDAD SYSO-05- FORMATO
FOAC32_FICHAS_DE_SEGUIMIENTO_DE_LABORES_AMBIENTALES V_4.0.xIsx (No aplica para E&D) entregado por interventoria

7 FO-CI-55

COPIA PREACTAS CANTIDADES ELEMENTOS SST DEL PERIODO (APLICA PARA CONTRATOS CON PAGOS POR PRECIOS UNITARIOS)
EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE ITEMS OBJETO DE PAGO (S| APLICA), ENTRE OTROS.

Se anexa Formato FO-AC-32 del mes de ABRIL, el FO-CI-55, La COPIA PREACTAS CANTIDADES ELEMENTOS SST DEL
PERIODO (No aplica el contrato de demolicién es Global)

EN CASO DE PRESENTARSE UN ACCIDENTE E INCLUIR EL FURAT, LA INVESTIGACION Y EL PLAN DE ACCION DEL ACCIDENTE, ASi
MISMO SE DEBERA REMITIR LA ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES

INCLUIR CERTIFICACION DE ARL DE LOS ACCIDENTES CERRADOS EN EL PERIODO

Durante el periodo de reporte correspondiente al mes de ABRIL No se presentaron accidentes ni incidentes laborales, ni para el
contratista ni para la interventoria

REPORTE MEV:
CERTIFICACION DEL RESIDENTE DE MAQUINARIA/EQUIPOS DE INTERVENTORIA ESPECIFICANDO QUE EL CONTRATISTA DIO
CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y LEGALES APLICABLES.

FORMATOS:

- 41 (LISTADO DE MAQUINARIA'Y EQUIPOS),

- 42 (LISTADO DE VEHICULOS),

- 43 (TRASLADO DE MAQUINARIA Y EQUIPQOS),

- 44 (PREOPERACIONAL MAQUINARIA DE IZAJE)

- 45 (PREOPERACIONAL MAQUINARIA PESADA Y EQUIPQOS)

- 46 (PREOPERACIONALES REMOLQUE Y SEMIRREMOLQUE)

- 47 (PREOPERACIONAL VEHICULOS LIVIANOS CARGA)

- INDICADORES

(Para E&D e interventoria solamente aplican los formatos IDU No 42 y 47)

PARA INFORME FINAL:

- FORMATO 57 FORMATO DE CIERRE AMBIENTAL Y SST (SOLO APLICA PARA INFORME FINAL)

- CERTIFICADO REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA'Y DE CADA UNO DE SUS SUBCONTRATISTAS POR TODOS
LOS PERIODOS DE EJECUCION DEL PROYECTO Y CONCEPTOS ESTABLECIDOS EN EL CERTIFICADO REQUERIDO EN ANEXO 2

10
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Firma Interventor SST (segun aplique)
Nombre Especialista - SANDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA Residente SST interventor
No. Licencia SST: RESOLUCION 8261 DE 24/09/2019

Pl
W/, Y

Firma Director de interventoria
Nombre Director: VLADIMIR POLO PAZ




FORMATO
INFORME MENSUAL REPORTE SST DE AUTOGESTION Y SEGUIMIENTO
cobiGo PROCESO VERSION
FO-AC-100 Practicas Integrales de Gestion 1

F. PLAN DE TRABAJO SST INFORME No _1_
I

PLANEACION VERIFICACION

INFORME No _2_ INFORME No _3
-
EJECUCION EJECUCION

INFORME No _4_

EJECUCION EJEC

OBSERVACIONES/ACLARAC
IONES

ACTIVIDADES OBSERVACIONES/ACLARACIONES TEM remercurool  irom FECHA DE

PROGRAMADO EJECUCION

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

ITEM

PROGRAMADO ITEM PROGRAMADO ITEM EJECUTADO

TOTAL DE ACTIVIDADES PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ITEM PROGRAMADO ITEM EJECUTADO ITEM N/A FECHA DE EJECUCION ITEM EJECUTADO ITEM N/A FECHA DE EJECUCION

F1. ACTIVIDADES BASICAS

INDUCCION (REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD A TODO EL PERSONAL, POLITICA SST,
DIRECTRIZ EN SST DEL IDU, NOTIFICACION DE
RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL, PLAN DE
EMERGENCIA, COPASST, COMITE DE CONVIVENCIA 13/01/2023 a 1/02/2023 a
LABORAL, REPORTE DE INCIDENTES/ACCIDENTES 78 84,62% 59 59 31/01/2023 2 7 28/02/2023 2 3 24/03/2023 2 3
DE TRABAJO/ENFERMEDAD LABORAL, USO Y
MANTENIMIENTO DE EPP, EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES, SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, PROCEDIMIENTOS
DE TRABAJO SEGUROS)

F2. SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE
VIGILIANCIA
EPIDEMIOLOGICA/
PROGRAMA DE SVE/PVE Medicién de 1/02/2023 a
VIGILANCIA Indicadores 7 57.14% 1 1 1 1 28/02/2023 1 1 31/03/2023 1 1
EPIDEMIOLOGICA -
APLICABLES PARA EL
CONTRATO

VIGILIANCIA
EPIDEMIOLOGICA/
PROGRAMA DE
VIGILANCIA SVE/PVE N/A N/A N/A 0 0
EPIDEMIOLOGICA -
APLICABLES PARA EL
CONTRATO

VIGILIANCIA
EPIDEMIOLOGICA/
PROGRAMA DE
VIGILANCIA SVE/PVE N/A N/A N/A
EPIDEMIOLOGICA -
APLICABLES PARA EL
CONTRATO

SISTEMA DE
VIGILIANCIA
EPIDEMIOLOGICA/
PROGRAMA DE

ACTIVIDADES EN Tema especifico:
PROMOCION Y Medicina Preventiva-
PREVENCION DE Realizacion de

ENFERMEDADES: Examenes Médicos

SVE/PVE N/A N/A N/A

14 100,00% 13 13 13/01/2023 1 1 N/A

ACTIVIDADES EN Tema especifico:
PROMOCION Y Recomendaciones

PREVENCION DE Médicas registradas en
ENFERMEDADES: los EMO

14 100,00% 0 N/A 13 13 1 1

ACTIVIDADES EN
PROMOCION Y

PREVENCION DE
ENFERMEDADES:

Tema especifico: N/A N/A N/A

REUBICACION LABORAL N/A N/A N/A

VACUNACION N/A N/A N/A

F3. HIGIENE INDUSTRIAL

13/01/2023 a
0,
UNIDADES SANITARIAS 2 100% 2 2 31/01/2023 2 2 2 2 2 2

CANTIDAD DE VESTIERES N/A N/A N/A

. 13/01/2023 a
0,
PUNTOS DE HIDRATACION 1 100,00% 1 1 31/01/2023 1 1 1 1 1 1

FUMIGACION ( si aplica) N/A N/A N/A
F4. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE PELIGROS Y

0,
RIESGOS 1 100,00% 1 1 31/01/2023 1 1 31/01/2023 1 1 31/01/2023

INSPECCIONES DE SEGURIDAD
(INCLUYE BOTIQUINES) : Inspecciones 42 52,38% 1 1 7 7 7 7 7 7
Periddicas y preoperacionales de vehiculo

ACTIVIDADES Y/O
CAPACITACIONES EN
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO (incluye .
SOCIALIZACION Tema especifico:
PROCEDIMIENTOS/ Capacitaciones 6 66.66% 1 1 13/01/2023 1 1 24/02/2023 1 1 27/03/2023 1 1
INSTRUCTIVOS/ Cronograma SG-SST
PROTOCOLOS DE
TRABAJO /
CAPACITACIONES /
CAMPARNAS):

ACTIVIDADES Y/O
CAPACITACIONES EN
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO (incluye
SOCIALIZACION
PROCEDIMIENTOS/ Tema especifico: N/A 0 0 N/A 0 0 N/A 0 0
INSTRUCTIVOS/
PROTOCOLOS DE
TRABAJO /
CAPACITACIONES /
CAMPANAS):
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ACTIVIDADES Y/O
CAPACITACIONES EN
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO (incluye
SOCIALIZACION
PROCEDIMIENTOS/ Tema especifico: N/A N/A N/A
INSTRUCTIVOS/
PROTOCOLOS DE
TRABAJO /
CAPACITACIONES /
CAMPANAS):

F5. PLAN DE EMERGENCIA

13/01/2023

SOCIALIZACION PLAN DE EMERGENCIA 13 100% 13 13 2
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS
0,
DE EMERGENCIAS 2 100% 2 2 31/01/2023
SIMULACROS No. de Simulacros 1 N/A 0 0 N/A
. 13/01/2023 a Febrero de
0,
EXTINTOR No. de Extintores 2 100% 2 2 31/01/2023 2 2 2023 2 2 Marzo de 2023 2 2
- 13/01/2023 a Febrero de
0,
BOTIQUINES No. de Botiquines 2 100% 2 2 31/01/2023 2 2 2023 2 2 Marzo de 2023 2 2
. 13/01/2023 a Febrero de
0,
CAMILLAS No. de Camillas 1 100% 1 1 31/01/2023 1 1 2023 1 1 Marzo de 2023 1 1
Reporte y atencion de
EMERGENCIAS . N/A N/A N/A N/A
emergencias
F6. MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS
. : - A . A AR A
A . A . » A A . [ A . . . : - A . A AY P A . . . . : - A . A AR A .
O
MAQUINARIA,
EQUIPOS Y Mantenimiento preventivo N/A N/A N/A
VEHICULOS
MAQUINARIA,
EQUIPOS Y Mantenimiento correctivo N/A N/A N/A
VEHICULOS
MAQUINARIA'Y Traslado de maquinaria 'y
EQUIPOS equipo NIA N/A N/A
MAQUINARIA Y Magquinaria y equipos
EQUIPOS aprobados NIA NIA NIA
: . 01/03/2023 a
0
VEHICULOS Vehiculos aprobados 1 100,00% 1 1 13/01/2023 1 1 ! 1 31/03/2023 L !
MAQUINARIA, Maquinaria, equipos
EQUIPOS ¥ Veth!CU|OS r,etirq;dgs ’ N/A NIA N/A
VEHICULOS
Q :7'&1(}7?2’5'r (Ti v b e [ AR Y = T \ Ot T
7 eK::;‘ :‘mmi:\:ﬁ:mi;‘*‘?% Qﬂw:tt\’ﬂl \?{dex (ﬁmﬂ&‘ﬁ_ﬁ \ Lﬁt'\{tﬁl(&qiﬁda Q?vw;f \‘_tx (ﬂt’m}iﬁ'“‘k lidan (&)ﬂwif&'@_ﬁ\
~BANDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA Ci" ) »E’KNDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA Ci" ) »Q'KNDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA (:
Firma: interventor SST Firma: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos Firma: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos Firma: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos
Nombre Especialista - SANDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA Residente SST interventor Nombre: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos Nombre: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos ~ Nombre: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos

No. Licencia SST: RESOLUCION 8261 de 24/09/2019
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INFORME No _5_
-y

INFORME No _6_

INFORME No _7_

CION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
B OBSERVACIONES/ACLARACIONES , OBSERVACIONES/ACLARACIONES , OBSERVACIONES/ACLARACIONES , OBSERVACIONES/ACLARACIONES
ITEM N/A FECHA DE EJECUCION ITEM PROGRAMADO [TEM EJECUTADO ITEM N/A FECHA DE EJECUCION ITEM PROGRAMADO [TEM EJECUTADO ITEM N/A FECHA DE EJECUCION ITEM PROGRAMADO [TEM EJECUTADO ITEM N/A FECHA DE EJECUCION
Reuniones Mensuales Vigia SST=1 ,
Verificacion de Afiliaciones al sistema de | | ) | | )
. L _ .y Reuniones Mensuales Vigia SST , Reunién Trimestral COMITE DE ) - Reuniones Mensuales Vigia SST , Reunién Trimestral COMITE DE
26/04/2023 Zegulrldad somgl integral=1, Entrega )1 reg)oswlon 2 CONVIVENCIA LABORAL 1 Reuniones Mensuales Vigia SST 2 CONVIVENCIA LABORAL
e Elementos de Proteccion Personal y dotacién
=1
Medicion de Indicadores - cumplimiento,
H i Medicién de Indicadores - cumplimiento, cobertura e impacto, Control L . - . Medicién de Indicadores - cumplimiento, cobertura e impacto, Controlf
30/04/2023 cober.tu ra e impacto, Q9ntrol y Seguimiento a los 1 y Seguimiento a los Indicadores de Gestion del SG-SST, mes de 1 Medlcpn'de Indlcadorgs X cumpllmlento,. f:obertura @ impacto, Coptrgl 1 y Seguimiento a los Indicadores de Gestion del SG-SST, mes de
Indicadores de Gestidon del SG-SST, mes de mayo y Seguimiento a los Indicadores de Gestion del SG-SST, mes de junioff julio
abril
N/A 0 0 N/A N/A N/A
N/A 0 0 N/A N/A N/A
N/A 0 0 N/A N/A N/A
N/A
N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
Por la duracién del contrato no se contemplan
N/A moaf de v. nacién durante | . i6n N/A Por la duracién del contrato no se contemplan campafias de N/A Por la duracién del contrato no se contemplan campafias de N/A Por la duracién del contrato no se contemplan campafias de
campanas de aC(LjJ Iac 0 urante la ejecucio vacunaciéon durante la ejecucién del contrato vacunacién durante la ejecucion del contrato vacunaciéon durante la ejecucion del contrato
el contrato
Existen dos bafios para la interventoria
30/04/2023 | identificados por género un bafio para damas y 2 2 2
otro bafio para caballeros
N/A NO APLICA PARA LA INTERVENTORIA N/A NO APLICA PARA LA INTERVENTORIA N/A NO APLICA PARA LA INTERVENTORIA N/A NO APLICA PARA LA INTERVENTORIA
Se contd con un punto de hidratacién durante el
mes de Abril de 2023 para el personal de la
30/04/2023 \ ) para elp 1 1 1
interventoria en la oficina y en terreno se
suministra botella personal de agua
N/A NO APLICA PARA LA INTERVENTORIA 0 0 N/A NO APLICA PARA LA INTERVENTORIA N/A NO APLICA PARA LA INTERVENTORIA N/A NO APLICA PARA LA INTERVENTORIA
Se realizara la actualizacion cuando ocurra un
accidente o incidente de trabajo. Para la Se realizara la actualizacion cuando ocurra un Se realizara la actualizacion cuando ocurra un Se realizara la actualizacion cuando ocurra un
N/A lab i6n del PI d i6n de | accidente o incidente de trabajo. Para la elaboracion del Plan de accidente o incidente de trabajo. Para la elaboracion del Plan de accidente o incidente de trabajo. Para la elaboracién del Plan de
. ela o,racmn e ar_1 ,e accion ) e a, accion de la interventoria PAI, se realizé la actualizacion de la matriz accion de la interventoria PAI, se realiz6 la actualizacion de la matriz accion de la interventoria PAI, se realizé la actualizacion de la matriz
interventoria PAI, se realizo la actualizacion de de peligros y riesgos de peligros y riesgos de peligros y riesgos
la matriz de peligros y riesgos
Inspecciones periodicas de: 1.Extintores, 2.
28/04/2023 Botiquin, 3. Kit de emergencias, 4. areas de Inspec.ciones lperiodicas de:ll.Extintores, 2. Botiquin, 3. Kit de Inspecpiones Periodicas de:ll.Extintores, 2. Botiquin, 3. Kit de Inspecciones periodi(ias de: l.Extin_tores, 2. Botiquin, 3. Kit de
. . 7 emergencias, 4. areas de trabajo, 5. Orden y Aseo. 6. Uso de EPP y 7 emergencias, 4. areas de trabajo, 5. Orden y Aseo. 6. Uso de EPP y 6 emergencias, 4. areas de trabajo, 5. Uso de EPP y 6.
Abril 2023 trabajo, 5. Orden y Aseo. 6. Uso de EPP y 7. 7. Preoperacionales de vehiculos. 7. Preoperacionales de vehiculos. Preoperacionales de vehiculos.
Preoperacionales de vehiculos.
Capacitacién Buenas practicas ambientales,
28/04/2023 P . P L. 1 Capacitacion Pausas Activas 1 Capacitacién Ergonomia 0 Finalizacion del proyecto 13 de agosto,
Video de Reciclaje
N/A 0 0 N/A 0 0 N/A 0 0 N/A

Formato: FO-AC-07 Versidén: 2

Pagina 3

Vo.Bo:



N/A

N/A
N/A
N/A 1 SIMULACRO EVACUACION POR SISMO
n extintor En la oficin la interventori. r
ABRILde2023U et_ to aoc,adea te_ ento ayloto 5 5 )
extintor para el vehiculo de la interventoria
ABRIL de 2023 Uno En la of|C|r]a de la mtgrventorla y el otro en ) ) 5
el vehiculo de la interventoria
ABRIL de 2023 En la oficina de la interventoria
Se realizara el reg(:)ﬁguyeel informe cuando Se realizara el reporte y el informe cuando aplique. Se realizara el reporte y el informe cuando aplique. Se realizara el reporte y el informe cuando aplique.
CION OBSERVACIONES/ACLARACIONES EJECUCION OBSERVACIONES/ACLARACIONES EJECUCION OBSERVACIONES/ACLARACIONES EJECUCION OBSERVACIONES/ACLARACIONES
Los mantenimientos se realizaran segin las o ) . ) . ) . ) - ) . .
N/A ma UinaS vavan cum Iiendo con |3.S hOfaS N/A Los mantenimientos se realizaran segun las maquinas N/A Los mantenimientos se realizaran segun las maquinas N/A Los mantenimientos se realizaran segun las maquinas
a Y _p vayan cumpliendo con las horas trabajadas. vayan cumpliendo con las horas trabajadas. vayan cumpliendo con las horas trabajadas.
trabajadas.

N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

01/04/2023 a Se contd con vehiculo-camioneta RENAULT L . .

30/04/2023 DUSTER modelo 2022 aprobado
N/A N/A N/A N/A

O{‘lt'n&éﬂ'l‘.(@?ﬁ;ﬁ (1)0;2sz oﬂt’nﬂ?t‘&l@f&f{u (r)»w:ifx'@:@\ oﬁt'ﬂ.&@'x(&m};‘fn (1)0;2sz oﬁt’\i&hl@@ﬂfﬁu (r)»w:ifx'@:@\
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Firma: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos
Nombre: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos

Formato: FO-AC-07 Versién: 2

Firma: Residente Maquinaria, equipos y vehiculos / Encargado de Maquinaria, equipos y vehiculos
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FORMATO

INFORME MENSUAL REPORTE SST DE AUTOGESTION Y SEGUIMIENTO

copiGo PROCESO
FO-AC-100 Practicas Integrales de Gestion
FOlI
INFORME MENSUAL REPORTE SST
CcODIGO

G. TRAZABILIDAD PERSONAL

ETAPA: PREDIOS INFORME No 1 INFORME No 2
INCLUIDO EN ANEXO DE No. radicado . SALARIOS . Periodo
Periodo (Desde OFERTA Periodo =
. a - ALARI FERTA ECONOMICA -
NOMBRE CARGO PERSONAL APROBACION DE HOJA L 1 5/61/5023 - hasta | DEDICACION (%) IBC v ECONOMICA / (01/02/2023 - DEDICACION (%) IBC S osu © conomic (Desde - hasta)
DE VIDA 31/01/2023) HONORARI AlU 28/02/2023) HONORARIOS / AlU (01/03/2023 -
(SI/NO) OS 31/03/2023)
PERSONAL CONTRACTUAL (PLANTILLA MINIMA) Dias trabajados Dias trabajados Dias trabajados
MARIA 'SﬁffFEODEL RIO | EspECIALISTA LEGAL s DTDP 20233250093651 15 1.160.000 1.160.000 24 5% 1.160.000 1.160.000 24
5%
DIRECTOR DE
VLADIMIR POLO PAZ INTERVENTORIA Sl DTDP 20233250093651 15 0% 1.400.000 1.400.000 24 20% 1.400.000 1.400.000 24
FASAN;(TTA'ERI:E[JF;AN RESIDENTE TECNICO Sl DTDP 20233250093651 15 100% 4.725.000 4.725.000 24 100% 4.725.000 4.725.000 24
EDINSON DAVID ESPECIALISTA
CORONEL PEINADO FINANCIERO sI DTDP 20233250093651 15 59 1.160.000 500.000 24 5% 1.160.000 500.000 24
ALFREDO PATERNINA ESPECIALISTA
GARCIA CONTABLE sI DTDP 20233250093651 15 S% 1.160.000 500.000 24 5% 1.160.000 500.000 24
ESPECIALISTA EN
v ORNARF QELA’Q':LOGTJ'SEN TRANSITO Y s DTDP 20233250093651 15 , 1.160.000 1.030.000 24 10% 1.160.000 1.030.000 24
TRASNPORTE 10%
JAIRO ANDRES MEZA ESPECIALISTA EN NO APLICA NO APLICA
ROSAS ESTRUGTURAS s DTDP 20233250093651 15 10% 1.160.000 900.000 24 10% 1.160.000 900.000 24
SANDRA GARAVITO RESIDENTE
VEDINA AMBIENTAL S| DTDP 20233250093651 15 -~ 2.362.500 2.362.500 24 50% 2.362.500 2.362.500 24
SAND;?ES%F;AV'TO RESIDENTE SST Sl DTDP 20233250093651 15 50% 2.362.500 2.362.500 24 50% 2.362.500 2.362.500 24
MARITZA IBAREZ RESIDENTE SOCIAL S| DTDP 20233250093651 15 85% 3.825.000 3.825.000 24 85% 3.825.000 3.825.000 24
ANGIE CASTRO MORA | AUX DE INGENIERIA S| DTDP 20233250093651 15 85% 2.079.000 2.465.000 24 85% 2.079.000 2.465.000 24
ESLBAECFE \S/I\i\éi’\é INSPECTOR S| DTDP 20233250093651 15 5% 1.400.000 1.400.000 24 25% 1.400.000 1.400.000 24
SECRETARIA Y/O AUX
YULI GUARIN ADMINISTRATIVO S| DTDP 20233250093651 15 25 1.160.000 1.160.000 24 25% 334.000 334.000 24
JOSE GUTIERREZ AUXILIAR S| DTDP 20233250093651 15 1.265.000 1.336.000 24 25% 334.000 334.000 24
ADMINISTRATIVO 100% -265. .336. _ _
GUILLERMO MALDONADO CONDUCTOR s DTDP 20233250270571 24 100% 1.336.000 1.336.000 24
PERSONAL NO CONTRACTUAL Dias trabajados Dias trabajados Dias trabajados
NO N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
NO N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
NO N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
NO N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
210 TOTAL DIAS 384 TOTAL DIAS 384
NOTA: La informacién correspondiente al porcentaje de dedicacion y oferta econémica/ AlU no aplica para el
reporte efectuado de los contratos de estudios y disefios. El valor de los porcentajes de dedicacion y de la oferta
economica/AlU se revisard y diligenciara en los contratos de las etapas de construccion y conservacion.
N o ’_f:,-; e -y A= Qs s (Dt
L,(_‘“—““-" e Eizan, & i‘i'hﬁﬂ]\“@-ﬁ;}\ L( L0 w"ﬁif(.ﬂ"&‘\‘«fii»‘!'_ie'f‘l.x (l z'w.»ﬂy\"\lﬁ;\ _w
—SANDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA & ({ ;- P ~m<;mm S Y ( (,»- J) ~GANDRA PATRICIA GARAY

Firma consultor y/o ir
Nombre Especialista
NoO. Licencia SS1: Rt

Firma consultor y/o interventor SST Firma consultor y/o interventor SST
Nombre Especialista SS1 SANDRA PAITRICIA GARAVI IO MEDINA interv Nombre Especialista SS1 SANDRA PAIRICIA GARAVII O MEDINA Interventor:
NO. Licencla SS1: RESOLUCION 8261 DE 24/09/2029 No. Licencia SS1: RESOLUCION 8261 DE 24/09/2029




VERSION
1
RMATO
DE AUTOGESTION Y SEGUIMIENTO NO.1
PROCESO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST
INFORME No 3 INFORME No 4 INFORME No 5
p SALARIOS U OFERTA . 2 SALARIOS U OFERTA . p SALARIOS U OFERTA ECONOMICA
0 . - 0 . b - 0
DEDICACION (%) IBC HONORARIOS ECONOMICA / AlU JPeriodo(Desde - hasta) DEDICACION (%) IBC HONORARIOS ECONOMICA / AlU eriodo(Desde - hasta) DEDICACION (%) IBC HONORARIOS / AlU
Dias trabajados Dias trabajados

5% 1.160.000 1.160.000 21 5% 1.160.000 1.160.000

20% 1.400.000 1.400.000 21 20% 1.400.000 1.400.000
100% 4.725.000 4.725.000 21 100% 4.725.000 4.725.000

5% 1.160.000 500.000 21 5% 1.160.000 500.000

5% 1.160.000 500.000 21 5% 1.160.000 500.000

10% 1.160.000 1.030.000 21 10% 1.160.000 1.030.000

NO APLICA
10% 1.160.000 900.000 21 10% 1.160.000 900.000
NO APLICA

50% 2.362.500 2.362.500 21 50% 2.362.500 2.362.500

50% 2.362.500 2.362.500 21 50% 2.362.500 2.362.500

85% 3.825.000 3.825.000 21 85% 3.825.000 3.825.000

85% 2.079.000 2.465.000 21 85% 2.079.000 2.465.000

25% 1.400.000 1.400.000 21 25% 1.400.000 1.400.000

25% 334.000 334.000 21 25% 334.000 334.000

25% 334.000 334.000 21 25% 334.000 334.000
100% 1.336.000 1.336.000 21 100% 1.336.000 1.336.000

Dias trabajados Dias trabajados
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A
TOTAL DIAS 336 TOTAL DIAS 0 TOTAL DIAS
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Firma consultor y/o interventor SST

~8KNDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA ( > / /

VITOMEDINA ("~ (/ 7 /4

iterventor SST
SS1 Interventor:SANDRA PA I RICIA GARAVIIO MEDINA

=SOLUCION 8261 DE 24/09/2029 NoO. Licencia SS 1 :

Nombre Especialista SS|1 consultor / interventor:

Firma consultor y/o interventor SST
Nombre Especialista SS |1 consultor / Interventor:

NoO. Licencia SS1:




Formato: FO-AC-07 Version: 2

FORMATO

INFORME MENSUAL REPORTE SST DE AUTOGESTION Y SEGUIMIENTO

cODIGO

FO-AC-100

PROCESO

Practicas Integrales de Gestion

H. ACCIDENTALIDAD- INDICADORES

VERSION

CONTRATO DE CONSULTORIA/ CONTRATISTA No.

1731 DE 2022

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.

1736 DE 2022

H1. ANALISIS CUALITATIVO DE ACCIDENTALIDAD LABORAL

T

\ 0 (D Pt -1\; Q
((11‘1’1“3!:@1, Nl LD (rzi’_c“‘,‘g;tl’&.’(g‘C/)\

»8{NDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA C7 = ‘ \-

Firma interventor SST
Nombre Especialista SANDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA- Residente SST interventor
No. Licencia SST: RESOLUCION 8261 de 24/09/2019

Pagina 1

p—— O RV EUATN GENERO TORNADYA B TRAGAID pg;\cjzsz%E CAUSAS BASICAS CAUSAS INMEDIATAS EDIDAS DE
A PARTE DEL COSTO ¢REQUIERE EXAMEN
EDAD DIA DE AREA DE LABOR LUGAR DE TIPO DE SEVERIDAD DEL CLASE DE AGENTE DEL | AGENTE DE TIPO DE INTERVENCION/ACCIONES FECHA DE FECHA DE MEDICO
PERIODO FECHA DE OCURRENCIA NOMBRE ACCIDENTADO RO NN CARGO _ DEL . CUERPO TOTAL CUMPLIMIENTO
IDENTIFICACION czr;;éfggo SLNETREI\SEO BEEETA BEEETA VISTTATE STEES (afios) YPEENE mmEne | B TR OCURRENCIA ACEBENTADD OCURDEENCIA ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE LESION LESION AFECTADA ESTIMADO CoDIGO FAGTORES CODIGO FACTORES 0 comisoAcTos copIco conpiciones C,S);;\;EEJ-;Y\,AASSY CUMPLIMIENTO SEGUIMIENTO ocma(ﬂggg;:?ﬂ
ACCIDENTE
(13/01/2023 A 31/01/2023)
NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO API;EQBADT)A ESTE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA
(01/02/2023 A 28/02/2023) NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO API;EQBADT)A ESTE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA
(01/03/2023 A 31/03/2023) NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO API;EQBADT)A ESTE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA
(01/04/2023 A 30/04/2023) NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO API;EQBADT)A ESTE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA N NA
TERCEROS (AJENO A LA OBRA)
ENER DIA DE VEDIDAS DE-
PERIODO FECHA DE OCURRENCIA NOMBRE ACCIDENTADO ?&iﬁ'f:g:ggﬁ MASCEINO 2 — OCL(J:IITEN TIPO DE ACCIDENTE ;:;i?g:é\‘sc'w FECHA DE CUMPLIMIENTO g:g&g:ﬁm CUMPLIMIENTO |OBSERVACIONES
CORRECTIVAS Y.
(13/01/2023 A 31/01/2023)
NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO AP';E’SIZADZA ESTE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
(01/02/2023 A 28/02/2023) NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO API;EQBADT)A ESTE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
(01/03/2023 A 31/03/2023) NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO AP';E’SIZADZA ESTE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
(01/04/2023 A 30/04/2023) NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO API;EQBADT)A ESTE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
H2. INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD LABORAL
No. DE EVENTOS
1 FRECUENCIA PR(;DI\TCD):CI ARSIALENG
DIAS DIAS PERDIDOS O DIAS POR SEVERIDAD DE | ACCIDENT IA DE INCIDENCIA DE RELACION
PERIODO (MENSUAL) No. DE TRABAJADORES TRABAJAD TERCEROS DIAS DE INCAPACIDAD LIMITADOS PARA ENFERMED | ENFERMEDAD | ACCIDENTALIDA
os N RO RO CONTIEMPO . LABORAR CARGADOS ACCI[I?AESTALI ACCIDENTALIDAD T;fBIDAiO AD LABORAL D TERCEROS
PERDIDO
MORTALES] LAORAL
(13/01/2023 A 31/01/2023)
0 0 0 NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 210
(01/02/2023 A 28/02/2023)
14 360 0 0 0 NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(01/03/2023 A 31/03/2023)
14 360 0 0 0 NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(01/04/2023 A 30/04/2023)
14 315 0 0 0 NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H3. INDICADORES PROGRAMA AUSENTISMO LABORAL
No DE DIAS
p PERDIDOS AUSENTISMO POR
PERIODO (MENSUAL) TIEMPO PROGRAMADO (Dias) ODE CAUSA MEDICA
AUSENCIA
(13/01/2023 A 31/01/2023) 210 0 0%
(01/02/2023 A 28/02/2023) 360 0 0%
(01/03/2023 A 31/03/2023) 360 0 0%
(01/04/2023 A 30/04/2023) 315 0 0%
[Acumulado 1245 0 0%
H4. INDICADORES DE GESTION SOLICITADOS POR IDU
Nombre Foérmula Variables Valor Variables Valor Resultado
Se calcula dividiendo el nimero de
ausentistas en el periodo dividido
- por el total de trabajadores en el . . Numero de
IGA (Indice general : : o Numero ausentistas en el .
de ausentistas) mismo periodo multiplicando este mes 0 trabajadores en 14 0
resultado por cien (100) IGA=No. el mes
de ausentistas en el periodo/No
trabajadores en el mes *100
Ndmero de accidentes de trabajo . . .
. ( 19 [Ntmero de accidentes de Numero de
Frecuencia de que se presentaron en el mes / : .
) . , . trabajo que se presentaron 0 trabajadores en 14 0
accidentalidad Numero de trabajadores en el mes)
en el mes el mes
* 100
(Numero de dias de ausencia por . .
) ) , . . Numero de dias
Ausentismo por incapacidad laboral o comiUn en el [NUumero de dias de de trabaio
causa médica mes / Nimero de dias de trabajo  |ausencia por incapacidad 0 0 ram]ados en 315 0
programados en el mes*NUmero deflaboral o comdn en el mes 2| n?es
Trabajadores ) * 100
Capacitaciones realizadas en un
o eriodo/Capacitaciones . : Capacitaciones
%Capacitaciones P P . Capacitaciones realizadas 1 P 1 100,00%
programadas en el mismo programadas
periodo*100
# de personas con Inducciones NUmero de personas con Personal que
%Inducciones realizada en el periodo/Personal Inducciones realizada en el 14 ingreso en el 14 100,00%
ue ingreso en el periodo eriodo eriodo
I do *100 d d
No de Inspecciones realizadas en
un periodo x el contratista, NGmero de
0 . interventor o supervisor/No de NUmero inspecciones . : 0
Yolnspecciones ins . . 7 inspecciones 7 100,00%
pecciones programadas en el realizadas rogramadas
mismo periodo x el contratista, prog
interventor o supervisor.
No, actividades ejecutadas en el NGmero de
% Cumplimiento del |periodo / No, actividades Numero de actividades 20 actividades 20 100%
Plan HSE 6 SST programadas en el mismo periodo [realizadas
programadas
x 100%.
.. .. INo de trabajadores afiliados al , - Ndmero de
%Cobertura afiliacion ) . Numero de afiliados al :
al SGSS| SGSSI/No de trabajadores SGSS| 14 trabajados 14 100%
contratados en el periodo*100. contratados
- . - Numero de
9% Cobertura No de personas participantes Numero de participantes ersonas con
0 .. .o
o actividad/No de personas que en actividades de . )
capacitaciones tividad/No de p q tividades d 14 Eece&dades de 14 100%
P requieren la actividad*100. capacitacion N
capacitacion
% Cumplimiento de . . , . .
accioner; correctivas No. Acciones correctivas cerradas / |Namero de acciones 3 Numero de 3 100%
. No. hallazgos *100 correctivas cerradas hallazgos
ejecutadas

Vo.Bo:



INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
»» | MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL BOGOT
lEs l-? . | INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
=4 o Instituto d
NIT. 501320086.8 | EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO nstituto de

PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A Desarrollo Urbano

CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -

PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.
INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORIA No. 4 CONTRATO IDU 1736 DE 2022

ANEXO 1:
CERTIFICACION DE REPRESENTANTE LEGAL

FORMATO FO-AC-105

CRA 7 No 156 — 68 oficina 1805 * Teléfonos 3108118774
Interdemoliciones1736@gmail.com

BOGOTAD.C



FORMATO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO COMPONENTE MAQUINARIA ‘du
CcODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-106 PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO COMPONENTE MAQUINARIA,
EQUIPOS Y VEHICULOS

Yo VLADIMIR POLOPAZ, identificado conla C. C. No. 73.153.848 DE CARTAGENA en calidad
de Director de la interventoria y SANDRA PATRICIA GARAVITO M, identificada con la C. C. No.
40.034.101 de Tunja en calidad de responsable del componente de maquinaria y equipo de la
interventoria Contrato IDU No 1736 de 2022, nos permitimos certificar que en el contrato vigilado
se ha efectuado la revision y verificacion del contenido del informe mensual de maquinaria, equipo
y vehiculos No 4 de la Empresa UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022
correspondiente al Contrato IDU No 1731 de 2022, evidenciandose que este CUMPLE con los
diferentes aspectos contractuales y legales incluyendo, y lo relacionado en los formatos FO-AC-
41, FO-AC-42, FO-AC-43, FO-AC-45, FO-AC-46 y FO-AC-47 o los que los modifiguen o
sustituyan, conforme a las obligaciones establecidas contractualmente en los pliegos de
condiciones, apéndices y demas documentos contractuales.

Asimismo, certificamos que el contratista de obra ha cumplido con los intervalos de
mantenimiento de la maquinaria, equipos y vehiculos utilizados en el periodo y los procedimientos
MEV propuestos en el documento Manejo Ambiental de Obra MAO/SG-SST o el que lo modifique
0 sustituya.

Como constancia se firma a los 23 dias del mes de Mayo del afio 2023.

Nombre: VI¥dimir Polo Paz
Director de la interventoria
C. C. 73.153.848 de Cartagena

Firma: G DD CULDLY Al

Nombre;/Sandra Patricia Gafavito Medina

Residehte o Responsable de maquinaria y ijpo de la interventoria
~C. 40.034.101 de Tunja

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 1de 4 Puablica




FORMATO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO COMPONENTE MAQUINARIA Hu
CcODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-106 PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO COMPONENTE MAQUINARIA,
EQUIPOS Y VEHICULOS

Yo Escriba el nombre del Director de la interventoria, identificado (a) con la C. C. No. Escriba el nimero de
la cédula de ciudadania del Director de la interventoria en calidad de Director de la interventoria y Escriba
el nombre del Responsable del componente de maquinaria, equipos y vehiculos de la interventoria identificado

(a) conla C. C. No. Escriba el nimero de la cédula de ciudadania del responsable del componente de maquinaria,
equipos v equipos de la interventoria en calidad de Responsable del componente de maquinaria,
equipos y vehiculos de la interventoria del Contrato IDU NoO Escriba el numero del contrato de
interventoria (nimero-afio) NOS permitimos certificar que en el contrato vigilado se ha efectuado la
revision y verificacion del contenido del informe mensual de maquinaria, equipos y vehiculos No
Escriba el nimero del informe mensual de maquinarias, equipos y vehiculos correspondiente a la certificacion de la
Empresa / Union Temporal/Consorcio Escriba el nombre de la Empresa/Union Temporal/Consorcio, para el
Contrato IDU Escriba el nimero del contrato del consultor o contratista de obra que es supervisado por la
interventoria, evidenciandose que este Registre cumple o no cumple (segun corresponda) con los diferentes
aspectos contractuales y legales incluyendo, y lo relacionado en los formatos FO-AC-41, FO-AC-
42, FO-AC-43, FO-AC-44, FO-AC-45, FO-AC-46 y FO-AC-47 o los que los modifiqguen o
sustituyan, conforme a las obligaciones establecidas contractualmente en los pliegos de
condiciones, apéndices y demas documentos contractuales.

Asimismo, certificamos que el registre consultor o contratista de obra (segun corresponda) ha cumplido con
los intervalos de mantenimiento de la maquinaria, equipos y vehiculos utilizados en el periodo y
los procedimientos MEV propuestos en el documento Manejo Ambiental de Obra MAO/SG-SST
o el que lo modifique o sustituya.

Como constancia se firma a l0s Escriba el nimero del dia en gue se firma el documento dias del mes de Escriba
el nombre del mes del afio Escriba el niimero del afio en gue se expide el documento.

Firma: Incluya la firma del Director de la interventoria

Nombre: Escriba el nombre del Director de la interventoria

Director de la interventoria

C. C. Escriba el nimero de la cédula de ciudadania del Director de la interventoria

Firma: Incluya la firma del Responsable del componente de maquinaria, equipos y vehiculos de la interventoria
Nombre: Incluya el nombre del Responsable del componente de maquinaria, equipos y vehiculos de la interventoria
Residente o Responsable de maquinaria y equipos de la interventoria

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 2 de 4 Puablica
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
»» | MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL BOGOT
lEs | INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
3 EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO Instituto de

PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A Desarrollo Urbano
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORIA No. 4 CONTRATO IDU 1736 DE 2022

ANEXO 2:
CERTIFICACION DE REVISOR FISCAL

FORMATO FO-AC-102

CRA 7 No 156 — 68 oficina 1805 * Teléfonos 3108118774
Interdemoliciones1736@gmail.com

BOGOTAD.C




FORMATO
CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES ‘du
CcODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-102 PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL

Yo VLADIMIR POLO PAZ, identificado (a) con la C. C. No. 73153848 en calidad de
Representante Legal de JESAK SAS, identificada con NIT 901320986-8, certifico que para el
Contrato IDU No 1736 de 2022, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SST SGA PARA LA DEMOLICION,
LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
VIALES Y DEESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO
DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA

D.C, nos encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de relaciones
laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa y las personas naturales con quien
hemos firmado compromisos que estan relacionados con el cumplimiento del objeto del
contratofirmado con el IDU, entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones,
indemnizaciones y nos encontramos al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF,
segun corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad de
prestacion de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Certifico igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de
honorarios; asi mismo en lo referente a la verificacion de afiliacidn y pagos de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas
las cotizaciones y especificamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y
enfermedadeslaborales por parte de las ARLS, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la
clase de riesgos detodos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por
prestacion de servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se
enmarcan en actividades de clase de riesgo |, Il o lll, 0 por quienes pagamos los aportes cuando
pertenecen alas clases IV y V de riesgos.

La presente certificacion corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo
modifique o sustituya, en el Informe Mensual No. 04 que comprende el periodo del 01 de abril
de 2023 al 30 de abril del 2023, segun lo relacionado a continuacion:

TIPO DE
CARGO NOMBRE CEDULA CONTRATO
DIRECTOR DE OBRA O LABOR
INTERVENTORIA VLADIMIR POLO PAZ 73153848
RESIDENTE DE N OBRA O LABOR
INTERVENTORIA FANNY TEHERAN CASTANEDA 45.499.697

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina1de 5 Puablica




FORMATO

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI' Y PARAFISCALES

CODIGO
FO-AC-102

PROCESO

PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION

VERSION

1

idu

ESPECIALISTA LEGAL

MARTIA ISABEL DEL RIO PAJARO

45763778

LABORAL

ESPECIALISTA PREST.
EINANGIERD EDINSON DAVID CORONEL PEINADO 1.143.360.435 SERVICIOS
ESPECIALISTA PREST.
CONTABLE ALFREDO PATERNINA GARCIA 1.143.334.246 SERVICIOS
ESPECIALISTA PREST.
TRANSITO Y | RAFAEL ANTONIO MONROY ARANGUREN | 6.768.157 SERVICIOS
TRANSPORTES

ESPECIALISTA EN PREST.
ESTRUCTURAS JAIRO ANDRES MEZA ROSAS 13.874.430 SERVICIOS
RESIDENTE AMBIENTAL | SANDRA GARAVITO MEDINA 40.034.101 OBRA O LABOR
RESIDENTE SST SANDRA GARAVITO MEDINA 40.034.101 OBRA O LABOR
RESIDENTE SOCIAL MARITZA IBANEZ GUZMAN 52.297.911 OBRA O LABOR

AUXILIAR DE INGENIERIA

ANGIE CASTRO MORA

1.013.583.484

OBRA O LABOR

INSPECTOR DE INTERV.

ROBERTH STEVEN GELACIO VARGAS

1.233.691.263

OBRA O LABOR

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR LABORAL
ADMINISTRATIVO O | YULI GUARIN 52.732.108

SECRETARIA

CONDUCTOR GUILLERMO MALDONADO 88.215.872 LABORAL
AUXILIAR JOSE ALIRIO GUTIERREZ 79.971.678 LABORAL

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los Unicos responsables de garantizar que
estén amparados y que el IDU como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier
reclamacion que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y
firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad,
los cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean

requeridos.

Como constancia se firma a los Veintitrés (23) dias del mes de mayo de 2023.

Nombre VL
Representante Legal C. C. 73153848

Formato: FO-AC-08 Version: 4

IR POLO'PAZ

Pagina 2 de 5

Publica




FORMATO
CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES Hu
CcODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-102 PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

YO_Escriba el nombre del Representante Legal o Revisor Fiscal del consultor/ contratista de obra/ interventoria
identificado (a) con la C. C. No. Escriba el nimero de cedula del Representante Legal o revisor fiscal del
consultor/ contratista de obra/ interventoria en calidad de Representante Legal y/o Revisor Fiscal escriba
segun corresponda, de o de la Empresa/Unién Temporal/Consorcio y mencione el nombre de la misma ,
identificada con NIT Escriba el nimero de identificacion tributaria NIT de la Empresa/Unién Temporal/Consorcio
certifico que para el Contrato IDU No Escriba el numero del contrato de consultor/ contratista de obra/
interventoria (nimero-afio), CUyO objeto es “ Escriba el objeto del contrato del consultor/ contratista de obra/
interventoria”, NOS encontramos a paz y salvo por concepto de obligaciones derivadas de relaciones
laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa y las personas naturales con quien
hemos firmado compromisos que estan relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato
firmado con el IDU, entre otras pagos de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones,
indemnizaciones y nos encontramos al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF,
segun corresponde al personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad de
prestacion de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Certifico igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de
honorarios; asi mismo en lo referente a la verificacion de afiliacion y pagos de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas
las cotizaciones y especificamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades
laborales por parte de las ARLSs, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestacion de
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en
actividades de clase de riesgo I, Il o 1ll, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a
las clases IV y V de riesgos.

La presente certificacion corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo
modifique o sustituya, en el informe mensual No Escriba el nimero del informe mensual correspondiente a
la_certificacion que comprende el periodo del Escriba el nimero del dia de Escriba el nombre del mes de
Escriba el nimero del afio al Escriba el nimero del dia de Escriba el nombre del mes del Escriba el nimero del
aro, segun lo relacionado a continuacion:

TIPO DE
CONTRATO
Reqistre laboral

CARGO NOMBRE CEDULA

Escriba el nimero

Registr I r . p r pr ion
egistre - & cargo Escriba el nombre completo del | de  cédula  del 0 por p eStaC.O
desempeiiado por el . - : de servicios

- . trabajador o contratista trabajador 0 .
trabajador o contratista . segun
contratista
I corresponda
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FORMATO

CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI' Y PARAFISCALES

CcODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-102 PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1
TIPO DE
CARGO NOMBRE CEDULA CONTRATO
. , Reqistre laboral
Registre el cargo Escriba el numero 0 _por _prestacion
4 - 4 Escriba el nombre completo del | de  cédula  del por p =
desempeiiado por el - - . de Servicios
- . trabajador o contratista trabajador 0 -
trabajador o contratista . sequn
contratista
_— corresponda

Registre el cargo
desempeiiado por el
trabajador o contratista

Escriba el nimero

Escriba el nombre completo del | de  cédula _ del
trabajador o contratista trabajador 0
contratista

Reqistre laboral

0 _por _prestacion

de servicios

seqgun
corresponda

Registre el cargo
desempenado por el
trabajador o contratista

Escriba el nimero

Escriba el nombre completo del | de  cédula _ del
trabajador o contratista trabajador 0
contratista

Reqistre laboral

0 _por _prestacion

de servicios

sequn
corresponda

Registre el cargo
desempenado por el

trabajador o contratista

Escriba el ndmero

Escriba el nombre completo del | de  cédula _ del
trabajador o contratista trabajador 0
contratista

Reqistre laboral

0 _por _prestacion

de servicios

sequn
corresponda

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes

laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros

trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los Unicos responsables de garantizar que

estén amparados y que el IDU como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier
reclamacion que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y

firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los
cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos.

Como constancia se firma a los, Escriba el numero del dia dia(s) del mes de Escriba el nombre del mes
de Escriba el nimero del afio de expedicién del documento

Firma; Incluya la firma del Representante Legal o Revisor Fiscal del consultor/ contratista de obra/ interventoria

Nombre: Escriba el nombre del Representante Legal o Revisor Fiscal del consultor/ contratista de obra/

interventoria

Representante Legal o Revisor Fiscal de Escriba el nombre de la Empresa/Union Temporal/Consorcio del
consultor/ contratista de obra/ interventoria

C. C. Escriba el nimero de la cédula del Representante Legal o Revisor Fiscal del consultor/ contratista de obra/

interventoria

Formato: FO-AC-08 Version: 4
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

BOGOT/\

Instituto de
Desarrollo Urbano

INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORIA No. 4

CONTRATO IDU 1736 DE 2022

ANEXO 3:

AFILIACIONES AL SSS

FORMATO FO-AC-83

CRA 7 No 156 — 68 oficina 1805 * Teléfonos 3108118774
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FORMATO

AFILIACION SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS

idu

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-83 Practicas Integrales de Gestion 3
FECHA SUBDIRECCION GENERAL DE DIRECCION TECNICA DE PERIODO INFORME
23 Mayo 2023 N/A PREDIOS DESDE
HASTA

CONTRATISTA OBRA/CONSULTORIA

INTERVENTORIA

CONTRATO No

1731 DE 2022

1736 DE 2022

CONTRATISTA

UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022

JESAK SAS

OBJETO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA
LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA
DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA,

CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C”

LOCALIDADES RESIDENCIA

CONSOLIDADO 18- 28 ANOS > O IGUAL 29 ANOS LOC No LOC No LOC No LOC No LOC No LOC No LOC No LOC No LOC No OTRO
MUJERES 6 . 0]9.Fontib 1 2 o, 0]4. San 1|18. Rafael Chia-Soacha
1. Usaquén , 11. Suba 10. Engativa .y . .
HOMBRES 7 2]6n 0 2 1|Cristébal 1|Uribe Uribe 1 Chia
TOTAL 13 4 1 3
CONDICION
DISCAPACIDAD RIES
MUJERES
HOMBRES
TOTAL
EMPRESA DATOS DEL TRABAJADOR ARL EPS AFP FECHA EXAMENES CONCEPTO
CONTRATISTA/ SEXO LOCALIDA »
No. D DE FECHA FECHA NOMBRE CLASE DE FECHA NOMBRE NOMBRE . Valoracién
EDULA
SUBCOTNATRATls TIPO DE CONTRATO NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDU EDAD . resipencl| CARGO INGRESO RETIRO ARL RIESGO AEILIACION EPS AFP INGRESO PERIODICO EGRESO Ingreso
AN°
PESONAL NUEVO
1
PERSONAL ANTIGUO
. - FONTIBO |RESIDENTE
1 JESAK SAS Obra o Labor determinada |FANNY TEHERAN CASTANEDA 45499697 51 N TECNICO 13/01/2023|NA SURA \Y 13/01/2023 PROTECCION COMPENSAR 11/01/2023|NA NA APTO
ESPECIALIS
USAQUE |TA
2 JESAK SAS OPS EDINSON DAVID CORONEL PEINADO 1143360435 31 M N FINANCIER 13/01/2023|NA SURA \Y% 13/01/2023 PORVENIR SANITAS 16/01/2023|NA NA APTO
O
USAOUE ESPECIALIS
3 JESAK SAS OPS ALFREDO PATERNINA GARCIA 1143334246 34 M N Q TA 13/01/2023|NA SURA \Y 13/01/2023 PORVENIR SALUDTOTAL 17/01/2023|NA NA APTO
CONTABLE
ESPECIALIS
TA COLPENSION
4 JESAK SAS OPS JAIRO ANDRES MEZA ROSAS 63451848 41 M SUBA ESTRUCTU 13/01/2023|NA SURA \Y 13/01/2023 COMPENSAR Es NA 19/02/2022|NA APTP
RAS
RESIDENTE
5 JESAK SAS Obra o Labor determinada |SANDRA GARAVITO MEDINA 40034101 50 SUBA SSTY 13/01/2023|NA SURA \Y% 13/01/2023 PORVENIR FAMISANAR 13/01/2023|NA NA APTO
AMBIENTAL
. - RESIDENTE
6 JESAK SAS Obra o Labor determinada |MARITZA IBANEZ 52297911 48 SUBA SOCIAL 13/01/2023|NA SURA \Y% 13/01/2023 PORVENIR COMPENSAR 18/01/2023|NA NA APTO
7 JESAK SAS Obra o Labor determinada |ROBERTG GELACIO 1233691263 25 M SUBA INSPECTOR 13/01/2023 SURA \Y 13/01/2023 PORVENIR NUEVA EPS 14/01/2023|NA NA APTO
ESPECIALIS
ENGATIV TA
8 JESAK SAS OPS RAFAEL ANTONIO MONROY ARANGUREN 6768157 59 M A TRANSITO Y 13/01/2023|NA SURA \Y% 13/01/2023 COLPENSIONES FAMISANAR 28/09/2022|NA NAA APTO
TRASNPOR
TE
. ESPACIALIS
9 JESAK SAS Obra o Labor determinada |MARIA ISABEL DEL RIO PAJARO 45763778 47 CHIA TA LEGAL 13/01/2023|NA SURA | 25/11/2022 PROTECCION SANITAS NA 26/01/2023|NA APTO
10 JESAK SAS Obra o Labor determinada |VLADIMIR POLO 73153848 50 M CHIA DIRECTOR 13/01/2023|NA SURA \% 31/01/2022 PROTECCION SANITAS NA 17/01/2023|NA APTO
11 JESAK SAS Obra o Labor determinada |ANGIE CASTRO 1013583484 36 SOACHA |ING AUXI 13/01/2023|NA SURA \Y 31/01/2022 COLFONDOS COMPENSAR NA 14/01/2023|NA APTO
SAN
12 JESAK SAS Obra o Labor determinada |YULY GUARIN 52732108 40 CRISTOB |AUX ADMINI 13/01/2023|NA SURA | 23/04/2021 PORVENIR SALUDTOTAL NA 7/07/2022|NA APTO
AL
SAN AUXILIAR
13 JESAK SAS Obra o Labor determinada |JOSE ALIRIO GUTIERREZ 79971678 44 M CRISTOB |ADMINISTR 13/01/2023|NA SURA \% 24/09/2019 PROTECCION SALUDTOTAL NA 25/03/2022|NA APTO
AL ATIVO
RAFAEL CONDUCTO
14 JESAK SAS Obra o Labor determinada |JOAQUIN GULILLERMO MALDONADO 88215872 47 M URIBE R 27/01/2023|NA SURA \Y; 27/01/2023| SANIDAD POLICIA NACIONAL PORVENIR 17/02/2023|NA NA APTO
URIBE
RETIRO DE PERSONAL
N/A
2
INGRESO - RETIRO
1 N/A
2

PERSONAL ROTATIVO

NUEVO
1
2
ANTIGUO
1
2
RETIRO
1 N/A
2
INACTIVOS
1 N/A
14 TOTAL

Al suministrar la informacion solicitada en este formato, usted esta autorizando el manejo de sus datos de acuerdo con la Politica de Proteccién de Datos Personales del IDU que se encuentra publicada en www.idu.gov.co. Para consultas, rectificacién, supresion o actualizacién de datos personales, comuniquese a través del correo

Formato: FO-AC-07 Versioén: 4

electrénico atnciudadano@idu.gov.co. Lo anterior en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012.

VO ODiee (D R
. C Camotes EWzan (; Pt A
Firma ' 7
—SKNDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA r'\i' 7‘/* /
(Campo destinado para la firma ORIGINAL)
Nombre Sandra Patricia Garavito Medina
Residente/Especialista SST Contratista Obra/Consultor/ interventor
LIC. No. Resolucién 8261 de 24/09/2019

(indicar el nimero de la licencia SST) ‘echa de expedicion de la licencia SS1
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

BOGOT/\

Instituto de
Desarrollo Urbano

INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORIA No. 4

CONTRATO IDU 1736 DE 2022

ANEXO 4.

PAZY SALVO

NO APLICA PARA EL PERIODO DEL

REPORTE

FORMATO FO-AC-101
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
»» | MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL BOGOT
lEs | INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
3 EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO Instituto de

PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A Desarrollo Urbano
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORIA No. 4 CONTRATO IDU 1736 DE 2022

ANEXO 5:
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

FORMATO FO-AC-104

CRA 7 No 156 — 68 oficina 1805 * Teléfonos 3108118774
Interdemoliciones1736@gmail.com

BOGOTAD.C




FORMATO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS DE INGRESO 4
CODIGO PROCESO VERSION u
FO-AC-104 PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO EN DOCUMENTOS DE INGRESO

Yo VLADIMIR POLO PAZ, identificado (a) con la C. C. No. 73.153.848 de Cartagena, En calidad
de Representante Legal de la interventoria y Sandra Patricia Garavito Medina identificado (a) con
la C. C. No. 40.034.101 de Tunja en calidad de Especialista/Residente SST de interventoriadel
Contrato IDU No 1736 de 2022, nos permitimos certificar que se ha cumplido con la ejecuciénde
la Notificacion de Riesgos, Induccién y Notificacion de Derecho a realizacion de examen médico
ocupacional de retiro para el personal reportado en calidad de ingreso en el formato FOAC-83 el
gue lo modifique o sustituya, para el periodo 01/04/2023 a 30/04/2023 del informe mensual SST
No 4 de JESAK S.AS.

Se certifica que se han ejecutado las capacitaciones, entrenamientos e inspecciones para el
periodo, estipuladas en el plan de trabajo segun se relaciona a continuacion:

FECHA TEMA

Abril 2023 Verificacion de Afiliaciones al sistema de seguridad social integral, y/o pagos
a seguridad Social (ARL, EPS,AFP y Caja de compensacion)

Abril 2023 Entrega y reposicion de Elementos de Proteccion Personal y dotaciéon
(cuando se requiera), Se realizé reposicién de Tapabocas

28/04/2023 Inspecciones periddicas de: Extintores, elementos de Botiquin, elementos de
emergencias, areas de trabajo, Orden y Aseoy Uso de EPP

26/04/2023 Reunion Mensual Vigia SST

Semana del 03 al 09 de

Abril

iﬁmana del 10 al 16 de | |hspecciones Diarias Preoperacionales de vehiculos

Semana del 17 al 23 de

Abril

Semana del 24 al 30 de

Abril
CAPACITACION BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y VIDEO DE

28/04/2023 RECICLAJE
Ejecucién del plan de capacitacion y entrenamiento en tema SST:
Buenas Practicas Ambientales y Video de Reciclaje.

30/04/2023 Registro estadistico (Medicién de indicadores de incidentes y accidentes
de trabajo y enfermedad laboral) medicién del ausentismo.

30/04/2023 Control y seguimiento a los indicadores de gestion y cobertura.
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FORMATO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS DE INGRESO 4
CODIGO PROCESO VERSION u
FO-AC-104 PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1

Por otra parte, se ha dado cumplimiento a la realizacion de las sesiones legales correspondientes
al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia segun la
periodicidad y requerimientos exigidos en la normativa aplicable.

Finalmente, se manifiesta que todos los documentos y registros asociados a esta certificacion
estaran disponibles para consulta y/o verificacion por parte de la interventoria y del IDU, segun
corresponda, en medio fisico en las instalaciones de la oficina de la interventoria localizada en
la Carrera 7 No. 156-68 Oficina 1805 para los fines que sean pertinentes.

Nota 1: Los soportes asociados a la notificaciéon de riesgos y a la notificacion de derecho a practicarse el examen médico ocu pacional de retiro
deben ser elaborados de acuerdo a los formatos establecidos en el SG-SST del consultor/contratista de obra/interventoria.

Nota 2: Los registros de las inducciones y capacitaciones deberan ser elaborados segun el Formato IDU vigente o el que lo modifique o sustituya.

Como constancia se firma a los 23 dias del mes de Mayo del afio 2023.

Firma: \ /

Nombre: Viadfmir Polo Paz "
Representante legal de interventoria
C. C. 73.153.848 de Cartagena

Firma: C&)T\DTID QGUUO\) ¢

Nombyp€: Sandra Patricia ‘Garavito M.
cialista SST/Residente SST de i

C. C. 40.034.101 de Tunja

ntoria
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FORMATO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS DE INGRESO e
CODIGO PROCESO VERSION u
FO-AC-104 PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO EN DOCUMENTOS DE INGRESO

Y0_Escriba el nombre del Representante Legal del consultor/ contratista de obra o interventoria, identificado (a)
con la C. C. No. Escriba el nimero de cédula del Representante Legal del consultor/ contratista de obra o
interventoria en calidad de Representante Legal del consultor/contratista de obra/ interventoria y
Escriba el nombre del Especialista/Residente SST del consultor/ contratista de obra o interventoria identificado
(a) con la C. C. No. Escriba el nimero de cédula del Especialista/Residente SST del consultor/ contratista de
obra o interventoria en calidad de Especialista/Residente SST del consultor/contratista de obra/
interventoria del Contrato IDU No Escriba el nimero del contraio de interventoria (nimero-afio), NOS
permitimos certificar que se ha cumplido con la ejecucion de la Notificacion de Riesgos, Induccion
y Notificacion de Derecho a realizacion de examen médico ocupacional de retiro para el personal
reportado en calidad de ingreso e ingreso - retiro (segun corresponda) en el formato FOAC-83 el
gue lo modifique o sustituya, para el periodo Escriba la fecha de inicio (dia/mes/afio) y la fecha de finalizacion
del periodo de reporte del informe mensual SST No Escriba el nimero del informe mensual SST del periodo
de la certificacion, Escriba sequn corresponda, de o de la Empresa/Union Temporal/Consorcio y mencione el nombre
de la misma .

Se certifica que se han ejecutado las capacitaciones, entrenamientos e inspecciones para el
periodo, estipuladas en el plan de trabajo segun se relaciona a continuacion:

FECHA TEMA

Por otra parte, se ha dado cumplimiento a la realizacion de las sesiones legales correspondientes
al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia segun la
periodicidad y requerimientos exigidos en la normativa aplicable.

Finalmente, se manifiesta que todos los documentos y registros asociados a esta certificacion
estaran disponibles para consulta y/o verificacion por parte de la interventoria y del IDU, segun
corresponda, en medio fisico en las Escriba cualquiera de estas opciones: oficina, frentes de obra y/o
campamentos (segun sea definido por el Contratista o Interventor), para los fines que sean
pertinentes.

Nota 1: Los soportes asociados a la notificacion de riesgos y a la notificacién de derecho a practicarse el examen médico ocu pacional de retiro
deben ser elaborados de acuerdo a los formatos establecidos en el SG-SST del consultor/contratista de obra/interventoria.

Nota 2: Los registros de las inducciones y capacitaciones deberan ser elaborados segun el Formato IDU vigente o el que lo modifique o sustituya.

Como constancia se firma a los Escriba el nimero del dia en que se firma el documento dias del mes de Escriba
el nombre del mes del afio Escriba el nimero del afio en que se expide el documento.
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FORMATO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS DE INGRESO e
CODIGO PROCESO VERSION u
FO-AC-104 PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1

Firma: Incluya la firma del Representante Legal del consultor/ contratista de obra o interventoria Nombre: Escriba el
nombre del Representante Legal del consultor/ contratista de obra o interventoria

Representante Legal de Escriba el nombre Representante Legal del consultor/ contratista de obra o interventoria
C. C. Escriba el nimero de la cédula del Representante Legal del consultor/ contratista de obra o interventoria

Firma: Incluya la firma del Especialista/Residente SST del consultor/ contratista de obra o interventoria
Nombre: Escriba el nombre del Especialista/Residente SST del consultor/ contratista de obra o interventoria

Especialista SST/Residente SST del consultor/Contratista de obra/ interventoria
C. C. Escriba el nimero de la cédula del Especialista/Residente SST del consultor/ contratista de obra o interventoria
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

BOGOT/\

Instituto de
Desarrollo Urbano

INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORIA No. 4

CONTRATO IDU 1736 DE 2022

ANEXO 6:

HISTOGRAMA O PLAN DE CARGAS

CRA 7 No 156 — 68 oficina 1805 * Teléfonos 3108118774

Interdemoliciones1736@gmail.com

BOGOTAD.C




INFORME N° _ 4

(Periodo:.01/04/2023 a 30/04/2023)

ESTADO N2 RADICADO
PLANTILLA N2 RADICADO N2 RADICADO DE N2 RADICADO DE
. FECHA DE FECHA DE [(Aprobado/O ENTREGA Valor a pagar (AlU) / Dedicacion OBSERVACIONES
CARGO NOMBRE MINIMA ENTREGA CONCEPTO /RESPUESTA CONCEPTO /RESPUESTA ] Dedicacion
) INGRESO RETIRO bservado/En ) ] ) ] (Documentos de ] Oferta Economica Dias AlU / Oferta
(Si/No) .. (Hoja de Vida) (Hoja de Vida) . (Documentos de ingreso) cumplida
revision) ingreso) trabajados | Economica .
PERSONAL CONTRACTUAL 315
DIRECTOR DE VLADIMIR POLO PAZ DTDP 20233250093651
INTERVENTORIA Si 13/01/2023|N/A Aprobado IDU 20235260018282 IDU 20235260083682| OGA 20231750163053 21 20% 20%
MARIA ISABEL DEL DTDP 20233250093651
ESPECIALISTA LEGAL RIO PAJARO Si 13/01/2023|N/A Aprobado IDU 20235260018282 IDU 20235260083682| OGA 20231750163053 21 5% 5%
RESIDENTE TECNICO FANNY TEHERAN DTDP 20233250093651
CASTANEDA Si 13/01/2023|N/A Aprobado IDU 20235260018282 IDU 20235260083682| OGA 20231750163053 21 100% 100%
ESPECIALISTA FINANCIERO EDINSON DAVID DTDP 20233250093651
CORONEL PEINADO |Si 13/01/2023|N/A Aprobado IDU 20235260018282 IDU 20235260083682| OGA 20231750163053 21 5% 5%
ALFREDO
ESPECIALISTA CONTABLE PATERNINA GARCIA DTDP 20233250093651
Si 13/01/2023|N/A Aprobado IDU 20235260018282 IDU 20235260083682| OGA 20231750163053 21 5% 5%
RAFAEL ANTONIO
ESPECIALISTA EN TRANSITO
MONROY DTDP 20233250093651
Y TRASNPORTE ARANGUREN
Si 13/01/2023|N/A Aprobado IDU 20235260018282 IDU 20235260083682| OGA 20231750163053 21 10% 10%
ESPECIALISTAEN JAIRO ANDRES MEZA
DTDP 20233250093651
ESTRUCTURAS ROSAS Si 13/01/2023|N/A Aprobado IDU 20235260018282 IDU 20235260083682| OGA 20231750163053 21 10% 10%
SANDRA PATRICIA
RESIDENTE AMBIENTAL DTDP 20233250093651
GARAVITO MEDINA |Si 13/01/2023|N/A Aprobado IDU 20235260018282 IDU 20235260083682| OGA 20231750163053 21 50% 50%
SANDRA PATRICIA
RESIDENTE SST DTDP 20233250093651
GARAVITO MEDINA |Si 13/01/2023|N/A Aprobado IDU 20235260018282 IDU 20235260083682| OGA 20231750163053 21 50% 50%
RESIDENTE SOCIAL MARITZA IBANEZ Si 13/01/2023|N/A Aprobado IDU 20235260018282 DTDP 20233250093651 |IDU 20235260083682| OGA 20231750163053 21 85% 85%
AUX DE INGENIERIA ANGIE CASTRO DTDP 20233250093651
MORA Si 13/01/2023|N/A Aprobado  [IDU 20235260018282 IDU 20235260083682| OGA 20231750163053 NO APLICA 21 85% 85%
ROBERT STEVEN De acuerdo alo
GELACIO VARGAS establecido en Anexo
Técnico la dedicacion es
INSPECTOR DTDP 20233250093651
del 25%, JESAK S.A.S lo
contratd por un 100%
Si 13/01/2023|N/A Aprobado IDU 20235260018282 IDU 20235260083682| OGA 20231750163053 21 25% 100%
SECRETARIA Y/O AUX DTDP 20233250093651
ADMINISTRATIVO YULI GUARIN Si 13/01/2023|N/A Aprobado IDU 20235260018282 IDU 20235260083682| OGA 20231750163053 21 25% 25%
Conductor aprobado en
NDUCTOR DTDP 202332 1
CONDUCTO JOSE GUTIERREZ Si 13/01/2023|N/A Aprobado IDU 20235260018282 023325009365 IDU 20235260083682| OGA 20231750163053 21 25% 25% Enero de 2023
JOAQUIN Aprobado en informe
MALDONADO Mensual SST No. 2 V3,
Sin embargo, nose ha
OGA 20231750077813 ’
DTDP 20233250270571 DTDP 20233250579801 recibido el memorando
CONDUCTOR Si 27/01/2023(N/A Aprobado IDU 20235260135592 IDU 20235260562562 21 100% 100%
Aprobado en informe
Mensual SST No. 2 V3,
AUX ADMINISTRATIVO DTDP 20233250270571 OGA 20231750077813 Sin embargo, no se ha
recibido el memorando
JOSE GUTIERREZ |Si 13/01/2023|N/A Aprobado  [IDU 20235260135592 IDU 20235260083682 21 25% 25%
PERSONAL NO CONTRACTUAL
N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y

MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL BOGOT
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA

EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO Instituto de

PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A Desarrollo Urbano
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORIA No. 4 CONTRATO IDU 1736 DE 2022

ANEXO 7:
FICHAS DE SEGUIMIENTO

FORMATO FO-AC-32
FCI-55

CRA 7 No 156 — 68 oficina 1805 * Teléfonos 3108118774
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FORMATO
LISTA DE CHEQUEO REQUISITOS MINIMOS PREVIOS AL INICIO DE LAS ACTIVIDADES DE OBRA EN LOS FRENTES e PREDIOS
CODIGO PROCESO VERSION u TRANSPORTE
FO-CI-55 CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA 2
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA CONTRATO
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS SUBDIRECCION TECNICA DE MANTENIMIENTO SUBSISTEMA PREDIOS CONVENIO
LISTA DE CHEOUEO N 3 FRENTE DE OBRA A INICIAR: Predios localidades de Chapinero CALLE 51 AK 7 #51A-14 y EMBAJADA DE PERU AK 7 #79B-26 y
Q 0 ' HELIMA CL 59 No 7 07
(Escriba el nombre y nomenclatura del frente de obra a iniciar)
CONTRATO 1731 DE 2022
(Seleccione contrato o convenio) (Numero de Contrato o Convenio) (Afo de suscripcion)
OBJETO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS
TRANSMILENIO, EN BOGOTAD.C.

CONTRATISTA UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA. 2022
(Escriba el nombre o razén social del contratista)
CONTRATO DE INTERVENTORIA ASOCIADO No 1736 DE 2022
(Numero de Contrato) (Afio de suscripcion)
INTERVENTOR JESAK S.A.S
(Escriba el nombre o razén social del Interventor)
, . APLICA NO
ITEM DE REVISION (S/N) CUMPLE CUMPLE OBSERVACIONES
TECNICO
. Chapinero-COI N°14 del 05 de abril 2023
El PMT se encuentra aprobado por la entidad competente, correcta y S| X Chapinero-COI N°15 del 13 abril 2023

totalmente implementado.

Mediante comunicados JSK-IDU-1736-050 de 02//02/2023 y JESK- IDU-1736-076 de
Sl X 18//02/2023, una vez revisada y verificada la documentacion remitida por el contratista la
interventoria  APRUEBA documentacion de ingreso de maquinaria y equipos

Se cuenta con el equipo y maquinaria debidamente aprobadas por la
interventoria e IDU

AMBIENTAL

APROBACION DEL MAO EL 27/01/2023, Mediante radicado IDU 20235260157622 se radica
Sl X EL Alcance Aprobacion del MAO- Contrato 1731 de 2022 de 01/02/2023, El formato 1 de
requerimientos ambientales se encuentra actualizado y radicado ante la ENTIDAD

Permisos, autorizaciones y/o/ licencias de indole ambiental (para actividades
de rehabilitacion y reconstruccién), PIPMA y Formato No. 1

Punto Ecolégico (para actividades de rehabilitacion y reconstruccién) Sl X
Campamento de obra debidamente demarcado, sefializado, ordenado y

L e, - Sl X
aseado (para actividades de rehabilitacién y reconstruccion
Se cuenta con el niUmero de Brigadistas de orden aseo y limpieza - BOAL de Mediante comunicado JSK-IDU-1736-052 de 06 de febrero de 2023, la interventoria JESAK
acuerdo a los requerimientos contractuales, los cuales estan dotados con el S| X SAS, da su aprobacion para el ingreso de la Brigada de Orden Aseo y Limpieza -BOAL,
equipo minimo para la realizacibn de su labor, de acuerdo a los Mediante comunicado JSK-IDU-1736-086 de 23 de febrero de 2023, una vez revisada y
requerimientos contractuales verificada la documentacion de ingreso la interventoria APRUEBA personal BOAL
Se cuenta con aprobaciébn de ocupacién de zonas verdes (formato N No Aplica, Para el presente reporte los predios en ejecucién no cuentan con zonas verdes al

respectivo debidamente diligenciado y suscrito) interior de los mismos

Se cuenta con el inventario de sumideros presentes en el area de influencia
o contiguos a la misma del frente de obra a intervenir. Los mismos se Sl X
encuentran debidamente protegidos.

Se cuenta con sitio debidamente identificado para el acopio temporal de
materiales y residuos de construccion y demolicién - RCD (para actividades Sl X
de rehabilitacién y reconstruccion)

Se cuenta con el cerramiento perimetral para los frentes de obra (aplica en
el caso en que el cerramiento por PMT no encierre totalmente el frente de Sl X
obra)

Se cuenta con el inventario o registro fotogréafico y/o filmico de los arboles,
su respectiva proteccion de acuerdo a las especificaciones contractuales vy,
zonas verdes presentes en el area de influencia del frente de obra a
intervenir (para actividades de rehabilitacion y reconstruccion)

Se cuenta con registtro fotografico de los individuos arbéreos con su respectivo cerratmiento

Sl X de proteccion

La interventoria una vez revisada y verificada la informacion remitida por el contratista de
Las volquetas destinadas para el transporte de escombros con el PIN de la obra da la aprobacion a Quince (15) volquetas que cuentan con PIN, Mediante comunicado
Secretaria Distrital de Ambiente - SDA JSK-IDU-1736-050 de 02/02/2023 se aprobd y se realizd validacion del PIN de asd volquetas
de acuerdo con la publicacion en la pagina web de la SDA

Se cuenta con los materiales y herramientas (pala, material absorbente y
bolsas plasticas rojas) necesarios para la atencion de derrames. (Mezcla Sl X No aplica mezcal asfaltica no GCR, sin embbargo se cuenta con el KIT ANTIDERRAMES
Asféltica, combustible, GCR, entre otros)

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante comunicado JSK-IDU-1736-068 de 15 de febrero de 2023, luego de varias

Certificados de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral observaciones y de su respectiva verificacion la interventoria aprueba los certificados de

(EPS, ARL, AFP) St X afiliacion del personal contractual,; mediante comunicado JSK-IDU-1736-073 17 de febrero
de 2023, una vez verificado las afiliaciones se aprueba personal operativo de ABECOL.

Certificado de aptitud médica de ingreso y/o periodico Sl X Se verificd con la documentacion remitida y aprobada en el item anterior

Listado de brigadistas y relacion de nimeros de contacto (Medevac). Sl X

Para el periodo del mes de Abril el contratsita conto con la adecuacion de un campamento
Sl X con todos los equipos de emergencias, TRES carpas moviles en los predios de la AK 7
#79B-26 y HELIMA CL 59 No 7 07, cra 7 con calle 57 costados oriental y occidental

Disponer de equipos de emergencia (botiquin, camilla, Inmovilizadores,
extintor)

Disponer de planos de evacuacion, rutas de evacuacion, puntos de

encuentro (Plan de emergencias) S| X
Hojas de seguridad de productos quimicos. Sl X
Carpa Vestier y Bafio Sl X Se cuenta con seis (6) unidades moviles identificadas por género para el mes de Abril
Elementos de Proteccion Personal (EPP) Sl X

MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPOS

Desde los dias 20y 25 de febrero se instalaron los sticker a las volquetas
aprobadas para el transporte de materiales RCD y el dia 22, 23 de febrero a la
Identificacion visual (Sticker) de maquinaria, equipos y vehiculos. Sl X magquinaria en los frentes de obra con el nimero de # de movil. Dutrante el mes de
Abril de 2023 continuan vigentes las volquetas y maquinaria, En el reporte del
presente periodo No ingresé maquinaria nueva ni volquetas

Documentacion de ingreso de maquinaria, equipo Yy vehiculos
revisada y aprobada por parte de la interventoria. (Manifiesto de
importacion, Certificacién ultimo mantenimiento, Certificacion Ing.|SI X
Mecanico, Compromiso de mantenimiento, manual de operacion,
SOAT, revisién tecnicomecanica, Licencia de transito)

Mediante comunicados JSK-IDU-1736-050 de 02//02/2023 y JESK- IDU-1736-076 de
18//02/2023 una vez revisada se APRUEBA la documentacion de ingreso de
madquinaria y equipos y vehiculo del contratista. Para el reporte del mes de Abril no
se reportan nuevos ingresos

El contratista mediante oficio IDU 1731-064-2023 de fecha 10/02/2023 remite

Documentacién de operador/conductor revisada y aprobada por la documentacion de operadores y conductores, la interventoria una vez revisada y
interventoria. (Licencia de Conduccion Vigente, Certificado de|SlI X verificada la documentacion da la APROBACION a conductores mediante el
idoneidad del operador) comunicado JSK-IDU-1736-067 de 14/02/2023. Para el reporte del mes de Abril no

se reportan nuevos ingresos de personal.

SOCIAL
Implementacion del Punto CREA virtual y/o fijo, de acuerdo con lo S|
establecido en el apéndice social.
Cuenta con el boletin de prensa, volante informativo de Inicio de obra tipo
fotocopia con la informacidn de la intervencion y del Punto CREA revisado Sl
por la Interventoria y avalado por la Oficina Asesora de Comunicaciones.
Instalacion del Punto Satélite de Informacién - PSI, de acuerdo con lo S|
establecido en el apéndice social.
Proceso de Informacion: Elaboracion de presentacion, desarrollo de
simulacro y de la reunién de inicio y generacion de soportes de las S|
actividades, conforme a lo establecido en el apéndice social (para
actividades de rehabilitacion y reconstruccion)
Se realizo Capacitacion del equipo social en el aplicativo Bachué S| X ESTA PENDIENTE POR IDU APERTURA DE USUARIO BACHUE Y CAPACITACION, SE

(Peticiones, Quejas, Reclamaciones y Solicitudes - PQRS). REMITIO SOLICITUD

Soportes generados de la gestion para la consecucion de Mano de Obra No
Calificada de la Localidad - MONCL y poblacién vulnerable, de acuerdo con Sl
la Directiva 001 de 2011.

Inventario de predios y levantamiento de Actas de vecindad previo a la
Intervencion de acuerdo al Impacto (Metodologia aprobada por la Sl
Interventoria). Elaboracion de actas de compromiso en caso de requerirse.

NOTAS: 1. Se incluye una casilla vacia al final del listado de requisitos de cada componente en caso de ser necesario incluir requisitos adicionales que no se encuentren en la presente lista.
2. Este formato debe ser diligenciado antes del inicio de las actividades de obra de cualquier frente del contrato de obra.
Para constancia de lo anterior y con el fin de garantizar la implementacion de los requisitos minimos por parte del contratista de obra y de certificar lo anterior y autorizar el inicio de las actividades por
parte de la interventoria, se firma el presente formato bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella, de conformidad con las obligaciones desempefiadas por cada uno de los mismos,
de acuerdo con el Manual de Interventoria, en Bogota, D.C., a los

TRECE 13 dias del mes de ABRIL de s 2023
(Dia en letras) m (Mes en que se firma el acta) (Afo de firma del acta) 1 E—
FA
P e - ."l ___l'
o i y
T
—— e —
¢
(Firma) (Firma) ‘r"}
(Nombre) ARQ. CARLOS RODRIGUEZ (Nombre) INGENIERO VLADIMIR POLO PA}J; Lllllr v W
DIRECTOR DE OBRA DIRECTOR DE INTERVENTORIA
Contratista Interventoria
Original: Expediente ORFEO No.
1ra copia : Interventor.
2da copia: Contratista.
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FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCESO

VERSION

GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

[ 3 [ ABRiL] 2023 |

INTERVENTORIA: JESAK SAS

SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

CONTRATISTA DE OBRA: UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022 DESARROLLO URBANO

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO DE OBRA N°

1731 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N°

1736 DE 2022

27|MARZO 2023 2|ABRIL 2023

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

El contratista mantiene actualizado el
contenido de las carpetas A&SST
exigidas

2,75%

Aplica

100%

Se cumple con el plan de acciones;
correctivas  y/o preventivas a las
observaciones en el ambito A&SST
hechas por la Interventoria o el IDU en el
desarrollo de las actividades del proyecto

2,75%

Aplica

0%

En visita de la interventoria por los predios de mantenimiento se evidencia Incumplimiento
establecido en el APENDICE E: COMPONENTE AMBIENTAL Y SST- : Mantener un
inventario actualizado de las i imi i para el de la obra,
contar con practi seguras de i ion, i y tener las
hojas de seguridad en el idioma espafiol las cuales deben permanecer en lugares visibles
de facil acceso cerca al sitio de almacenamiento y cumplir las medidas incluidas en las
hojas de seguridad.

La brigada de orden, aseo y limpieza —|

BOAL estd conformada y dotada de|

acuerdo a lo especificado en el pliego de
icit y cumple sus i

2,75%

Aplica

100%

Se entrega de manera oportuna de
acuerdo a lo definido en los comités,
todos los soportes de proveedores de
materiales y sitio de disposicion final de|
RCD producto de las actividades de obra.

No aplica

No aplica Para la presente semana

Se cumple con todos los procedimientos;
ofertados en el MAO aprobado

Se implementan las medidas de manejo
necesarias para impedir el aporte de|
sélidos o sustancias contaminantes al
sistema de alcantarillado o cuerpos de
agua.

4,75%

Aplica

Aplica

100%

100%

Los acopios de materiales y RCD se|
adecuan y mantienen de acuerdo a lo
especificado  en los  documentos
contractuales.

6,0%

Aplica

100%

El campamento de obra se encuentra

ordenado y aseado de acuerdo a lo
ofertado en el MAO.

Aplica

100%

Todos los vehiculos de transporte de
residuos cumplen con la normatival
vigente.

4,0%

Aplica

100%

10

Todos los vehiculos y maquinaria que,
salen del frente de obra se encuentran
libres de residuos de materiales 0 RCD
que puedan desprenderse en las vias. Se|
i un sistema de verificacion de
este item.

Aplica

100%

11

Todos los frentes de obra se encuentran
ordenados y limpios y cumplen con lo
establecido en el MAO.

6,0%

Aplica

100%

12

Se implementa las medidas definidas en|
el MAO para controlar las emisiones de
material particulado en la obra.

6,0%

Aplica

100%

B iNDICE DE
COMPONENTE AMBIENTAL . OBSERVACIONES EN CASO DE 0%
TEM _ PONDERACIGN | APHCABILIDAD % CumpLL _ COMPONENTE

10,3%

35%
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FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCESO

VERSION

GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

INTERVENTORIA: JESAK SAS

SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

CONTRATISTA DE OBRA: UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022 DESARROLLO URBANO

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO DE OBRA N°

1731 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N°

1736 DE 2022

27|MARZO 2023 2|ABRIL 2023

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

13

Las zonas verdes en el area de|
intervencion de la obra se encuentran|
libres de materiales de construccién, a|
menos que se cuente con la autorizacion|
de la interventoria y/o la Autoridad
Competente para uso temporal. Las
zonas verdes usadas temporalmente
deben quedan en condiciones iguales o
mejores a las presentes antes de Ia|
afectacion.

0,0%

No aplica

0%

N/A No existen zonas verdes usadas temporalmente en el proyecto

14

Si existen individuos arbéreos en el area
de influencia directa de la obra, éstos se
encuentran  debidamente  protegidos
segln las especificaciones que al
respecto se incluyen en el estipulado en el
apéndice A&SST y sin afectacion algunal
por las actividades o acciones de obra.

4,0%

Aplica

100%

15

Se realiza la ejecucién de tratamientos;

el pl de,
avifauna segin lo estipulado por el
Manual de Silvicultura Urbana del JBB |
en cumplimiento de la Resolucién de
aprobacién emitida por la AAC

No aplica

0%

N/A Los individuos arbéreos presentes en el proyecto no requieren de Acto administrativo
de tratamiento Silvicultural otorgado por la autoridad ambiental, asi como tampoco la
Direccién Técnica de predios manifest6 de ningin permiso existente
por la Autoridad Ambiental Competente

16

17

Se realiza el seguimiento Y|
imi iédico de los indivi

vegetales del éarea de influencia del
contrato.

Las unidades sanitarias se encuentran de|
acuerdo a lo especificado en los pliegos
de condiciones y/o en la normatival
vigente

2,2%

Aplica

Aplica

100%

100%

18

Se realiza la proteccién a excavaciones;
de acuerdo a lo especificado en los
pliegos de condiciones, normativa y/o|
documento técnico que lo indique.

0,0%

No aplica

0%

N/A En el proyecto de Demoliciones no se ha realizado ninguna excavacion

19

Todos los trabajadores tienen y utilizan
adecuadamente la dotacion y elementos
de proteccién individual sefialados en la|
matriz de EPI presentada en el SGSST)
incluido en el MAO aprobado, los cuales;
debe estar en el buenas condiciones de
acuerdo a lo indicado por el fabricante.

5,2%

Aplica

100%

20

Todos los frentes de obra cuentan con el
kit de emergencias especificado en los|
documentos contractuales.

Aplica

100%

21

Se tiene implementada toda I
sefializacion SST de acuerdo a lo
especificado en los pliegos de
condiciones.

2,2%

Aplica

100%

22

Se implementan los planes de
emergencia en todos los frentes de obra

Aplica

100%

23

El  campamento y almacenes se|
encuentran debidamente dotados de
equipos de primeros auxilios y equipos
para el control de conflagraciones

2,2%

Aplica

100%

24

Se cumplen con todos los requerimientos|
establecidos en los pliegos  de

con
equipos y vehiculos.

Aplica

100%

25

Todo el personal que labora en el
proyecto esta afiliado de acuerdo a la ley|
a ARL, EPS y AFP; el contratista se
encuentra al dia en los pagos de acuerdo
a los tiempos establecidos por ley y estos
soportes se encuentran en la carpeta
correspondiente dentro del campamento.

Aplica

100%

Formato: FO-AC-07 Versién: 2

INDICE DE
COMPONENTE AMBIENTAL OBSERVACIONES EN CASO DE 0%
frem _ PONDERACION APLICABILIDAD % compL COMPONENTE
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FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0
INTERVENTORIA: JESAK SAS SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
- ABRIL| 2023 CONTRATISTA DE OBRA: UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022 DESARROLLO URBANO SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO DE OBRA N° 1731 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N° 1736 DE 2022 27|MARZO 2023 2|ABRIL 2023

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

INDICE DE

i COMPONENTE AMBIENTAL
TEM PONDERACION

APLICABILIDAD % CUMPLI. OBSERVACIONES EN CASO DE 0% COMPONENTE

Se socializa a todo el personal de la obral
la politica de seguridad y salud en el 38%
trabajo y el reglamento de higiene y|
seguridad industrial firmada por el
Representante Legal, se encuentra en un
lugar visible de las instalaciones|
temporales y se cuenta con los soportes
requeridos.

26 1.2% Aplica 100%

Los miembros del COPASST o Vigia Y|
Comité de Convivencia Laboral se reinen
segln lo establecido en la Ley; se cuental
27 |con el cronograma de reuniones, plan de 1,2% Aplica 100%
trabajo general de acuerdo a sus
funciones y se entregan las actas de
reunion.

Todos los trabajadores cuentan con
induccion, capacitacion y entrenamiento
en SG-SST y SGA; ademas son
notificados de los riesgos de acuerdo al
cargo a ocupar y se cuenta con los
soportes de ejecucion de la actividad.

28 2.2% Aplica 100%

Se realizan las actividades de Promocién|
y Prevencién a todos los trabajadores "
segln lo establecido en el SGSST 0.0% No aplica 0%
incluido en el MAO aprobado.

No aplica Para la presente semana de acuerdo con o establecido en el Plan de trabajo del

29 SG-SST no se tiene programacion de estas actividades

Todos los frentes de obra cuentan con
sitio exclusivo para que los trabajadores
se cambien y guarden sus objetos
personales y EPI.

30 2,2% Aplica 100%

ETT VISt Ue Ta TMIETVENoTTa o 10S PTen s Ue T
Todas las sustancias quimicas estan establecido en el APENDICE E: COMPONENTE AMBIENTAL Y SST- : Mantener un
inventariadas y cuentan con hoja de| " inventario actualizado de las i imi ili para el de la obra,
seguridad, las cuales estan socializadas 1.2% Aplica 0% contar con i seguras de i ion, i y tener las
al personal involucrado en su manejo. hojas de seguridad en el idioma espafiol las cuales deben permanecer en lugares visibles
de fAcil acceso cerca al sitio de ienta v cumnlir las medidas incluidas en la:

Se cumple con el Programa de
Mantenimiento  (incluido en el MAO|
aprobado) para la maquinaria, equipos y|
vehiculos utilizados en obra.

3,2% Aplica 100%

Se han conformado las Brigadas de
Emergencia, se encuentran activas e|
identificadas, cuentan con un plan de|
itacion y er . odico, el
cual se ejecuta y existen los soportes. Se
realizan simulacros de emergencia.

Se mantiene instalado y en buenas|
- ol Ny -
34 |con la gestion Ambiental y SST de los 5,0% Aplica 100% 5%
frentes en intervencién de acuerdo a lo
ifi en el pliego de ici .

2,2% Aplica 100%

(M) Qm\a:u) 9 i ) @ CJT\BC(D Q

(Nombre): RA PATRICIA GARAVITO M (Nor 'SANDRA PATRICIA GARAVITO M.
PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS
(INTERVENTORIA) CONTRUACTUALES (INTERVENTORIA)
1 a ra " lf -
wwn [ dd-:'-'f;;; -
(Nombre) AURA BAYONA (NOMBRE) ALEIANDRO URIBE =
PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL,Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS
I ~ = (CONTRATISTA) CONTRUACTUALES (CONTRATISTA)
=T i .
e WP R — -
TRy
(Nomere) viaoimipoLopaz 'k - (NOMBRE) CARLOS RODRIGUEZ
DIRECTOR DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA
Original: Interventoria
1era copia: Contratista
2da copia: IDU
Formato: FO-AC-07 Versién: 2 3
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FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCESO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST

VERSION
4,0

FECHA DILIGENCIAMIENTO INTERVENTORIA: JESAK SAS

pia | mes | afio

10 | ABRIL| 2023

CONTRATISTA DE OBRA: UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022

CONTRATO DE OBRA N° 1731 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N° 1736 DE 2022

SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCION TECNICA

DE PREDIOS

SUBDIRECCION TECNICA

PERIODO ENTRE HASTA

DA | mes | Ao | oA | wmEs | Ao

3laBriL | 2023] olaBrIL | 2023

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

Porcentaje Total Componentes

Calificacion total

97%

ITEM

INDICE DE
COMPONENTE AMBIENTAL APLICABILIDAD
PONDERACION A

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0%

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES

El contratista mantiene actualizado el
contenido de las carpetas A&SST 2,75% Aplica
exigidas

100%

COMPONENTE

Se cumple con el plan de acciones|
correctivas  y/o preventivas a las
observaciones en el ambito A&SST 2,75% Aplica
hechas por la Interventoria o el IDU en el
desarrollo de las actividades del proyecto

0%

Incumplimiento con la entrega oportuna de las Observaciones al Inf. Mensual N° 2 SST
de acuerdo a oficio JSK-IDU-1736-125 de 21/03/2023 y compromiso de Mesa de trabajo
SST celebrada el dia 24 de Marzo con la ingeniera Johana .Mediante correo enviado el dia|
29 de marzo Se solicita la entrega Completa con la subsanacion de las observaciones y
atendiendo las solicitudes de la Ingeniera Johana a mas tardar para el dia 30 de Marzo de
2023. El contratista realiza |a entrega hasta el dia 03 de Abril

La brigada de orden, aseo y limpieza —|
BOAL esta conformada y dotada de|
acuerdo a lo especificado en el pliego de
condiciones y cumple sus funciones.

2,75% Aplica

100%

10,3%

Se entrega de manera oportuna de
acuerdo a lo definido en los comités,
todos los soportes de proveedores de 0,0% No aplica
materiales y sitio de disposicion final de|
RCD producto de las actividades de obra.

0%

No aplica para esta semana, teniendo en cuenta que las certificaciones de materiales
RCD, los sitios de disposicion final los entregan Mes Vencido, adicionalmente el
contratista almacena los vales en una carpeta en el DRIVE

Se cumple con todos los procedimientos;

ofertados en el MAO aprobado 4,75% Aplica

100%

COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN

LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS

e TTaS TITEaTaas U TTareo]
necesarias para impedir el aporte de|
solidos 0 sustancias contaminantes al 5,0% Aplica
sistema de alcantarillado o cuerpos de
aqua

100%

Los acopios de materiales y RCD se|
adecuan y mantienen de acuerdo a lo
especificado  en los  documentos
contractuales.

6,0% Aplica

100%

El campamento de obra se encuentra

ordenado y aseado de acuerdo a lo 5.0% Aplica

ofertado en el MAO.

100%

Todos los vehiculos de transporte de
residuos cumplen con la normatival 4,0% Aplica
vigente.

100%

35%

10

Todos los vehiculos y maquinaria que,
salen del frente de obra se encuentran
libres de residuos de materiales o RCD|
que puedan desprenderse en las vias. Se
implementa un sistema de verificacion de|
este item.

3,0% Aplica

100%

11

Todos los frentes de obra se encuentran
ordenados y limpios y cumplen con lo 6,0% Aplica
establecido en el MAO.

100%

12

Se implementa las medidas definidas en
el MAO para controlar las emisiones de 6,0% Aplica
material particulado en la obra.

100%

Formato: FO-AC-07 Version: 2

Vo.Bo:



FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCESO

VERSION

GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

INTERVENTORIA: JESAK SAS

SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

CONTRATISTA DE OBRA: UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO DE OBRA N°

1731 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N°

1736 DE 2022

3|ABRIL 2023 9|ABRIL 2023

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

13

Las zonas verdes en el area de|
intervencion de la obra se encuentran|
libres de materiales de construccién, a|
menos que se cuente con la autorizacion|
de la interventoria y/o la Autoridad
Competente para uso temporal. Las
zonas verdes usadas temporalmente
deben quedan en condiciones iguales o
mejores a las presentes antes de Ia|
afectacion.

0,0%

No aplica

0%

N/A No existen zonas verdes usadas temporalmente en el proyecto

14

Si existen individuos arbéreos en el area
de influencia directa de la obra, éstos se
encuentran  debidamente  protegidos
segln las especificaciones que al
respecto se incluyen en el estipulado en el
apéndice A&SST y sin afectacion algunal
por las actividades o acciones de obra.

4,0%

Aplica

100%

15

Se realiza la ejecucién de tratamientos;

el pl de,
avifauna segin lo estipulado por el
Manual de Silvicultura Urbana del JBB |
en cumplimiento de la Resolucién de
aprobacién emitida por la AAC

No aplica

0%

N/A Los individuos arbéreos presentes en el proyecto no requieren de Acto administrativo
de tratamiento Silvicultural otorgado por la autoridad ambiental, asi como tampoco la
Direccién Técnica de predios manifest6 de ningin permiso existente

16

17

Se realiza el seguimiento Y|
imi iédico de los indivi

vegetales del éarea de influencia del
contrato.

Las unidades sanitarias se encuentran de|
acuerdo a lo especificado en los pliegos
de condiciones y/o en la normatival
vigente

2,2%

Aplica

Aplica

100%

100%

18

Se realiza la proteccién a excavaciones;
de acuerdo a lo especificado en los
pliegos de condiciones, normativa y/o|
documento técnico que lo indique.

0,0%

No aplica

100%

N/A En el proyecto de Demoliciones no se ha realizado ninguna excavacion, sin embargo;
al interior del predio de la Cra 7 con calle 126A, se plafonaron unas cajas y pozos

19

Todos los trabajadores tienen y utilizan
adecuadamente la dotacion y elementos
de proteccién individual sefialados en la|
matriz de EPI presentada en el SGSST)
incluido en el MAO aprobado, los cuales;
debe estar en el buenas condiciones de
acuerdo a lo indicado por el fabricante.

5,2%

Aplica

100%

20

Todos los frentes de obra cuentan con el
kit de emergencias especificado en los|
documentos contractuales.

Aplica

100%

21

Se tiene implementada toda I
sefializacion SST de acuerdo a lo
especificado en los pliegos de
condiciones.

2,2%

Aplica

100%

22

Se implementan los planes de
emergencia en todos los frentes de obra

Aplica

100%

23

El  campamento y almacenes se|
encuentran debidamente dotados de
equipos de primeros auxilios y equipos
para el control de conflagraciones

2,2%

Aplica

100%

24

Se cumplen con todos los requerimientos|
establecidos en los pliegos  de

con
equipos y vehiculos.

Aplica

100%

25

Todo el personal que labora en el
proyecto esta afiliado de acuerdo a la ley|
a ARL, EPS y AFP; el contratista se
encuentra al dia en los pagos de acuerdo
a los tiempos establecidos por ley y estos
soportes se encuentran en la carpeta
correspondiente dentro del campamento.

Aplica

100%

Formato: FO-AC-07 Versién: 2

INDICE DE
COMPONENTE AMBIENTAL OBSERVACIONES EN CASO DE 0%
frem _ PONDERACION APLICABILIDAD % compL COMPONENTE

8%

Vo.Bo:



FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0
INTERVENTORIA: JESAK SAS SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
ABRIL| 2023 CONTRATISTA DE OBRA: UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022 SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO DE OBRA N° 1731 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N° 1736 DE 2022 3|ABRIL 2023 9|ABRIL 2023

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

P INDICE DE
COMPONENTE AMBIENTAL b OBSERVACIONES EN CASO DE 0%
iTEM O ERET APLICABILIDAD % CUMPLI COMPONENTE

Se socializa a todo el personal de la obral
la politica de seguridad y salud en el 39%
trabajo y el reglamento de higiene y|
seguridad industrial firmada por el
Representante Legal, se encuentra en un
lugar visible de las instalaciones|
temporales y se cuenta con los soportes
requeridos.

1,2% Aplica 100%

Los miembros del COPASST o Vigia Y|
Comité de Convivencia Laboral se reinen
segln lo establecido en la Ley; se cuental
27 |con el cronograma de reuniones, plan de 1,2% Aplica 100%
trabajo general de acuerdo a sus
funciones y se entregan las actas de
reunion.

Todos los trabajadores cuentan con
induccion, capacitacion y entrenamiento
en SG-SST y SGA; ademas son
notificados de los riesgos de acuerdo al
cargo a ocupar y se cuenta con los
soportes de ejecucion de la actividad.

2,2% Aplica 100%

Se realizan las actividades de Promocién|
y Prevencién a todos los trabajadores
segln lo establecido en el SGSST
incluido en el MAO aprobado.

Para la presente semana de acuerdo con o establecido en el Plan de trabajo del SG-SST

0.0% No aplica 0% no se tiene programacion de estas actividades

Todos los frentes de obra cuentan con
sitio exclusivo para que los trabajadores
se cambien y guarden sus objetos
personales y EPI.

2,2% Aplica 100%

Todas las sustancias quimicas estan
inventariadas y cuentan con hoja de|
seguridad, las cuales estan socializadas
al personal involucrado en su manejo.

1,2% Aplica 100%

Se cumple con el Programa de
Mantenimiento  (incluido en el MAO|
aprobado) para la maquinaria, equipos y|
vehiculos utilizados en obra.

3,2% Aplica 100%

Se han conformado las Brigadas de
Emergencia, se encuentran activas e Las Brigadas estan conformadas y activas, cuentan con la capacitacion y entrenamiento
identificadas, cuentan con un plan de| . periodico. El sil de ia No se ha ejt en el presente periodo teniendo
I h o 2.2% Aplica 100% 4 i i
1y er el en cuenta que no esta programado para ejecutar en este mes, en el Plan de trabajo del
cual se ejecuta y existen los soportes. Se SG-SST aprobado
realizan simulacros de emergencia.

Se mantiene instalado y en buenas|
- ol Ny -

34 |con la gestion Ambiental y SST de los 5,0% Aplica 100% 5%

frentes en intervencién de acuerdo a lo

en el pliego de

= Qe Q] = Qloniks Qo

(Nombre) SANDRA PATRICIA GARAVITO M (NOMBREVSANDRA PATRICIA GARAVITO M.

“—PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SS‘&I’ILM ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y, ) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS

(INTERVENTORIA) CONTRUACTUALES (INTERVENTORIA)

eI ¥
ey CIRLLERT . :E .
(Nombre) LAURA BAYONA (NOMBRE) ALEJANDRO URIE
PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS
F Il.'(CONTRATISTA) CONTRUACTUALES (CONTRATISTA)

.l"'.'.—fr e - =

e
[RS— L omeess canios AT
DIRECTOR DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA

) F

Original: Interventoria
1era copia: Contratista
2da copia: IDU

Formato: FO-AC-07 Versién: 2 3 Vo.Bo:



FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES
CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

FECHA DILIGENCIAMIENTO INTERVENTORIA: JESAK SAS SUBDIRECCION GENERAL

pia [ mes [ Ao DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
17 I ABRIL | 2023 CONTRATISTA DE OBRA: UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022 SUBD|RECC|6N TECN|CA

CONTRATO DE OBRA N° 1731 DE 2022 PERIODO ENTRE HASTA
DA | mes | Ao | oA | wmEs | Ao
CONTRATO INTERVENTORIA N° 1736 DE 2022 10[ABRIL | 2023] 16[ABRIL | 2023

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

Porcentaje Total Componentes Calificacion total 100%

INDICE DE
PONDERACION

ITEM COMPONENTE AMBIENTAL APLICABILIDAD % CUMPLI. OBSERVACIONES EN CASO DE 0% COMPONENTE

COMPONENTE A: CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES _

El contratista mantiene actualizado el
1 contenido de las carpetas A&SST| 2,00% Aplica 100%
exigidas

Se cumple con el plan de acciones|
correctivas  y/o preventivas a las
2 observaciones en el ambito A&SST 2,00% Aplica 100%
hechas por la Interventoria o el IDU en el
desarrollo de las actividades del proyecto

La brigada de orden, aseo y limpieza —|
BOAL esta conformada y dotada de|
acuerdo a lo especificado en el pliego de
condiciones y cumple sus funciones.

2,00% Aplica 100% 13,0%

Se entrega de manera oportuna de
acuerdo a lo definido en los comités,
4 todos los soportes de proveedores de 3,0% Aplica 100%
materiales y sitio de disposicion final de|
RCD producto de las actividades de obra.

Se cumple con todos los procedimientos;

ofertados en el MAO aprobado 4.00% Aplica 100%

COMPONENTE B: MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS [ 5% |
e TS TTenas Ue Marefo]

necesarias para impedir el aporte de|
6 solidos 0 sustancias contaminantes al 5,0% Aplica 100%
sistema de alcantarillado o cuerpos de
aqua

Los acopios de materiales y RCD se|
adecuan y mantienen de acuerdo a lo
especificado  en los  documentos
contractuales.

6,0% Aplica 100%

El campamento de obra se encuentra

ordenado y aseado de acuerdo a lo 5.0% Aplica 100%

ofertado en el MAO.

Todos los vehiculos de transporte de
9 residuos cumplen con la normatival 4,0% Aplica 100%
vigente. 35%

Todos los vehiculos y maquinaria que,
salen del frente de obra se encuentran
libres de residuos de materiales o RCD|
que puedan desprenderse en las vias. Se
implementa un sistema de verificacion de|
este item.

10 3,0% Aplica 100%

Todos los frentes de obra se encuentran
11 |ordenados y limpios y cumplen con lo| 6,0% Aplica 100%
establecido en el MAO.

Se implementa las medidas definidas en
12 |el MAO para controlar las emisiones de| 6,0% Aplica 100%
material particulado en la obra.

Formato: FO-AC-07 Version: 2 3 Vo.Bo:



FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCESO

VERSION

GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0

INTERVENTORIA: JESAK SAS

SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

CONTRATISTA DE OBRA: UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO DE OBRA N°

1731 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N°

1736 DE 2022

10|ABRIL 2023 16| ABRIL 2023

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

13

Las zonas verdes en el area de|
intervencion de la obra se encuentran|
libres de materiales de construccién, a|
menos que se cuente con la autorizacion|
de la interventoria y/o la Autoridad
Competente para uso temporal. Las
zonas verdes usadas temporalmente
deben quedan en condiciones iguales o
mejores a las presentes antes de Ia|
afectacion.

0,0%

No aplica

0%

N/A No existen zonas verdes usadas temporalmente en el proyecto

14

Si existen individuos arbéreos en el area
de influencia directa de la obra, éstos se
encuentran  debidamente  protegidos
segln las especificaciones que al
respecto se incluyen en el estipulado en el
apéndice A&SST y sin afectacion algunal
por las actividades o acciones de obra.

4,0%

Aplica

100%

15

Se realiza la ejecucién de tratamientos;

el pl de,
avifauna segin lo estipulado por el
Manual de Silvicultura Urbana del JBB |
en cumplimiento de la Resolucién de
aprobacién emitida por la AAC

No aplica

0%

N/A Los individuos arbéreos presentes en el proyecto no requieren de Acto administrativo
de tratamiento Silvicultural otorgado por la autoridad ambiental, asi como tampoco la
Direccién Técnica de predios manifest6 de ningin permiso existente

16

17

Se realiza el seguimiento Y|
imi iédico de los indivi

vegetales del éarea de influencia del
contrato.

Las unidades sanitarias se encuentran de|
acuerdo a lo especificado en los pliegos
de condiciones y/o en la normatival
vigente

2,2%

Aplica

Aplica

100%

100%

18

Se realiza la proteccién a excavaciones;
de acuerdo a lo especificado en los
pliegos de condiciones, normativa y/o|
documento técnico que lo indique.

0,0%

No aplica

0%

N/A En el proyecto de Demoliciones no se ha realizado ninguna excavacion

19

Todos los trabajadores tienen y utilizan
adecuadamente la dotacion y elementos
de proteccién individual sefialados en la|
matriz de EPI presentada en el SGSST)
incluido en el MAO aprobado, los cuales;
debe estar en el buenas condiciones de
acuerdo a lo indicado por el fabricante.

5,2%

Aplica

100%

20

Todos los frentes de obra cuentan con el
kit de emergencias especificado en los|
documentos contractuales.

Aplica

100%

21

Se tiene implementada toda I
sefializacion SST de acuerdo a lo
especificado en los pliegos de
condiciones.

2,2%

Aplica

100%

22

Se implementan los planes de
emergencia en todos los frentes de obra

Aplica

100%

23

El  campamento y almacenes se|
encuentran debidamente dotados de
equipos de primeros auxilios y equipos
para el control de conflagraciones

2,2%

Aplica

100%

24

Se cumplen con todos los requerimientos|
establecidos en los pliegos  de

con
equipos y vehiculos.

Aplica

100%

25

Todo el personal que labora en el
proyecto esta afiliado de acuerdo a la ley|
a ARL, EPS y AFP; el contratista se
encuentra al dia en los pagos de acuerdo
a los tiempos establecidos por ley y estos
soportes se encuentran en la carpeta
correspondiente dentro del campamento.

Aplica

100%

Formato: FO-AC-07 Versién: 2
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FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0
INTERVENTORIA: JESAK SAS SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
ABRIL| 2023 CONTRATISTA DE OBRA: UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022 SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO DE OBRA N° 1731 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N° 1736 DE 2022 10|ABRIL 2023 16|ABRIL 2023

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

INDICE DE

i COMPONENTE AMBIENTAL
TEM PONDERACION

APLICABILIDAD % CUMPLI. OBSERVACIONES EN CASO DE 0% COMPONENTE

Se socializa a todo el personal de la obral
la politica de seguridad y salud en el 39%
trabajo y el reglamento de higiene y|
seguridad industrial firmada por el
Representante Legal, se encuentra en un
lugar visible de las instalaciones|
temporales y se cuenta con los soportes
requeridos.

1,2% Aplica 100%

Los miembros del COPASST o Vigia Y|
Comité de Convivencia Laboral se reinen
segln lo establecido en la Ley; se cuental
27 |con el cronograma de reuniones, plan de 1,2% Aplica 100%
trabajo general de acuerdo a sus
funciones y se entregan las actas de
reunion.

Todos los trabajadores cuentan con
induccion, capacitacion y entrenamiento
en SG-SST y SGA; ademas son
notificados de los riesgos de acuerdo al
cargo a ocupar y se cuenta con los
soportes de ejecucion de la actividad.

2,2% Aplica 100%

Se realizan las actividades de Promocién|
y Prevencién a todos los trabajadores " De acuerdo al cronograma y plan de trabajo SST para el presente periodo no aplican
segln lo establecido en el SGSST 0.0% No aplica 0% actividades de prevencion y prevencion

incluido en el MAO aprobado.

Todos los frentes de obra cuentan con
sitio exclusivo para que los trabajadores
se cambien y guarden sus objetos
personales y EPI.

2,2% Aplica 100%

Todas las sustancias quimicas estan
inventariadas y cuentan con hoja de|
seguridad, las cuales estan socializadas
al personal involucrado en su manejo.

1,2% Aplica 100%

Se cumple con el Programa de
Mantenimiento  (incluido en el MAO|
aprobado) para la maquinaria, equipos y|
vehiculos utilizados en obra.

3,2% Aplica 100%

Se han conformado las Brigadas de
Emergencia, se encuentran activas e|
identificadas, cuentan con un plan de|
itacion y er . odico, el
cual se ejecuta y existen los soportes. Se
realizan simulacros de emergencia.

Se mantiene instalado y en buenas|
- ol Ny -
34 |con la gestion Ambiental y SST de los 5,0% Aplica 100% 5%
frentes en intervencién de acuerdo a lo
ifi en el pliego de ici .

2,2% Aplica 100%

(FIRMA)

(FRaa) g unau_s gv?n 1 mwmﬁ

(Nombre) SANORA PATRICIA GARAVITO M.
%ESIDNAL 1 (AMBIENTAL V/d?mNTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES PROFESIONAL 2 (AMBIENTAI SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS
(INTERVENTORIA) CONTRUACTUALES (INTERVENTORIA)
i :
L fi%,
oo T g
(Nombre) LAURA BAYONA (NOMBRE) ALEJANDRO URIBE
PROFESIONAL 1 (AMBIENTAL 'Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS
I — (CONTRATISTA) CONTRUACTUALES (CONTRATISTA)
—_— s
i A —fr e
(NOMBRE) VLADIMIR PRii0 PAZ:" *~ - (NOMBRE) CARLOS RODRIGUEZ
DIRECTOR DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA

Original: Interventoria
1era copia: Contratista
2da copia: IDU
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FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0
INTERVENTORIA: JESAK SAS SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

CONTRATISTA DE OBRA: UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO DE OBRA N° 1731 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N° 1736 DE 2022 17|ABRIL 2023

23|ABRIL 2023

BOGOTA D.C"

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN

B iNDICE DE
COMPONENTE AMBIENTAL . OBSERVACIONES EN CASO DE 0%
TEM _ PONDERACIGN | APHCABILIDAD % CumPLL COMPONENTE

El contratista mantiene actualizado el
contenido de las carpetas A&SST
exigidas

2,00%

Aplica

100%

Se cumple con el plan de acciones,
correctivas  y/o preventivas a las
observaciones en el ambito A&SST
hechas por la Interventoria o el IDU en el
desarrollo de las actividades del proyecto

2,00%

Aplica

100%

La brigada de orden, aseo y limpieza —|

BOAL estd conformada y dotada de|

acuerdo a lo especificado en el pliego de
ici y cumple sus i

2,00%

Aplica

100%

Se entrega de manera oportuna de
acuerdo a lo definido en los comités,
todos los soportes de proveedores de
materiales y sitio de disposicion final de|
RCD producto de las actividades de obra.

Aplica

100%

Se cumple con todos los procedimientos;
ofertados en el MAO aprobado

Se implementan las medidas de manejo
necesarias para impedir el aporte de|
sélidos o sustancias contaminantes al
sistema de alcantarillado o cuerpos de
agua.

4,00%

Aplica

Aplica

100%

100%

Los acopios de materiales y RCD se|
adecuan y mantienen de acuerdo a lo
especificado  en los  documentos
contractuales.

6,0%

Aplica

100%

El campamento de obra se encuentra

ordenado y aseado de acuerdo a lo
ofertado en el MAO.

Aplica

100%

Todos los vehiculos de transporte de
residuos cumplen con la normatival
vigente.

4,0%

Aplica

100%

10

Todos los vehiculos y maquinaria que,
salen del frente de obra se encuentran
libres de residuos de materiales 0 RCD
que puedan desprenderse en las vias. Se|
i un sistema de verificacion de

este item.

Aplica

100%

11

Todos los frentes de obra se encuentran
ordenados y limpios y cumplen con lo
establecido en el MAO.

6,0%

Aplica

100%

12

Se implementa las medidas definidas en|
el MAO para controlar las emisiones de
material particulado en la obra.

6,0%

Aplica

100%

13,0%

35%

Formato: FO-AC-07 Versién: 2
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FORMATO

FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO
FO-AC-32

PROCESO

GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0 £

VERSION

FECHA DILIGENCIAMIENTO

pia | mes | afo

INTERVENTORIA: JESAK SAS

SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS

24 | ABRIL| 2023

CONTRATISTA DE OBRA: UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO DE OBRA N°

17.

31 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N°

17

36 DE 2022

PERIODO ENTRE HASTA
DA | wmes | ANo | oA | mes | aNo
17]ABRIL | 2023]  23[ABRIL [ 2023

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

Porcentaje Total Componentes

iTEm

COMPONENTE AMBIENTAL

INDICE
PONDERACION

Calificacion total 100%

DE APLICABILIDAD

% CUMPLI.

OBSERVACIONES EN CASO DE 0% COMPONENTE

COMPONENTE C: MANEJO DE LA VEGETACION Y PAISAJISMO [ &% |

13

Las zonas verdes en el area de|
intervencion de la obra se encuentran
libres de materiales de construccion, a|
menos que se cuente con la autorizacion
de la interventoria y/o la Autoridad
Competente para uso temporal. Las
zonas verdes usadas temporalmente
deben quedan en condiciones iguales o
mejores a las presentes antes de Ia|
afectacion.

0,0%

No aplica

0%

N/A No existen zonas verdes usadas temporalmente en el proyecto

14

Si existen individuos arbéreos en el area|
de influencia directa de la obra, éstos se
encuentran  debidamente  protegidos
segln las especificaciones que al
respecto se incluyen en el estipulado en el
apéndice A&SST y sin afectacion algunal
por las actividades o acciones de obra.

4,0%

Aplica

100%

8%

15

Se realiza la ejecucién de tratamientos;
silviculturales y el procedimiento de
avifauna segin lo estipulado por el
Manual de Silvicultura Urbana del JBB |
en cumplimiento de la Resolucién de
aprobacién emitida por la AAC

0,0%

No aplica

0%

N/A Los individuos arbéreos presentes en el proyecto no requieren de Acto administrativo
de tratamiento Silvicultural otorgado por la autoridad ambiental, asi como tampoco la
Direccién Técnica de predios manifest6 de ningin permiso existente

16

Se realiza el seguimiento Y|
mantenimiento periédico de los individuos|
vegetales del éarea de influencia del
contrato.

4,0%

Aplica

100%

COMPONENTE D: GESTION EN

SEGURIDAD Y SAI

LUD EN EL TRABAJO [ 8% |

17

Las unidades sanitarias se encuentran de|
acuerdo a lo especificado en los pliegos
de condiciones y/o en la normatival
vigente

2,2%

Aplica

100%

18

Se realiza la proteccién a excavaciones;
de acuerdo a lo especificado en los
pliegos de condiciones, normativa y/o|
documento técnico que lo indique.

0,0%

No aplica

N/A En el proyecto de Demoliciones no se ha realizado ninguna excavacion, sin embargo;
para la ejecucion de actividades correpondientes a esta semana en la Estacion de
Servicio, en el espacio publico se identificaron cajas sin tapa y se solicito al contratista
realizar el plafonado y sefializacion de las cajas

19

Todos los trabajadores tienen y utilizan
adecuadamente la dotacién y elementos|
de proteccién individual sefialados en la|
matriz de EPI presentada en el SGSST)
incluido en el MAO aprobado, los cuales;
debe estar en el buenas condiciones de
acuerdo a lo indicado por el fabricante.

5,2%

Aplica

100%

20

Todos los frentes de obra cuentan con el
kit de emergencias especificado en los|
documentos contractuales.

2,2%

Aplica

100%

21

Se tiene implementada toda I
sefializacion SST de acuerdo a lo
especificado en los pliegos de
condiciones.

2,2%

Aplica

100%

22

Se implementan los planes de
emergencia en todos los frentes de obra

2,2%

Aplica

100%

23

El  campamento y almacenes se|
encuentran debidamente dotados de
equipos de primeros auxilios y equipos
para el control de conflagraciones

2,2%

Aplica

100%

24

Se cumplen con todos los requerimientos
establecidos en los pliegos de|

con
equipos y vehiculos.

4,2%

Aplica

100%

25

Todo el personal que labora en el
proyecto esta afiliado de acuerdo a la ley|
a ARL, EPS y AFP; el contratista se
encuentra al dia en los pagos de acuerdo
a los tiempos establecidos por ley y estos
soportes se encuentran en la carpeta
correspondiente dentro del campamento.

5,2%

Aplica

100%

Formato: FO-AC-07 Version: 2
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FORMATO
FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LABORES AMBIENTALES

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-32 GESTION AMBIENTAL, CALIDAD Y SST 4,0
INTERVENTORIA: JESAK SAS SUBDIRECCION GENERAL
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
ABRIL | 2023 CONTRATISTA DE OBRA: UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022 SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO DE OBRA N° 1731 DE 2022

CONTRATO INTERVENTORIA N° 1736 DE 2022 17|ABRIL 2023 23|ABRIL 2023

OBJETO CONTRATO DE OBRA: "DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C"

INDICE DE
COMPONENTE AMBIENTAL = b OBSERVACIONES EN CASO DE 0%
TEM PONDERACION APLICABILIDAD % CUMPLI. COMPONENTE

Se socializa a todo el personal de la obra
la politica de seguridad y salud en el 39%
trabajo y el reglamento de higiene y
seguridad industrial firmada por el
Representante Legal, se encuentra en un|
lugar visible de las instalaciones;
temporales y se cuenta con los soportes
requeridos.

1,2% Aplica 100%

Los miembros del COPASST o Vigia Y|
Comité de Convivencia Laboral se retinen
segUn lo establecido en la Ley; se cuental
27 |con el cronograma de reuniones, plan de| 1,2% Aplica 100%
trabajo general de acuerdo a sus
funciones y se entregan las actas de
reunion.

Todos los trabajadores cuentan con
induccion, y i
en SG-SST y SGA;, ademas son
notificados de los riesgos de acuerdo al
cargo a ocupar y se cuenta con los
soportes de ejecucion de la actividad.

2,2% Aplica 100%

Se realizan las actividades de Promoci6n
y Prevencién a todos los trabajadores,
segln lo establecido en el SGSST
incluido en el MAO aprobado.

0,0% No aplica 0%

Todos los frentes de obra cuentan con
sitio exclusivo para que los trabajadores
se cambien y guarden sus objetos
personales y EPI.

2,2% Aplica 100%

Todas las sustancias quimicas estan
inventariadas y cuentan con hoja de|
seguridad, las cuales estan socializadas
al personal involucrado en su manejo.

1,2% Aplica 100%

Se cumple con el Programa de|
Mantenimiento  (incluido en el MAO|
aprobado) para la maquinaria, equipos y
vehiculos utilizados en obra.

3,2% Aplica 100%

Se han conformado las Brigadas de|
Emergencia, se encuentran activas e|
identificadas, cuentan con un plan de|
itacion y er i iédico, el
cual se ejecuta y existen los soportes. Se
realizan simulacros de emergencia.

Se mantiene instalado y en buenas
. ol y -

34 |con la gestion Ambiental y SST de los| 5,0% Aplica 100% 5%

frentes en intervencién de acuerdo a lo
ifi en el pliego de ici

2,2% Aplica 100%

oo Qm = Qlono Gl

'ROFESIONAL 1 (AMBIENTAL Y/O SST) PLA STABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES PROFESIONAL 2 (AMBlENTAL T) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS
(INTERVENTORIA) CONTRUACTUALES (INTERVENTORIA)
mn - [ -':fj-ﬁ
(Nombre) LAURA BAYONA (NOMBRE) ALEJANDRO URIBE &
PROFESIONAL 1 (AM’lENTALVjO SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS CONTRUACTUALES PROFESIONAL 2 (AMBIENTAL Y/O SST) PLANTILLA ESTABLECIDA EN DOCUMENTOS
-, (CONTRATISTA) CONTRUACTUALES (CONTRATISTA)
—_— _f- .
(n) LA T oy
JrT—" o (NOMBRE) CARLOS RODRIGUEZ
DIRECTOR DE INTERVENTORIA DIRECTOR DE OBRA CONTRATISTA

Original: Interventoria
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VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN

BOGOTA D.C"

INDICE DE
COMPONENTE AMBIENTAL b OBSERVACIONES EN CASO DE 0%
iTEM PONDERACION APLICABILIDAD % CUMPLI. COMPONENTE
1era copia: Contratista
2da copia: IDU
Formato: FO-AC-07 Versién: 2 4

Vo.Bo:



CONSOLIDADO MES FICHAS LABORES AMBIENTALES

& PUNTAJE POR
& FICHAS DE PERIODO: N.3 MES DE ABRIL DE 2023
\‘30‘\ PROGRAMAS SEGUIMIENTO
S
% EMANA 1 EMANA 2 EMANA 3 EMANA 4 UBTOTAL MPONENTE
S S| S| S| S 0] COMPOI
A:
Componente A: Sistema de Gestion Ambiental, 13%
P : Seguridad y Salud en el Trabajo 10,30% 10,30% 13,00% 13,00% 11,65% | TOTALA]| 11,65%
;| 11,65%
C:8%
Componente C: Manejo de la Vegetacion y del Paisaje 8% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% TOTALC | 8,00%
;| 8,00%
Manejo de las actividades constructivas 35% 35% B: 35%
B6 Manejo integral de 5% 5% 5% 5% 5,00% B6: 5,00%
B7 6% 6% 6% 6% 6,00% BT: 6,00%
B8 5% 5% 5% 5% 5,00% BS: 5,00%
Componente B: B9 4% 4% 4% 4% 4,00% B9: 4,00%
B10 3% 3% 3% 3% 3,00% B10: 3,00%
B11 6% 6% 6% 6% 6,00% B11: 6,00%
B12: 6,00%
B12 6% 6% 6% 6% 6% TOTAL B
(%): 35,00%
Seguridad y Salud en el trabajo D: 38%
Seguridad
. . D1 g‘a‘:ﬁ:‘":"‘ J 31,00% 32,00% 32,00% 32,00% 3,75% E1: 31,75%
omponenteD:
trabajo - SST
Manejo de E2: 7,00%
D2 ::ﬂ:'o":;a 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% TOTALE 38,75%
vehiculos (%): 38,75%
F:
5,00%
Componente E: Plan de sefializacion 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% TOTAL ;
F(%): 5,00%
TOTAL(%) (%)
96,30% 97,30% 100,00% 100,00% GESTION 98,40%
SST-MA
PERIODO: 27 DE MARZO A 23 DE ABRIL DE 2023
oy

INTERVENT QS
e 9\&m}\m &‘m@g—
[ §

INTERVENTORI =

'_',-'."---J-'!

Qomdeo Quacl_ " 7
=%

R L
ING. VLADIMIR POLO PAZ
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

ING. SANDRA GARAVITO ING. SANDRAGARAVITO
RESIDENTE AMBIENTAL RESIDENTE SST
] Fls
CONTRATIS i Tl
TA BT P o

ING. LAURA BAYONA
RESIDENTE AMBIENTAL

ING. ALEJANDRO URIBE
RESIDENTE SST

CONTRATISTA s

ARQ.CARLOS RODRIGUEZ
DIRECTOR DE OBRA




INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
- =» | MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL BOGOT
‘l[ A | INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA

-2 | EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO Instituto de
NIT. 901320986-8 | pup[ico QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A Desarrollo Urbano
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS —

PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.
INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORIA No. 4 CONTRATO IDU 1736 DE 2022

ANEXO 8:

INVESTIGACION Y EL PLAN DE ACCION DEL
ACCIDENTE-

NO APLICA PARA EL PERIODO DE REPORTE
NO SE PRESENTARON ACCIDENTES NI
INCIDENTES

CRA 7 No 156 — 68 oficina 1805 * Teléfonos 3108118774
Interdemoliciones1736@gmail.com

BOGOTAD.C



INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

BOGOT/\

Instituto de
Desarrollo Urbano

INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORIA No. 4

CONTRATO IDU 1736 DE 2022

ANEXO 9:

REPORTE MEV INTERVENTORIA

FOAC-106
FO-AC-42
FO-AC- 47

INDICADORES MEV

CRA 7 No 156 — 68 oficina 1805 * Teléfonos 3108118774

Interdemoliciones1736@gmail.com

BOGOTAD.C




FORMATO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO COMPONENTE MAQUINARIA ‘du
CcODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-106 PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO COMPONENTE MAQUINARIA,
EQUIPOS Y VEHICULOS

Yo VLADIMIR POLOPAZ, identificado conla C. C. No. 73.153.848 DE CARTAGENA en calidad
de Director de la interventoria y SANDRA PATRICIA GARAVITO M, identificada con la C. C. No.
40.034.101 de Tunja en calidad de responsable del componente de maquinaria y equipo de la
interventoria Contrato IDU No 1736 de 2022, nos permitimos certificar que en el contrato vigilado
se ha efectuado la revision y verificacion del contenido del informe mensual de maquinaria, equipo
y vehiculos No 4 de la Empresa UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022
correspondiente al Contrato IDU No 1731 de 2022, evidenciandose que este CUMPLE con los
diferentes aspectos contractuales y legales incluyendo, y lo relacionado en los formatos FO-AC-
41, FO-AC-42, FO-AC-43, FO-AC-45, FO-AC-46 y FO-AC-47 o los que los modifiguen o
sustituyan, conforme a las obligaciones establecidas contractualmente en los pliegos de
condiciones, apéndices y demas documentos contractuales.

Asimismo, certificamos que el contratista de obra ha cumplido con los intervalos de
mantenimiento de la maquinaria, equipos y vehiculos utilizados en el periodo y los procedimientos
MEV propuestos en el documento Manejo Ambiental de Obra MAO/SG-SST o el que lo modifique
0 sustituya.

Como constancia se firma a los 23 dias del mes de Mayo del afio 2023.

Nombre: VI¥dimir Polo Paz
Director de la interventoria
C. C. 73.153.848 de Cartagena

Firma: G DD CULDLY Al

Nombre;/Sandra Patricia Gafavito Medina

Residehte o Responsable de maquinaria y ijpo de la interventoria
~C. 40.034.101 de Tunja

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 1de 4 Puablica




FORMATO
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO COMPONENTE MAQUINARIA Hu
CcODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-106 PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO COMPONENTE MAQUINARIA,
EQUIPOS Y VEHICULOS

Yo Escriba el nombre del Director de la interventoria, identificado (a) con la C. C. No. Escriba el nimero de
la cédula de ciudadania del Director de la interventoria en calidad de Director de la interventoria y Escriba
el nombre del Responsable del componente de maquinaria, equipos y vehiculos de la interventoria identificado

(a) conla C. C. No. Escriba el nimero de la cédula de ciudadania del responsable del componente de maquinaria,
equipos v equipos de la interventoria en calidad de Responsable del componente de maquinaria,
equipos y vehiculos de la interventoria del Contrato IDU NoO Escriba el numero del contrato de
interventoria (nimero-afio) NOS permitimos certificar que en el contrato vigilado se ha efectuado la
revision y verificacion del contenido del informe mensual de maquinaria, equipos y vehiculos No
Escriba el nimero del informe mensual de maquinarias, equipos y vehiculos correspondiente a la certificacion de la
Empresa / Union Temporal/Consorcio Escriba el nombre de la Empresa/Union Temporal/Consorcio, para el
Contrato IDU Escriba el nimero del contrato del consultor o contratista de obra que es supervisado por la
interventoria, evidenciandose que este Registre cumple o no cumple (segun corresponda) con los diferentes
aspectos contractuales y legales incluyendo, y lo relacionado en los formatos FO-AC-41, FO-AC-
42, FO-AC-43, FO-AC-44, FO-AC-45, FO-AC-46 y FO-AC-47 o los que los modifiqguen o
sustituyan, conforme a las obligaciones establecidas contractualmente en los pliegos de
condiciones, apéndices y demas documentos contractuales.

Asimismo, certificamos que el registre consultor o contratista de obra (segun corresponda) ha cumplido con
los intervalos de mantenimiento de la maquinaria, equipos y vehiculos utilizados en el periodo y
los procedimientos MEV propuestos en el documento Manejo Ambiental de Obra MAO/SG-SST
o el que lo modifique o sustituya.

Como constancia se firma a l0s Escriba el nimero del dia en gue se firma el documento dias del mes de Escriba
el nombre del mes del afio Escriba el niimero del afio en gue se expide el documento.

Firma: Incluya la firma del Director de la interventoria

Nombre: Escriba el nombre del Director de la interventoria

Director de la interventoria

C. C. Escriba el nimero de la cédula de ciudadania del Director de la interventoria

Firma: Incluya la firma del Responsable del componente de maquinaria, equipos y vehiculos de la interventoria
Nombre: Incluya el nombre del Responsable del componente de maquinaria, equipos y vehiculos de la interventoria
Residente o Responsable de maquinaria y equipos de la interventoria

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 2 de 4 Puablica



FORMATO
LISTADO DE VEHICULOS

Formato: FO-AC-07 Version: 4

CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-42 Practicas Integrales de Gestién 4
SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
DIRECCION TECNICA DE PREDIOS PERIODO EVALUADO
SUBDIRECCION TECNICA NO APLICA 1/04/2023 A 30/04/2023

CONTRATO No.
OBJETO DEL CONTRATO

1736

DE

2022

CONTRATO DE INTERVENTORIA IDU 1736 DE 2022 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C”

VEHICULO SOAT RTM CONTROL KILOMETRAJE/HORAS INTERVALO | LECTURA (Hr 0 km) DEL MANTENIMIENTO EJECUTADO EN EL PERIDO AL VAL D
4 4 MANTENIMIENTO
No. IDENTIFICACION PROYECCION PROXIMO DE ACCIONES
No. ’ DU PIN MANTENIMIENTO MANTENIMIE CORRECTIVAS/PREVENTIVAS OBSERVACIONES
Fecha de Fecha de PREVENTIVO (Km O Hr) NTO (Hr O DESARROLLADAS
Placa Modelo Clase Ndmero L Ndmero L Periodo actual Acumulado Km) Preventivo Correctivo Preventivo Correctivo
Vencimiento Vencimiento
l 1 . . . .
JWP464 2022 CAMIONETA 28638640 22/04/2024|N/A N/A N/A 31531,6 31531,6 50000 N/A N/A Tecnhomecanica no aplica antes de los 50 mil kil
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
TIPO: Conjunto de caracteristicas que definen la carroceria o el trabajo que desarrolla una Maquina, Equipo o Vehiculo.
No. IDENTIFICACION IDU Identificacion exterior empleada por la Maquinaria, Equipo y/o Vehiculos vinculados al Proyecto.
NOTAS
MODELO: Afio de fabricacién, importacion o repotenciacion de la Maquinaria, Equipo y/o Vehiculo.
FIRMAS: Las firmas abajo, corresponden a los profesionales responsables de maquinaria y equipos tanto de Obra como de Interventoria; que son los encargados de recopilar y hacer seguimiento a la documentacién de maquinaria/equipos y vehiculos.
e
L\" N ,'/‘\:. ( ) - __" ,.l__ ;
i Firma) e SR SRR Tl | [ - A . )\
rma)y NO APLICA (Firma) g ML SR =one; U, AU NS\
= x 14 }
-GANDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA (— { =
1 __T-'

(Nombre) NO APLICA

Responsable de Maquinaria y Equipos de Contratista de Obra

(Nombre) SANDRA PATRICIA GARAVITO MEDINA

Responsable de Maquinaria y Equipos de la Interventoria

Pagina 1
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I3. INDICADORES MEV (DILIGENCIADO POR INTERVENTORIA)

NOMBRE FORMULA VARIABLE VALOR VARIABLE VALOR |RESULTADO
(NUmero de equipos en
. - operacion en el periodo / | Equipos en operacion en el Equipos mimimo 0
Equipo minimo NuUmero de equipos mimimo periodo 2 requeridos 2 100%
requeridos) *100
(Ndmero de mantenimientos
Mantenimientos prevznritglé)os /reNﬂﬁae?gzgn el Mantenimientos preventivos 3 Mantenimientos preventivos 3 100%
preventivos. Perot : realizados programados 0
mantenimientos preventivos
programados ) * 100
(NUumero de fallas atendidas
Fallas Presentadas durante el periodo / Namero| Fallas atendlfjas durante el 0 Fallas presentgdas durante 0 100%
de fallas presentadas periodo el periodo
durante el periodo ) * 100
(NUmero de vehiculos
aprobados durante el . .
Vehiculos aprobados periodo / Numero de Vehiculos apropados 0 Vehiculos preseptados 0 100%
. durante el periodo durante el periodo
vehiculos presentados
durante el periodo ) * 100
(NUmero de Maquinaria y
Maquinaria y equipos qullpoesriggtr)olbsdﬂ(:ecrjgr(?:te Maquinaria y equipos Maquinaria y equipos
d y equip periodo. : aprobados durante el 0 presentados durante el 0 100%
aprobados Maquinaria y equipos eriodo eriodo
presentados durante el P P
periodo ) * 100
(NUumero de documentos
o renpvados QUrante el Documentos renovados Documentos vencidos
Actualizacion Documental periodo / Numero de 1 1 100%

documentos vencidos
durante el periodo) * 100

durante el periodo

durante el periodo




IT.901320986-8 | 51| 1co QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A Desarrollo Urbano

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA
DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
- =» | MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL BOGOT
‘lEs | INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA

% | EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO Instituto de

CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.
INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORIA No. 4 CONTRATO IDU 1736 DE 2022

ANEXO INFORME MENSUAL SST No. 4
CONTRATISTA CTO-1731-2022

FORMATOS DE GESTION SST DE
CONTRATISTA CTO 1731 DE 2022

FORMATO FO-AC-100 INFORME MENSUAL REPORTE SST_V_1
ANEXO 1: CERTIFICACION DE REPRENTANTE LEGAL
ANEXO 2: CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL FO-AC-102
ANEXO 3: FO-AC-83 AFILIACIONES AL SSS _V_3.0
ANEXO 4: PAZ Y SALVO PARA EL PROYECTO FIRMADO POR CADA TRABAJADOR- NO
APLICA (No hubo trabajadores retirados)

ANEXO 5: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS DE INGRESO FO-AC-104
ANEXO 6: CONSOLIDADO DE PARTICIPACION DEL PERSONAL -HISTOGRAMA O PLAN DE
CARGAS
ANEXO 7: SST- FORMATO 32-GESTION AMBIENTAL CALIDAD SYSO-05- FORMATO
FOAC32_FICHAS_DE_SEGUIMIENTO_DE_LABORES_AMBIENTALES_V_4.0.xIsx NO APLICA
PARA CONTRATISTA
ANEXO 8: EN CASO DE PRESENTARSE UN ACCIDENTE E INCLUIR EL FURAT, LA
INVESTIGACION Y EL PLAN DE ACCION DEL ACCIDENTE- NO APLICA PARA EL PERIODO DE
REPORTE NO SE PRESENTARON ACCIDENTES NI INCIDENTES
ANEXO 9: REPORTE MEV:

FORMATO FO-AC-42 LISTADO DE VEHICULOS Y DEMAS FORMATOS RELACIONADOS

CRA 7 No 156 — 68 oficina 1805 * Teléfonos 3108118774
Interdemoliciones1736@gmail.com

BOGOTAD.C



INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
=» | MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL BOGOT
Es | INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
~" | EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO Instituto de
IT. 901320986-8 | ;51 |co QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A Desarrollo Urbano

CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.
INFORME MENSUAL SST DE INTERVENTORIA No. 4 CONTRATO IDU 1736 DE 2022

FORMATO FO-AC-100 INFORME MENSUAL
REPORTE SST_V_1CTO 1731 DE 2022

CRA 7 No 156 — 68 oficina 1805 * Teléfonos 3108118774
Interdemoliciones1736@gmail.com

BOGOTAD.C



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD YSALUD
WK TENRORAL DENIUCONTS G4 EN EL TRABAJO SG-SST

VERSION No:0

— INFORME MENSUAL

Fecha: 13-enero-2023

Paginaldel

INFORME MENSUAL SST

FOAC-100

DIRECCION TRASVERSAL 112B BIS # 64-69 TELEFONOS 302-6695068

CORREO ELECTRONICO uttransmilenioidu@gmail.com




FORMATO

L]
INFORME MENSUAL REPORTE SST DE AUTOGESTION Y SEGUIMIENTO u
copico PROCESO VERSION
FO-AC-100 Précticas Integrales de Gestion 1
SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO
Fecha | Informe N° 4 DIRECCION TECNICA DE PREDIOS
DD [ MM | ANO | Correspondiente al periodo entre 1/04/2023 y 30/04/2023 SUBDIRECCION TECNICA NO APLICA
8 | Mayo | 2023 |

A. DATOS GENERALES

L CONTR

Al. OBJETO DEL CONTRATO DE CONSULTORIA/CONTRATISTA

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

A.2 DESCRIPCION Y LOCALIZACION DEL PROYECTO

El eje estructurador de este programa es el Sistema Integrado de Transporte Masivo, compuesto por Transmilenio. En lo relacionado con el subsistema Transmilenio, se atenderan las Troncales de AK 7, NQS, SUBA, KR 10, CL 26, AMERICAS, CARACAS, CL 80,
PATIOS, PORTALES y PUENTES PEATONALES y se optimizara el sistema operacional mejorando la cobertura y la calidad del servicio. El Sector Movilidad promovera su adecuada integracién y coordinacion con proyectos regionales. Asi mismo, buscaré potenciar
las redes de transporte masivo como catalizadores de la renovacioén urbana.

UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA. . i i .
CONSULTOR JCONTRATISTA Cto. Consultoria /contratista No. _ 1731 202?
(Escriba el nombre o razén social del Contratista) (Ntmero del Contrato de Consultoria)
Fecha de Inicio Fecha de Terminacii Observaciones, Otros Si, Suspensiones, prérrogas, etc.
Contrato 13-ene.-23 13-ago.-23
Duracién del Contrato (MESES) 7 MESES

OBJETO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL, SOCIAL Y SSTSGA PARA LA DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO
QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C”

INTERVENTOR JESAK SAS _ Cto. Interventoria No. 1736 DE 2022
(Escriba el nombre o razén social del Interventor) [T ——
Fecha de Inicio Fecha de Terminacii Observaci Otros Si, i prérrogas, etc.
Contrato 13-ene.-23 13-ago.-23
Duracién del Contrato (MESES) 7MESES

B. CONTROL DOCUMENTAL CONSULTOR /CONTRATIS

B1. INSUMO / PRODUCTO CONTRATISTA / CONSULTOR

ESTADO
ASUNTO
PRODUCTOS GESTION ADMINISTRATIVA SST: HOJAS DE VIDA, DOCUMENTOS DE
INGRESO PERSONAL - MEV, SGSST, PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD, OTROS
No. VERSION FECHA DE ENTREGA NO. DE RADICADO OBSERVACIONES
PRODUCTOS CONTRATO: ESTUDIO AMBIENTAL Y SST - SG-SST O MAO-SG-SST, APROBADO OBSERVADO

APENDICES Y/O CAPITULOS DE CONSULTORIA E INTERVENTORIA PARA FASE DE
CONSTRUCCION O CONSERVACION

1 1 Hojas de vida 5-ene-23 IDU 1731_001_2023 X
2 1 Radicacién documentos del personal para ingreso 17-ene-23 IDU 1731_009_2023 X
3 1 Entrega del documento de manejo ambiental MAO 18-ene-23 IDU 1731_012_2023 X

4 1 Radicacién documentos de maquinaria y vehiculos 19-ene-23 IDU 1731_017_2023 X




5 Entrega del plan de gestién de residuos de construccién y demolicion — pg red v1 21-ene-23 IDU 1731_019_2023
5 Alcance entrega del plan de gestion deicrs?jguos de construccion y demolicion — pg 23.ene-23 IDU 1731_021_2023
7 alcance final entrega del plan de ges1:;'); rciz :Ielsiduos de construccion y demolicion — 24-ene-23 IDU 1731024 2023
8 Entrega del documento manejo ambiental en obra — MAO v1 27-ene-23 IDU 1731_027_2023
9 Radicacién documentos del personal para ingreso 27-ene-23 IDU 1731_028_2023
10 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-040 30-ene-23 IDU 1731_033_2023
11 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-042 31-ene-23 IDU 1731_034_2023
12 Alcance entrega del documento manejo ambiental en obra — MAO v1 31-ene-23 IDU 1731_036_2023
13 Respuesta Oficio JSK-IDU-1736-045 1-feb-23 IDU-1731-039-2023
14 Respuesta Oficio JSK-IDU-1736-048 4-feb-23 IDU-1731-048-2023
15 Radicacién documentos ingreso de personal 4-feb-23 IDU-1731-049-2023
16 Radicacion informe mensual N° 1 correspondiente a enero 2023 8-feb-23 IDU-1731-055-2023
17 Respuesta Oficio JSK-IDU-1736-050 8-feb-23 IDU-1731-059-2023
18 Envio documentos de magquinaria 9-feb-23 IDU-1731-062-2023
19 Envio documentos de personal 9-feb-23 IDU-1731-064-2023
20 Envio documentos de personal 11-feb-23 IDU-1731-065-2023
21 Envio Informe 1 SST V2 14-feb-23 IDU-1731-069-2023
22 Documentos de personal 15-feb-23 IDU-1731-071-2023
23 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-068 15-feb-23 IDU-1731-073-2023
24 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-041 16-feb-23 IDU-1731-074-2023
25 Documentos para ingreso de personal 16-feb-23 IDU-1731-075-2023
26 Documentos para ingreso de Vehiculos 17-feb-23 IDU-1731-078-2023
27 Documentos para ingreso de personal 20-feb-23 IDU-1731-081-2023
28 Certificados ingeniero mecénico para ingreso de maquinaria 20-feb-23 IDU-1731-082-2023
2 Respuesta oficio JSK—IDU—1736;\(A}e7:S(u:?r’|\-‘n0a.!105 de Gestién SST para Informe 20-feb-23 |DU-1731-083-2023
30 Documentos para ingreso de personal 21-feb-23 IDU-1731-084-2023
31 Documentos para ingreso de personal 22-feb-23 IDU-1731-085-2023
32 Documentos para ingreso de Volquetas 22-feb-23 IDU-1731-086-2023
33 RETIRO DE MAQUINARIA 1-mar-23 IDU-1731-095-2023
34 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-100, Informe semanal del 20 al 26 de febrero 2023 1-mar-23 IDU-1731-096-2023
35 Radicado informe mensual SST numero 2 7-mar-23 IDU-1731-106-2023
36 Documentos de personal para ingreso 8-mar-23 IDU-1731-107-2023
a7 Respuesta oficio JSK—IDU—1;C;6T—10102n3|aatsoe;v7a?‘clic_J;§;2IDU al Informe Mensual N° 1 16-mar-23 |DU-1731-122-2023
38 RETIRO DE MAQUINARIA 17-mar-23 IDU-1731-125-2023
29 Respuesta oficio JSK-IDU-l(;Ig:t-rla%S Bt;slérz\lgzcéones IDU al MAO y SG-SST 21-mar-23 |DU-1731-129-2023
40 Respuesta oficio JSK—IDU—1736—\}i;ﬁacrzgzervaciones Personal Empresa de 22-mar-23 |DU-1731-130-2023
41 Documentos para ingreso de personal y vehiculo 22-mar-23 IDU-1731-131-2023
42 Documentos para ingreso de personal de vigilancia 31-mar-23 IDU-1731-144-2023
43 Respuesta oficio JSK-IDU-1736C;if‘?raO!:sie7r;/i\_cziggezs al Informe Mensual No.2 SST 3.abr-23 |DU-1731-145-2023
4 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-138 Requerimientos Personal BOAL y Personal 4-abr-23 |DU-1731-148-2023

Auxiliar de Transito




45 1 Retiro de maquinaria 4-abr-23 IDU-1731-149-2023 X
46 1 Envio informe mensual N°3 componente SST 11-abr-23 IDU-1731-157-2023 X
IDU-1731-160-2023 Respuesta oficio JSK-IDU-1736-139 observaciones Personal
a B Empresa de vigilancia JIMFER SECURITY LTDA 13-abr-23 1DU-1731-160-2023 X
48 1 Envio documentos de ingreso personal vigilancia 15-abr-23 IDU-1731-162-2023 X
49 1 Envio informe mensual N°3 componente SST v2 25-abr-23 IDU-1731-171-2023 X
Respuesta oficio JSK-IDU-1736-171 Observaciones IDU al Informe Mensual N° 2
50 1 SST Contrato 1731-2022 28-abr-23 IDU-1731-174 X
B2. INFORMES CONTRATISTA / CONSULTOR (DILIGENCIA LA INTERVENTORIA)
APROBADO Recibido Entidad ACCION DESARROLLADA .
i:'f‘;f:e VERSION PERIODO FECHA DE ENTREGA s . EVIDENCIA (OFICIO, OBSERVACIONES O APROBACION, ACTA, B e (S e R E R LD A N S ERE M RAS O (N ENEIES
i No Si No PRESENTADOS)
APREMIO, PAS, OTRO)
O ROL DO A R OR
C1. INSUMO /PRODUCTO INTERVENTORIA
ESTADO
ASUNTO
PRODUCTOS GESTION ADMINISTRATIVA SST: HOJAS DE VIDA, DOCUMENTOS DE
IR VERSIER INGRESO PERSONAL - MEV, SGSST, PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD, PAI-SGSST, FECHA DE ENTREGA NO. DE RADICADO OBSERVACIONES
OTROS APROBADO OBSERVADO
C2. INFORMES INTERVENTORIA (DILIGENCIA LA INTERVENTORIA)
No De APROBADO ACCION DESARROLLADA Observaciones (DESCRIPCION BREVE DE LAS ACCIONES EJECUTADAS O INCONVENIENTES
[Ty VERSION PERIODO FECHA DE ENTREGA NO. DE RADICADO S T No EVIDENCIA (OFICIO, ACTA, APREMIO, PAS) PRESENTADOS)
D. SEGUIMIENTO (APLICA PARA INTERVENTORIA)
i ) Cumpli6?
el el ? ESP.E'.:"'CD' Fecha No. Acta Compromisos Fecha de entrega Responsables . Observaciones
mesa de trabajo y visitas Si No
E. ANEXOS
N NEiE e e Aplica OBSERVACIONES Y/O DESCRIPCION DE LA DESCRIPCION DE LA INFORMACION RELEVANTE O NOVEDADES DE LAS ACCIONES
St NO DESARROLLADAS DEL SGSST EN EL PERIODO
1 CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL / DIRECTOR / ESPECIALISTA EN SST DE LA INTERVENTORIA PARA EL CONTRATISTA /
CONSULTOR (SEGUN APLIQUE). X
P CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL FIRMADA EN ORIGINAL O DIGITAL DE LA EMPRESA DE
CONSULTORIA/CONTRATISTA/INTERVENTORIA (SEGUN APLIQUE). X
FORMATO FO-AC-83. AFILIACION SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS
3 DOCUMENTOS DE INGRESO (CONTRATOS/ CERTIFICADOS DE AFILIACION AL SGSSI (ARL, EPS, AFP, CCF)/EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL X
DE INGRESO)
PAZ Y SALVO PARA EL PROYECTO FIRMADO POR CADA TRABAJADOR (APLICA PARA EL PERSONAL RETIRADO DEL PROYECTO). EN CASO
4 DE QUE EL RETIRO SOLO SEA DEL CONTRATO IDU, SE DEBERA ALLEGAR LA CARTA DE CONTINUIDAD Y/O TRASLADO DEL PERSONAL. S| X
NO TIENE PAZ Y SALVO EN EL PERIODO, SE DEBE ADJUNTAR CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL QUE
INDIQUE LOS MOTIVOS CORRESPONDIENTES Y SE ADJUNTARA DE MANERA POSTERIOR O EN EL INFORME FINAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS DE INGRESO (INDUCCION/ NOTIFICACION DE RIESGO/ NOTIFICACION DE DERECHO A
PRACTICARSE EL EXAMEN MEDICO DE RETIRO/ RELACION DE CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTOS OFERTADOS EN EL PLAN DE
5 TRABAJO PARA EL CONTRATO) / COPASST / COMITE DE CONVIVENCIA X
NOTA: LOS REGISTROS DE LAS INDUCCIONES, CAPACITACIONES Y/O ENTRENAMIENTOS DEBEN ESTAR DISPONIBLES EN EL CAMPAMENTO ,
OFICINAS Y/O FRENTES DE OBRA DEL CONSULTOR/CONTRATISTA DE OBRA E INTERVENTOR .
6 CONSOLIDADO DE PARTICIPACION DEL PERSONAL -HISTOGRAMA O PLAN DE CARGAS X
SST- FORMATO 32-GESTION AMBIENTAL CALIDAD SYSO-05- FORMATO
FOAC32_FICHAS_DE_SEGUIMIENTO_DE_LABORES_AMBIENTALES_V_4.0.xIsx (No aplica para E&D) entregado por interventoria
7 FO-CI-55 X
COPIA PREACTAS CANTIDADES ELEMENTOS SST DEL PERIODO (APLICA PARA CONTRATOS CON PAGOS POR PRECIOS UNITARIOS)
EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE ITEMS OBJETO DE PAGO (SI APLICA), ENTRE OTROS.
EN CASO DE PRESENTARSE UN ACCIDENTE E INCLUIR EL FURAT, LA INVESTIGACION Y EL PLAN DE ACCION DEL ACCIDENTE, ASi
MISMO SE DEBERA REMITIR LA ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y .
8 )
DETERMINACION DE CONTROLES X Durante el periodo reportado no se presento AT, IT, EL
INCLUIR CERTIFICACION DE ARL DE LOS ACCIDENTES CERRADOS EN EL PERIODO




REPORTE MEV:
CERTIFICACION DEL RESIDENTE DE MAQUINARIA/EQUIPOS DE INTERVENTORIA ESPECIFICANDO QUE EL CONTRATISTA DIO CUMPLIMIENTO

A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y LEGALES APLICABLES.

FORMATOS:

- 41 (LISTADO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS),

- 42 (LISTADO DE VEHICULOS),

- 43 (TRASLADO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS),

- 44 (PREOPERACIONAL MAQUINARIA DE IZAJE)

- 45 (PREOPERACIONAL MAQUINARIA PESADA Y EQUIPOS)

- 46 (PREOPERACIONALES REMOLQUE Y SEMIRREMOLQUE)

- 47 (PREOPERACIONAL VEHICULOS LIVIANOS CARGA)

- INDICADORES

(Para E&D e interventoria solamente aplican los formatos IDU No 42 y 47)

10

PARA INFORME FINAL:

- FORMATO 57 FORMATO DE CIERRE AMBIENTAL Y SST (SOLO APLICA PARA INFORME FINAL)

- CERTIFICADO REMISOR FISCAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL DEL CONTRATISTA Y DE CADA UNO DE SUS SUBCONTRATISTAS POR TODOS
LOS PERIODO:! ECUEPQ}DEI;FROYECTO Y CONCEPTOS ESTABLECIDOS EN EL CERTIFICADO REQUERIDO EN ANEXO 2

o —

he

—
Firma Consultor/contratiSta yfe-#terzentor SSTEsegun aplique)

ALEJANDRO URIBE GOYENECHE
Nombre Especialista - Residente SST consultor/contratista / interventor
No. Licencia SST: Res. 8400 2023

V/

=

/A

Firma Director de consultoria/contratista y/o interventoria (segtn aplique)
Nombre Director:
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INFORME MENSUAL REPORTE SST DE AUTOGESTION Y SEGUIMIENTO

060160

FO-AC-100

Pracicas Integrales de Gestidn

H. ACCIDENTALIDAD- INDICADORES

VERSION

CONTRATO DE CONSULTORIA/ CONTRATISTA No. 1731 'CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1736
H1. ANALISIS CUALITATIVO DE ACCIDENTALIDAD LABORAL
= TiPO DE VINCULAGIN GaneRo SormaonoE TN [rre—
incnocisaon | PEARY paTEDEL | cosT soso ool
PERIOD0 FECHA DE OCURRENCIA rovrecornico (oo o — (oD ootmion | oo | ootemncn | oboare | Semomne| Sl | “Emeees || lrsew | oumeo | o T ey | el | o | coboa | aanmers
15 | muzmes o - v fomes wacure oo [ouma |ocruma sccemoo | U AFECTADA | EsTMapo | wmmgi | e | e | emmmme | RCTY P
T3 051 do onro 2023 A A A A NA__WA [ A A WA WA A VA WA WA A A A A [ [ WA WA [ A A A A A A A A A A A
120 do febrero 2023_| A A A A WA WA A A A WA A A WA NA WA A A A A A [ WA WA A A A A A A A A A A A A
T3 de marzo 2023 | A A A A WA WA A A A WA A A WA NA WA A A A A A A WA WA A A A A A A A A A A A A
a0 de s 20zs | A A A A WA WA A A A WA A A WA NA WA A A A A A A WA A A A A A A A A A A A A A
TERCEROS (AJENO A LA OBRA)
PeR00O s socamroce| OANERO) | } } y— rencon |.mn...mm| [ ‘m_«,( cesomncones
55 0 51 o o 2023 [ A A 3 A [ A A WA A A
a1 20 tebrero 2073_| A A A 3 A [ A A WA A A
Ta 31 de marzo 2023 A A A 3 TS ) A A WA A A
Tars0ce b 2023 | WA [ [ Iy A WA WA [ [ [ [ [
2. DE ACCIDENTALIDAD LABORAL
No.DE EVENTOS
oiAs ousremonoso | o [T o [oomeremeen S nooencuor] neuicion
PERIoDO (MENSUAL) o, DE TRABAIADORES razATADO| e e | Umoosrmn | 2 JCEOENTES e
s P P = et W I e
55 0 31 o o 2023 = 25 [0 0 [0 [NA 0 0 0 0 0 0 0o 0
a1 28 o tebrro 2073 08 65 [0 0 fo_[nA 0 0 0 0 0 0 0o 0
Ta 31 de marzo 2023 e o1 [0 0 fo_[nA 0 0 0 0 0 0 0o 0
50 e o 2023 fre zm o 0o [wa 0 0 0 [ [ o 0o o
H3. INDICADORES PROGRAMA AUSENTISMO LABORAL
o OE DirS
e e e | s
austneis
55 0 51 do nero 2023 o 0 0%
1.al 28 de febrero 2023 1687 0 0%
o131 do marzo 2023 E 0 0%
1.al 30 de abril 2023 B30 0 0%
[ Acumuado 6831
Ha. INDICADORES DE GESTION SOLICITADOS POR IDU
Nombre. Variables Valor Variables Valor Resultado
de ausentistas en el periodo
. dividido por el total de trabajadores| \ - Namero de
1GA (indice general Nimero ausentistas en el
IGA (indice general de en el mismo periodo multiplicando imero ausenlistas en el 0 trabajadores en 112| 0
ausentstas) m
este resultado por cien (100) elmes
1GA=No. de ausentistas en el
(Namero de accidentes de trabajo |, )
Frecuencia de que se presentaron en el mes | (”":;“:0“’ :Z ::“‘:f:;f:;:n 0 ::;“:;::;s en| 112 0
accidentalidad Nimero de trabajadores en el 1o que se pr Y
B elmes
s)* 100
(Nomero de dias de ausencia por § 0
s porcauea.|E3PACKAG aboral o com en e Nimeroce i ce Nomero de dios
v mes / Namero de dias de trabajo ~|ausencia por incapacidad o ) 2330 o
programados en el mes*NGmero | laboral o comn en el mes i
de Trabajadores ) * 100
Capacitaciones realizadas en un
ol Capacitaciones
realiz 4 4 pt
programadas en el mismo ealizadas programadas 0
Periodo*100
# de personas con Inducciones | Nimero de personas con Personal que
Seinducciones realizada en el periodo/Personal | Inducciones realizada en 2 |ingesoenel | 2 100
que ingres en el periodo *100 | el periodo periodo
6 G ISpecciones ealizadas en
un periodo x el contratista, N Nimero de
snspecciones intenventor o supervisoriNo de [ NGmero inspecciones s |noeceres | s 00
rogramadas en el | realizadas
programadas
mismo periodo x el contratista,
No, actvidades ejecutadas en el Nimero de
% Cumplimiento del periodo / No, actividades Numero de actividades
19 [actiidades 10 100
Plan HSE 6 SST programadas en el mismo periodo | ealizadas
programadas
sm a1 No de tabajadores afifados al [ Nimero de
fiacion al fiados al
%Cobertura afiiacion al SGSSINo de trabajadores Nimero de afiiados af o trabajados o #DIV/O!
sass sGss!
contratados en el periodo*100. contratados
. Nimero de
YeCobertura No de personas participantes Namero de participantes. personas con
actiidadiNo de personas que | en actividades de 12 12 100
capacitaciones r , necesidades de
requieren Ia actiidad*100 capacitacion e
capacitacion
% Cumplimiento de Acdjones coria#tivas cegadas | Nimero de acciones Numero de
acciones correctivas No. haflazgos, correctivas cerradas 0 hallazgos 0 HoIIo!
ejecutadas & &
Aleiandro Uribe
Nombre Especialista - Residente SST consaftor / interventor
No. Licencia SST: ~ Res. 8400 de 2023
Pagina 1
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD YSALUD

————— EN EL TRABAJO SG-SST

VERSION No:0

INFORME MENSUAL

Fecha: 13-enero-2023
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CERTIFICACION DEL
REVISOR FISCAL Y/O
REPRESENTANTE

LEGAL

DIRECCION TRASVERSAL 112B BIS # 64-69 TELEFONOS 302-6695068

CORREO ELECTRONICO uttransmilenioidu@gmail.com




FORMATO
CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PAGOS SSI Y PARAFISCALES .du
CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-102 PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Yo Pedro Alfonso Quiroga Salinas, identificado (a) con la C. C. No. 79.436.839 en calidad de
Representante Legal y/o Revisor Fiscal de la UNION TEMPORAL DEMOLICIONES G.A,
identificada con NIT 901667931-3, certifico que para el Contrato IDU No 1731 2022 , cuyo
objeto es “DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS
VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.”, nos encontramos a paz y salvo por concepto de
obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa
y las personas naturales con quien hemos firmado compromisos que estan relacionados con el
cumplimiento del objeto del contrato firmado con el IDU, entre otras pagos de salarios,
prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los parafiscales
relacionados con el Sena, ICBF y CCF, segun corresponde al personal vinculado laboralmente o
contratado en la modalidad de prestacion de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Certifico igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de
honorarios; asi mismo en lo referente a la verificacion de afiliacion y pagos de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas
las cotizaciones y especificamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades
laborales por parte de las ARLS, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestacién de
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en
actividades de clase de riesgo |, 1l o lll, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a
las clases IV y V de riesgos.

La presente certificacion corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo
modifique o sustituya, en el informe mensual No 4 que comprende el periodo del 1 de abril de
2023 al 30 de abril del 2023, segun lo relacionado a continuacion:

TIPO DE

CONTRATO NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO
Obrao Labor | ~,p) 55 Al BERTO RODRIGUEZ VIVAS 79.058.087 DIRECTOR DE OBRA
determinada

Obra o Labor

detorminada | JOSE DAVID GONZALEZ ORTIZ 79.333.371 CONDUCTOR
ObraoLabor |, A ANDREA CHARRY SAENZ 1.026.564.081 AUXILIAR DE INGENIERIA
determinada
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Obra o Labor RESIDENTE GENERAL DE
determinada | GERMAN ALFONSO RIVERA REYES 6.772.410 OBRA
ObraoLabor | ;pa MICHELLE BAYONA RUIZ 1.019.092.732 RESIDENTE AMBIENTAL
determinada
ObraoLabor | -ANDRO URIBE GOYENECHE 86.083.111 RESIDENTE SST
determinada
ObraoLabor | ,;pa CATALINA GARNICA CORTES 1.022.377.739 RESIDENTE SOCIAL
determinada
Obra o Labor
Goterminada | LISA ALEXANDRA PINTO MARTIN 1.022.970.686 AUXILIAR SOCIAL
Obrao Labor | oy AN ANDRES NEWBALL GONZALEZ 1.098.762.602 AUXILIAR TECNICO
determinada
Obra o Labor
Jeterminada | KATERINE SANCHEZ MENDOZA 1.108.937.270 SECRETARIA
ESPECIALISTA EN
OPS ALEXARDER ROMERO 1.031.121.634 ESTRUGTURA
OPS LUIS ALFONSO MARTINEZ GARZON 1.022.341.362 TOPOGRAFO
OPS LUIS CARLOS RIVEROS GARZON 1.015.430.608 CADENERO
OPS YENNY PATRICIA MORALES GARZON 52.118.280 ESPECIALISTA DE TRANSITO
Obra o Labor | ;o\ ATHAN CALIXTO RINCON MARQUEZ 5.648.803 BOAL
determinada
Obrao Labor | \\»pTiN CONTRERAS 5.613.705 BOAL
determinada
Obra o Labor
doterminada | CHRISTIAN RAFAEL GIRON 1.013.592.969 BOAL
Obra o Labor
determinada | JOHANY GOMEZ ROMERO 1.006.813.638 BOAL
Obrao Labor | )\, v NATALIA SABALA PEDRAZA 1.022.931.212 BOAL
determinada
Obrao Labor | \/Ano RODRIGUEZ ALVAREZ 1.074.958.570 BOAL
determinada

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los Unicos responsables de garantizar que
estén amparados y que el IDU como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier
reclamacién que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y
firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los
cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos.

Como constancia se firma a los, 5 dia(s) del mes de mayo de 2023 .

Firma: i -

Nombre PedrosAlfonso Quirpga Salinas
Representayite Legal o Revisor Fiscal
C. C. 79.456.839
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CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Yo. LUIS FERNANDO PULIDO DOMINGUEZ identificado (a) con la C. C. No. 72325619 en mi
condicion de Representante Legal de JIMFER SECURITY LTDA, identificado con el Nit No
900.128.724-1 certifico que para el Contrato IDU No 1731 de 2022 , cuyo objeto es
“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS
POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO — IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS
VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.”, nos encontramos a paz y salvo por concepto de
obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales existentes entre nuestra empresa
y las personas naturales con quien hemos firmado compromisos que estan relacionados con el
cumplimiento del objeto del contrato firmado con el IDU, entre otras pagos de salarios,
prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los parafiscales
relacionados con el Sena, ICBF y CCF, segun corresponde al personal vinculado laboralmente o
contratado en la modalidad de prestacion de servicios bajo la normatividad civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Certifico igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de
honorarios; asi mismo en lo referente a la verificacién de afiliacion y pagos de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas
las cotizaciones y especificamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades
laborales por parte de las ARLS, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestacién de
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en
actividades de clase de riesgo |, 1l o 11, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a
las clases IV y V de riesgos.

La presente certificacién corresponde al personal registrado en el formato FOAC-83 o el que lo
modifiqgue o sustituya, en el informe mensual No _4 que comprende el periodo del _1 de
ABRIL de 2023 al 30 de ABRIL del 2023 , segun lo relacionado a continuacioén:

NOMBRE TRABAJADOR DOCUMENTO CARGO TIPO DE CONTRATO
OYOLA WILSON | 79.993.913 VIGILANTE Obra 0 Labor
HERNANDO determinada
SEMANATE NARVAEZ | 1.110.564.169 VIGILANTE Obra 0 Labor
ANDRES FELIPE determinada

Formato: FO-AC-08 Version: 4
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Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los Unicos responsables de garantizar que
estén amparados y que el IDU como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier
reclamacion que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y
firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los
cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos.

Como constancia se firma a los, 04 dia(s) del mes de Mayo de 2023 .

S FERNANDO PULIDO DOMINGUEZ
Representante Legal Jimfer Security LTDA
C. C. 72325619

Nombre:
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CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS ¥ DE
APORTES PARAFISCALES PROPIOS ¥ AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

NELSON GAONA AVILA, identificado (a) con la C. C. Mo. 79.803.931 en mi condicion de
Representante Legal y Revisor Fiscal OMAR ANTONIO GARZON RODRIGUEZ, con matricula
profesional No. 25533-T en mi calidad de Revisor Fiscal de ABECOL DEMOLICIONES Y
CONSTRUCCIONES SAS, identificado con el Nit No, 830099423-9 cerifico que para el Contrato
IDU Mo _1731 de 2022 , cuyo objeto es "EIE.I.IDL.'{'H:‘:IM, LIMPIEZA, CERRAMIENTD ¥
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO - ID A LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO

UE SE ENCUENTRAN E ISTRACION A CARGOD DE LA DIRECCION TECNICA DE
FREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C." nos encontramos a
paz y salvo por concepte de obligaciones derivadas de relaciones laborales v contractuales
existentes enfre nuestra empresa y |as personas naturales con quien hemos firmado
compromizos gue estan relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato firmado con el
IDU, entre ofras pagos de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos
encontramos al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP,
ARL), asl como los parafiscales relacionados con el Sena-{FIC) y CCF, segun corresponde al
personal vinculado laboralmente o contratado en la modalidad de prestacion de servicios bajo la

normatividad civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de |la Ley 789 de 2002 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

Certificd igualmente, gue se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de
honararios; asl mismo en lo referente a la verificacion de afillacion y pagos de aportes parafiscales
y al sistema de segundad social integral, verificando de nuestra parte el pago oporiuno de todas
las cotizaciones y especificamente para garantizar el cubrimiento de accidentes v enfermedades
laborales por parte de las ARLs, se puade evidenciar el pago de acuerdo a |a clase de riesgos de
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestacidn de
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en
actividades de clase de riesgo |, Il 0 lll, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenscen a
las clases IV y V de riesgos.

La presente cedificacidn corresponde al personal registrada en el formato FOAC-83 o el que lo
modifigue o sustituya, en el informe mensual No _4  que comprende el periodo del 1 de
ABRIL de 2023 al 30 de ABRIL del 2023 | seqgun lo relacionado a conlinuacion:

‘No. | NOMERE TRABAJADOR [ CARGO TIPO DE CONTRATO
[ |POCUMENTO | -
1 EDUAR LEQNARDO | 1.057.488.601 | OFICIAL DE | Obra 0 Labor
CAMACHO CASTILLO DEMOLICION | determinada
2 | JUAN DE DIOS CASTILLO | 17.267.866 OFICIAL DE | Obra o Labor
HERMNANDEZ DEMOLICION determinada
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3 |DIAZ LECN  LEYDI | 1.012.406.366 | INSPECTOR SST Obra o Labar
CARDILINA determinada
4 | FAJARDO OSCAR | 79960 623 OF ICIAL DE | Obra o Labar
_____ | MAURICIO DEMOLICION determinada
5 | DEMETRID GAMBOA | 4.107.324 AYUDANTE Obra o Labor
BARON ENTENDIDO determinada
& | JOSE JULIAN MARTIMEZ | 1.064.712.611 | OFICIAL DE | Obra o Labor
| BENAVIDES | DEMOLICION determinada
7 | JOSE JIMMY PENA PENA | 1.093.779.895 | OFICIAL DE|Obra o Labor
- | DEMOLICION | determinada
& |KEYNY LUIS YEPES|1.034.313863 | AUXILIAR DE OBRA | Obra o Labor
. MARTINEZ _ determinada
8 |MARCOS  ALEXANDER | BO.052.050 CONDUCTOR DE | Obra o Labor
_ AVENDANC BARACALDO VOLQUETA determinada
10 [FABIO LUIS BELENO | 1.047 437 475 | OFIGIAL DE | Obra a Labor
| NORIEGA i i DEMOLICION | deferminada
11 | WILSON ALFONSO | 79.444 132 CONDUCTOR DE | Cbra o Labaor
CALDEHGF!FEDE!HEGUE?. VOLOUETA dalar_mlmda
12 | CARDENAS RAMIREZ | 1.106.770.947 | CONDUCTOR DE | Obra o Labar
JHON ALEXANDER VOLQUETA determinada
13 | CRISTIAN CAMILO | 1.022.410.225 | CONDUCTOR DE | Cbra o Labor
| CUERVO LOPEZ VOLQUETA deferminacda
14 | HORACIO DIAZ SUAREZ | 78.484 255 OFICIAL DE | Cbra a Labor
- - _DJ_EM:DIJCIEJN datarminada
15 | ELKIN ARIAS SANABRIA | 1.022.339657 | SOLDADDR Obra o Labor
dalarmlnac_la_l__ _
16 |ESCOBAR CONTRERAS | 1.022415878 | AYUDANTE Obra a Labor
| JHONTAN ANDRES ENTENDIDO determinada
17 | ARIEL GAONA AVILA 74,365 143 OPERADOR E | Obra o Labor
MAGLUINARIA determinada
ol | i SENIOR I . B
18 | FABIO GAONA AVILA 74,355 144 OFICIAL DE | Obra o Labor
: DEMOLICION determinaca
19 | GADNA AVILA RAUL T4.355 748 OPERADOR DE | Obra o Labor
MAGLINARIA determinada
) . s SEMNIOR |
20 | GERMAN GARCES | 4.261.768 CONDUCTOR Obra a Labar
ALVAREZ F—— determinada .
21 | SAMUEL ALBERTO | 1.022.080403 | CONDUCTOR DE Obra & Labor
GARCIA FARFAN VOLQUETA determinada
72 | JOSE MANUEL GARCIA | 79,345 848 SUPERVISOR Cbra o Labor
SANCHEZ - AMBIENTAL determinada
23 | ALVARD 11.445 472 CONDUCTOR DE  Obra 0 Labor
ANTONIO GONZALEZ VOLOQUETA ' determinada
| SANCHEZ
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24 | KELVIN DAVID | 1.010.058.324 | OPERADOR  DE | Obra a Labor
HERNANDEZ GAVIRIA MAQUINARIA datarminada
25 |DENI FABIAN ACERO | 1.012.318.730 | OFICIAL DE | Obra o Labor
BRIETO DEMOLICION determinada |
26 | PEDRO ALVARADO | 79.358 107 CONDUCTOR  DE | Obra 0 Labor
_ §5Fj NEJSA HDI_.EUETH detarminada
27 | CARLOS JAVIER | 17.288.081 CONDUCTOR DE | Obra o Labor
ALVAREZ DLAYA ) YVOLGUETA determinada
28 | ANDRADE SANCHEZ LUIS | 1.005.997 626 | OFICIAL DE | Obra o Labor
FERNANDO _ DEMOLICION determinada B
28 | ANTONIO APONTE | 1.002.728.730 | OFICIAL DE | Obra o Labar
HURTADD _ DEMOLICION determinada
30 | APONTE HURTADC | 80.018 B42 OFICIAL DE | Obra o Labar
WILSOMN DEMOLICION q_gteriﬂinada
31 | AVENDANO  VALENCIA | 1.007.612511 | INSPECTOR S5T Obra o Labor
LUISA FERMNAMNDA - N determinada
32 | AVILA TIBADUIZA | 87 610775 OFICIAL DE | Obra o Labor
CARLOS DE JESUS DEMOLICION determinada
33 | JAIME AVILA TIBADUIZA | 4.208.238 OFICIAL DE | Obra o Labaor
SRR DEMOLICION determinaca
34 | JAVIER BARRAGAN | 13 26B.507 OFICIAL ~ DE | Obra o Labor
ALVARADO DEMOLICION determinada |
35 | KEVIN ANDRES BAUTISTA | 1.002.407 198 | OFICIAL DE | Obra o Labor
GAONA | |DEMOLICION | determinaca
36 | LEYDER BELENO AMARIS | 1.049.895.690 | OFICIAL DE | Obra o Labaor
DEMOLICION determinaca
37 | JAROBUITRAGO 368,855 OFICIAL DE | Obra o Labaor
NS DEMOLICION determinaca
18 | CARLOS ALBERTO | 12513433 OFICIAL DE | Obra o Labor
CONTRERAS FAJARDO DEMOLICION determinaca
39 | BAUTISTA TGAONA | 1.051.268.0'4 | CONGERJE Dbra o Labor
WILFREDC I determinada
40 | LOPEZ LOPEZ MARILY 1.020.810600 | INSPECTOR 85T Obra o Labor
4 ; == | determinada
41 | MARTINEZ RINCON | 1.023.919.821 | OFICIAL DE | Obra o Labor |
JORDANSNEIDER | DEMOLICION determinada
42 | JUAN CARLOS MORENO | 79.766.555 OFICIAL DE | Obra o Labor
ROBAYD DEMOLICION determinada
43 | OSCAR JULID RINCON | 70.604.386 OFICIAL DE | Obra o Labar
BRAN L= =l DEMOLICICN determinada
44 | TOVAR HERMANDEZ LUIS | 1.022 381 488 | OFICIAL DE | Obma o Labor |
CARLOS DEIGOLIMGN, | deMnivisnce _
45 | JOSE LISANDRO S5ILVA | 74.326 538 OFICIAL DE | Obra 0 Labor
TIBADUIZA DEMOLICION | determinada
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46 | IWAN JARA JARA 78 500.455 OFICIAL DE [ Obra o Labor
CEMOLICION dﬂtﬁr_n'_l_i_ljt_l_gg_
47 | JACOBO JIMENEZ JUAN | 77.170 887 CONCERJE Obra o Labar
..... —— e —— el e © | - dEtermlnEda -
48 | DANIEL JIMENEZ | 79580 463 CONDUCTCOR  DE | Obra o Labor
LUENGAS VOLQUETA dalqr_rr}ir'!_a_dz_l
40 | MARTINEZ ARAGON | 1.033.718.446 | INSPECTOR SST Obwa o Labor |
| JAZMIN ALEJANDRA . determinada ,
50 | JADER DE JESUS MEJIA | B0.234 372 OFICIAL DE | Obra o Labor |
LR DEMOLIION | determinadsr
51 |ALEXANDER  MOLANO | 1.108 828979 | OPERADOR DE | Ohra o Laber
GONZALEZ MACUINARIA datarminada
- | SENIOR ;
52 | JOSE ALEXANDER | 80.138.077 CONDUCTOR  DE | Obra & Lakor
| MONROY MARINO il VOLQUETA determinada
53 | MORALES MUNEZ | 11.165.585 OFERACOR DE | Obra o Labor
MANUEL ANTONIO MACUINARIA determinada
a - SENIOR L -
54 | MORENC LOZANQ LUIS | 79.638.018 OPERADOR DE | Obra o Labor
ALFREDD MAGLUIMNARIA determinada
-4 _ SENIOR
55 | PARADA SUESCA JHOM | 80 185 086 CONDUCTOR DE | Obra a Labor
| ALEXANDER VOLQUETA determinada
56 | PARRA EDGAR ADOLFO | 9.820.162 OFICIAL DE | Obra g Labor
DEMOLIGION determinada
57 | PERILLA BAUTISTA | 1.074 1876840 | OPERADOR DE | Obra o  Labgr
BRAYAN ESTISEN MAGUINARIA determinada
P T i e SENIOR
58 | PERILLA SALAS WIE 11.437 258 OPERADOR DE | Obra i} Labar
ENRIQUE MAQUINARIA determinada
o SENIOR
59 | PRADA GOMEZ AMNGEL | 78.215852 OPERADOR DE | Obra o Labar
ARMULED PACILINARLAS, datarminada
1 |SEMIOR § S
60 |REYES PENA HECTOR |[1.030580.081 | CONDUCTOR OE | Obra a Labor
_ MAURICID "u"OLQ.U_E.!'.ﬁ determinada
|61 | REYES TOVAR JEISSON |1.075263.387 | CONDUCTOR DE | Obra o Labor
I .| VOLQUETA determinada
62 | RIANO FORERD SIMON 1072 426661 | AYUDANTE Obra o Labor
ENTE[JP?[_JU determinaca
63 | RINCON BRAND ROMULQ | 79.408 242 OFICIAL DE | Obra o Labor
- DEMOLICION _ _Lz_ll.a:_lerminada
64 | RINCON T GUEVARA | 1.023937.034 | OFICIAL DE | Obra o Labor
FABIAN ANDRES DEMOLICION determinada
&5 | RINCON PATINO EDWIN [ 1030625195 | CONDUCTOR DE | Obra o Labor
CAMILD VOLOUETA determinada
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|66 | RINCON RINCON YERSIN | 10238580420 | OFICIAL DE | Obra o Labor
. YEFFERSON DEMOLICION determinada

67 | RODRIGUEZ CASTILLO | 79.780.841 CONDUCTOR DE|Cbra o Labor
ANDRES GUSTAVOD | VOLQUETA delerminada

B8 | RODRIGUEZ CESAR | 3152119 CONDUCTOR  DE | Obra 0 Labor

AUGUSTO | VOLQUETA deferminada

69 | RODRIGUEZ PINILLA | 1.068.054.340 | CONDUCTOR DE|Obra o Labor
EAHLGE.&LBEIE.{_J___“_ gl |"-.-"GLQUETA determinada

70 | SILVA LAVERDE OMAR 78.360.443 CONDUCTOR.  DE | Qbra o Labor
) | ‘-."DL'DUET.F&. determinada

71 | SILVA SANCHEZ DELVER | 4 281667 |I‘JFIGFAL DE | Obra a Labor

| |ANTONIO | DEMOLICION determinada .

72 | SUAREZ JUAN ARTURC | 19.395.062 "OFICIAL DE | Obra a Laber
! DEMOLICION determinada

73 | TACUMA BUSTOS JOSE | 93.4T0677 | OFICIAL DE | Obra a Labor |
MILLER - | DEMOCLICION | determinada

74 | TOCARRUNCHO BERMNAL | 4081758 | OPERADOR DE | Obra o Labor
CARLOS ARTURD AL MAR LA, datarminada

................ - SENIOR

75 | VARGAS VARGAS LEON | 79.004 161 | CONDUCTOR  DE | Obra o Labor
GIMMO VOLOUETA ] de_rtarrmnada |

76 | VELOZA HUERTAS | 74.329.028 OFICIAL DE | Qbra o Labor

: CARLDS ARTURD _ DEI'I.I'EL'J'I:IEIDN determinada B

77 | VILLARRAGA CARDEMNAS | 80414880 CONDUCTOR, Chra a Labor
JOSE JOAQLUIN J _l:!_&t_alzmnada

78 | VIRACACHA FREDY 80.659.429 OFICIAL DE | Obra a Labor
S DEMOCLICION determinada

79 | ARIAS TURON NINRO | 1047 454.012 | CONCERJE Cbra o Labor
JAVIER . determinada

80 | BERMAL CASTRO LUIS | 79.364.022 RESIDENTE S5T Obra o Labor
JAVIER | determinada

81 | CHAPARRD  MONTARA | 52.702.141 INSPECTOR S8T | Obra o Labor |
VANEXA ALINETH determinada

82 |CRUZ LARA CARLOS 7302278 'DFICIAL DE|Cbra o  Labor |
_|ARTURC | | DEMOLICION determinada

83 | GIRALDD SANCHEZ | 5854 300 OPERADOR "DE | Obra 0 Labwor |
DAIRD MADUINARIA detarminada

W SENIﬂH S—— | 2 m—— o —

B4 | GOMEZ GARCIA JOSE | 1057501526 | OPERADOR  DE | Obra o Labor
DAMIEL MAQUINARIA | determinada

B5 |HERMANDEZ  GAVIRIA 1007.158828 | OPERADOR DE | Obra o Labor
ARLENSON | MAQUINARIA | determinada

BE | HERNANDEZ TAPIAS  B.O4B.2843 OPERADOR DE | Obra o Labor
GUELBIN RACUINARLA determinada

SENIOR i
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87 | LEMUS ZABALA JAVIER 1075283230 | INSPECTOR 88T Obra ) Labor |
| MAURCIO : delerminada
88 | TORRES ABRIL ANDRES | 4.281.123 CONDUCTOR Obra o Labor
i ) detarminada
89 | VACA RODRIGUEZ JUAN | 1.013.664 310 | RESIDENTE DE | Obra o Labor
‘l‘-’-"-.!R G-ERP. ; _datenninada

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros
trabajadoras comao a contratistas, siendo nosotros los (nicos responsables de garantizar que
estén amparados y que el IDU como entidad contratante, se encuenira exonerada ante cualguier
reciamacion gque se presente dervada de lo que bajo nuestra responsabilidad cedificamos y
firmames, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los
cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos.

Como constancia se firma a los, 04 dia(s) del mes de Mayo de _2023

Firma: ]I

Nombre: OMAR ANTONI
Rapresentante Legal o Rev

C. C, 4097054 de San Migus! de Sema (Bayaca)

T.P. 25533-T

Farmato: FO-AC-08 Yarsbin: 4

BARZON RODRIGUEZ
r Fiscal
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA -
O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR JIMFER SECURITY LTDA
REPRESENTANTE LEGAL LUIS FERNANDO PULIDO DOMINGUEZ
DIRECCION NOTIFICACIONES CALLE 74 N° 27B-06

NOMBRE DEL EMPLEADO OYOLA WILSON HERNANDO

DIRECCION NOTIFICACIONES CRA 74 H 62B 33 SUR.

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO |NATAGAIMA, TOLIMA 15 DE ABRIL 1980
CEDULA DE CIUDADANIA 79.993.913 DE BOGOTA D,.C

CARGO U OFICIO QUE

DESEMPENARA EL TRABAJADOR | YIGILANTE

SALARIO $1.160.000

FECHA DE INICIACION DE .

LABORES | 06/04/2023

TIEMPO DE DURACION DE LA Tendra una duracion del contrato suscrito entre
OBRA O LAROR: JIMFER SECURITY LTDA y OYOLA WILSON

HERNANDO o hasta que por requerimiento escrito
del representante de OBRA ABECOL  curse la
cancelacion y/o terminacion del contrato, o solicitud
de cambio del trabajador

CIUDAD DONDE HA SIDO

CONTRATADO EL TRARAJADOR |POGOTA

Entre el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR de las condiciones generales ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus correspondientes firmas, hemos convenido en celebrar el presente
contrate individual de trabajo por la duracién de una obra o labor contratada, el cual se regira
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: JIMFER
SECURITY LTDA,, contrata los servicios personales de OYOLA WILSON HERNANDO y éste
en calidad de empleado se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del servicio de vigilancia
seguridad privada del cargo para ¢l cual ha sido contratade de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A conservar al dia y actualizada
la documentacion personal y a la portabilidad de la misma en las jornadas de trabajo; ¢). A
propender un buen uso y cuidade de los bienes y/o elementos suministrados por el empleador para
¢l desempeiio de la labor; d). A no abandonar sin autorizacion de JIMFER SECURITY LTDA, o
Sus representantes el sitio asignado para la ejecucion de la labor; ¢) A cumplir con las ejecuciones
de las consignas generales y particulares dispuestas por el empleador. f) Prestar en caso de urgencias
0 apremio, ¢ en circunstancias de fuerza mayor o de caso fortuito, conflagracién o emergencias, una
amplia colaboracidn, para evitar que sufran perjuicios los bicnes o personas encomendadas a su
seguridad, proteccion y vigilancia; g) Cumplir puntualmente con los horarios de trabajo asignado v
no retirarse del puesto o area encomendada a su cuidado. sin haber sido formalmente relevado; h)
Cumnplir y observar estrictamente con todas v cada una de las obligaciones y prohibiciones de que
tratan los articulos 58 y 60 del cdédigo Sustantive del Trabajo. Pardgrafo Primero: A este contrato
se entiende incorporadas las disposiciones inherentes al S.G.8.8.T., v que desde ya acepta ¢l
trabajador. Pardgrafe Segunde: La descripcién anterior es general v no excluye ni limita para
ejecutar labores conexas complementarias, asesorias o similares ¥ en general aquellas que sean
necesarias para un mejor resultado en la gjecucion de la causa que dio origen al contrato.




CLAUSULA SEGUNDA. REMUNERACION: El empleador pagard al trabajador por la
prestacion de sus servicios la suma indicada al inicio del presente contrato, por la prestacién de sus
servicios, pagaderos en las oportunidades sefiadas arriba. Dentro de este pago se encuenira incluida
la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1 del titulo
VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el
trabajador devengue comisiones o cualquiera otra madalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIII del
Codigo Sustantivo del Trabajo. Pardgrafo Unice: El Trabajador autoriza al Empleador para que la
retribucion, asi como cualquier otro beneficio, sea prestacional, descanso vacaciongs ete. originado
en la existencia y/o terminacion del contrato sean consignadas o trasladadas a cuenta que desde va
el Trabajador autoriza al Empleador para que sea abierta a su nombre en una institucién financiera.
CLAUSULA TERCERA. JORNADA Y TRABAJO SUPLEMENTARIO: EL TRABAJADOR
se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambio de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23
de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. Parderafo Primero: No
obstante las partes consagran que tedo trabajo suplementario o en horas extras v todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso. que sea previamente autorizado
por EL EMPLEADOR 'se remunerara conforme lo dispone la ley, asi como los cerrespondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y page a EL TRABAJADOR de dicho tiempo
suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo
previamente por eserito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberéd ejecutarse y darse cuente de €l por escrito, a la mayor brevedad posible a EL
EMPLEADOR; en consecuencia, EL EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo suplementario
o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizade previamente o avisado
inmediatamente, como quedd antes dicho. Pardgrafe Segundo: empleador y empleado acuerdan
que la jornada laboral diaria se extiende en un maximo de doce (12) horas, sin que esto implique
que se exceda la jornada maxima semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias,
autorizadas en la legislacién laboral nacional vigente; respetandose el descanso establecido en la
normativa laboral vigente; las partes acogen la literalidad del [undamento del articulo 7° de la Ley
1920 de 2018, de conformidad con la jornada suplementaria aplicable a la actividad de vigilancia ¥
seguridad privada CLAUSULA CUARTA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un
perioda de prueba de dos (2) meses; cualquiera de las partes podrd dar por terminado ¢l contrato
unilateralmente, en cualquier momento. OBRA ABECOL CLAUSULA QUINTA. DURACION
DEL CONTRATO: El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra
(o labor contratada), segin se determine anteriormente; esto es segin el contrato signado con el
cliente OBRA ABECOL_ CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES: El trabajador se compromete
con el EMPLEADOR a: a) prestarle personalmente sus servicios como vigilante y a acatar los
instructivos generales v particulares y prescripciones que le imparta el EMPLEADOR o sus
representantes autorizados. B) Cumplir estrictamente las funcionss de vigilante o puarda de
seguridad acorde a los instructivos generales y particulares que se le impartan para lograr una
eficiente prestacidn del servicio de vigilancia. C) Poner en conocimiento del EMPLEADOR
oportunamente todas las informaciones que obtenga con ocasion y causa del servicio ¥ que sirvan
para evitar perjuicios al EMPLEADOR ¢ a las personas o entidades a las cuales se les preste el
servicio. D) Prestar en caso de urgencias o apremio, o en circunstancias de fuerza mayor o de caso
fortuite, conflagracion o emergencias, una amplia colaboracion, para evitar que sufran perjuicios
los bienes o personas encomendadas a su seguridad, proteccion y vigilancia. E) Cumplir
puntualmente con los horarios de trabajo asignado y no retirarse del puesto o drea encomendada a
su cuidado, sin haber sido lormalmente relevado. F) Responder por el wvalor, buen uso v




conservacién del arma, de las prendas e implementos que la empresa le suministra para un adecuado
funcionamiento del servicio. G) No abandonar sin autorizacion del EMPLEADOR, el lugar de
trabajo que se le haya asignado y no retirarse del mismo sin haber side debidamente reemplazado.
H) Cumplir y observar estrictamente con todas y eada una de las obligaciones y prohibiciones de
que tratan los articulos 58 y 60 del codige Sustantivo del Trabajo. CLAUSULA SEPTIMA.
TERMINACION: Son justas causas para poner término a este contrato de trabajo las enumeradas
en el articulo 7° del Decreto 2351/65, asi como lo dispuesto en &l C.S.T. articulo 61. - subrogado
por ¢l articulo 50. de la Ley 50 de 1990-en especifico lo enunciado en el numeral 1 literal (d), v
ademas por parte del empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a)
La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b} La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador,
por dos (2} veces dentro de un mismo mes del calendario; ¢) La ejecucién por parte del trabajador
de labores remuneradas al servicio de terceros; d) La revelacion de secretos y datos reservados de
la Empresa; e) Las desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo; 1) El hecho de que el
trabajador llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, atin
por la primera vez; g) El hecho que el trabajador abandene el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores, ¥ ) La no asistencia a una seccion completa de |a jornada de trabajo. o mds, sin excusa
suficiente a juicio del empleador; i) Abandonar sin autorizacion de sus superiores el sitio de trabajo
que se le haya asignado al TRABAJADOR o retirarse de él sin haber sido debidamente
reemplazade.- J) No avisar al EMPLEADOR por lo menes con tres (3) horas de anticipacion
cualquier impedimento que tenga el trabajador para presentarse al servicio. K) Recibir o aceptar
propinas, regalos y toda clase de obsequios o presentes durante el ejercicio de sus labores o con
motivo y por causa de estas. L) Hurtar, destruir o atentar en cualquier forma contra los bienes y
propiedades del EMPLEADOR, o del beneficiario del servicio, sin perjuicios en tales casos de que
contra el responsable se ejerciten las acciones legales, civiles y penales a que hava lugar. M)
Cometer cualquier acto de crueldad. violencia, desobediencia, insubordinacion u ofensa contra sus
superiores o contra alguno de los miembros o compafieros del puesto de vigilancia en que se hallare
laborando el TRABAJADOR. N) Permitir que se cometan delitos contra propiedades del
EMPLEADOR o la persona o Empresa a la cual se le presta el servicio de Seguridad v Vigilancia o
tener conocimiento el TRABAJADOR de la ocurrencia de tales hechos ¥ no informarlos
oportunamente al EMPLEADOR o a sus representantes. O) Rendir informaciones falsas o mentiras
ante el EMPLEADOR o sus representantes. P) Quedarse DORMIDO EL TRABAJADOR durante
la prestacién del servicio de Seguridad y Vigilancia. Q) Buscar el TRABAJADOR la influencia de
terceros va sean estos funcionarios administrativos al servicio del EMPLEADOR o clientes de
IIMEFER SECLIRITY LTDA, para oblener ventajas y soluciones en la definicion de la situacidn
personal con la Empresa de que depende. R) Permitir el TRABAJADOR que durante la prestacion
del servicio se violen 6rdenes o normas reglamentarias o tener conocimiento de tales irregularidades
¥y no informarlas oportunamente 4l EMPLEADOR o a sus representantes. §) Exhibirse el
TRABAJADOR con Uniforme sin causa justificada en bares, cantinas, y prostibulos o usar el
uniforme, prendas v armas de dotacion de la Empresa en conira de los Reglamentos vy prohibiciones
de esta. T) Revelar o suministrar sin autorizacién del empleador o de sus superiores a la prensa o a
terceras personas cualquier informacion o dato que el TRABAJADOR haya obtenido por razdn o
con motivo del ejercicio de sus funciones en la Empresa. U) Violar cualguier instructive general o
particular que el TRABAIADOR haya recibido para la prestacion del servicio en determinades
lugares o establecimientos cenfiados a su vigilancia, tales como los de abstenerse de fumar cuando
le corresponda custodiar bombas de gasolina, laboratorios. depositos con materias inflamables, y en
general dentre del sitio de trabajo. V) Permitir la salida de cualquier elemento de las instalaciones
sin la debida autorizacion escrita de la Empresa, y/o Edificio o casa de habitacion donde preste el
servieio. W) Sustraer cualquier elemento de las instalaciones sin la debida autorizacion escrita de la
Empresa yfo Edificio o casa de habitacién. X) Permitir el ingreso de terceros sin autorizacion a las
dependencias de la Empresa y/o Edificio o casa de habitacion donde se presta el servicio. Y) El uso
de elementos de oficina tales como Teléfonos, faxes, computadores, fotocopiadoras, ete. El mangjo




0 manipulacion de equipes pesados de operacién o vehiculos de propiedad del contratante o de sus
contratistas, asi como permanecer dentro de las oficinas sin autorizacién escrita del
funcionario. CLAUSULA OCTAVA. DEDUCCIONES: En desarrollo de claras disposiciones
del codigo Sustantivo de Trabajo y del Reglamento lnterno de la Empresa el TRABAJADOR
autoriza desde ahora al EMPLEADOR para que le deduzca de sus salarios v prestaciones sociales
en cualquier tiempo, especialmente a la terminacién del presente contrato toda suma de dinero que
le esté adeudando éste (o a terceros), como también todo valor que deba reembolsarse a la Empresa,
por concepto de pérdidas, dafios o deterioro injustificado de los elementos, prendas, insignias,
instrumentos, armas de propiedad del EMPLEADOR. CLAUSULA NOVENA. INVENCIONES:
Las invenciones realizadas por El Trabajador le pertenecen a la Empresa siempre v cuande estas
sean realizadas con ocasion v dentro de la cjecucidn del contrate de trabajo, vy como arte del
cumplimicnto de las obligaciones del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los
datos y medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempenada CLAUSULA DECIMA,
DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios invenciones,
investigaciones ete. creadas por el Trabajader en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas
pertenecen al Empleador. CLAUSULA DECIMA PRIMERA MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones determinadas por el EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
_para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 de C.S.T., modificado por el Art. 1° De la
Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio serdn
cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8°. Del articulo 57 del C.S.T.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. BENEFICIOS EXTRALEGALES: El Empleador podré
reconecer beneficios, primas, prestaciones de naturaleza extra legal, lo que se hace a titulo de mera
liberalidad y estos subsistirin hasta que el Empleador decida su maodificacion o supresion,
alendiendo su capacidad, todos los cuales se otorgan y reconocen, y el trabajador asi lo acuerdan
sin que tengan cardcler salarial v por lo tanto no tienen efecto prestacional o incidencia en la base
de aportes en la seguridad social o parafiscal en especial éste acuerdo se refiere a auxilios en dinero
0 en especie, primas periodicas o de antigiiedad o en general beneficios de esa naturaleza los que
podrin ser modificados © suprimidos por el Empleador de acuerdo con su determinacién
unilateral tal como fue otorgado. CLAUSULA DECIMA _TERCERA.
CONFIDENCIALIDIAD: Tal como lo dispone la cldusula primera de este contrato de trabajo, EL
TRABADOR se obliga a guardar absoluta y completa confidencialidad v reserva sobre la
Informacién Confidencial del EMPLEADOR y los clientes de éste. Por lo anterior EL
TRABABAIJOR no podra divulgar, ceder, arrendar, vender, donar, o comunicar la informacién
confidencial de la Compafiia, y de hacerlo incurrird en una falta grave a sus obligaciones laborales.
Para efectos de la interpretacion de esta obligacion, se entendera como Informacion Confidencial,
ta informacion relacionada con el modus operandi, organizacidn interna, finanzas v decisiones
estratégicas del EMPLEADOR y sus clientes, los hechos, documentos, informaciones y en general
todos los asuntos que conozca en el desempefio de sus labores o con ocasion de éstas. Esta
obligacion se mantendrd vigente jnclusive después de terminado el contrato de trabajo v hasta por
el término permitido en la ley. Esta obligacion de confidencialidad no se extenderd a (I) informacién
que fuera de dominio piblico antes de la fecha en la cual EL TRABAJADOR la hubiese conocido,
(I} informacién que se haya hecho poblica licitamente durante la duracién de este contrato de
trabajo y (1) informacion que deba ser divulgada por mandato lepal de autoridad competente. EL
TRABAJADOR asume ¢l compromiso de tomar todas las precauciones necesarias para garantizar
la confidencialidad de la Informacion Confidencial a que tuvo acceso con ocasion de la ejecucién
de este contrato, las cuales, en ningln caso, serin menores de aquellas tomadas para mantener sus
Propios asunlos ¥ negocios importantes en reserva cuando la naturaleza de éstos asf lo exijan. En
caso de mandamiento legal de autoridad competenie para la divulgacién de la Informacién




Confidencial. el TRABAJADOR deberd notificar al EMPLEADOR, tan pronto tenga conocimiento
del mandamiento y en lodo caso suministrar la Informacion Confidencial con avise de reserva.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
LABORALES: E| Trabajador acepta desde ahora expresamente tedas las medificaciones
determinadas por el Empleador, en lo referente a sus condicionss laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficie y/o fimciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves petjuicios para €I, de conformidad con lo
dispuesto en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA. DIRECCION DEL TRABAJADOR: El
Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualguier cambio de direccion
teniéndose como suya, para todos los efectos, la Gltima direccion registrada en la Empresa.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: : conforme de 1o establecido en la Ley 1920 de 2018 articulo 7;
de acuerdo & la Jornada suplementaria aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada, ¢l
empleador y ¢l trabajador en el presente contrato acuerdan que el trabajador laborarda méaximo en
Jjernadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto implique que se exceda la jornada maxima
semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias, autorizadas en la legislacién laboral
nacicnal vigente. Para esto se mantendra el tope de la jornada ordinaria en acho horas y se podra
extender la jornada suplementaria hasta por cuatro (4) horas adicionales diarias. Respetandose el
descanso establecido en la normativa laboral vigente; integrando dicho fundamento lo predicado en
el pardgrafo del mismo, que en su tenor literal estipula: “PARAGRAFO. En todo caso se aplicard a
los trabajadores del sector de vigilancia y seguridad privada lo contemplado en el Codizo Sustantivo
del Trabajo y/o convenciones colectivas sobre remuneracion a la jornada de trabajo complementaria,
domingos y festivos y desecansos compensatorios. Derechos que seran reconocidos v pagados a partir
de las ocho (8) horas diarias de la jornada laboral ordinaria™; acuerdo que se considera eficaz con la
firma del presente contrato individual de trabajo, por las partes suseriptoras del mismo.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad

y deja sin efecto cualquiera otro cenirato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anrcric-ridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran

CiE.
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REF: NOTIFICACION — ASIGHACION DE PROYECTO

Yo LUIS FERNANDO PULIBO DOMINGUEZ can numern de-cedula de ciudadania 72325619 de Ramirigui en calidad
de representants lagal de la empresa.Jimfar Security LTDA identificada con nit'900.128.724-1 me permito notificarie
su asignacién al proyecto, relacionado 2 continuacion:

Caontrata No. de contrato IDU-1731 DE 2022, cuyo objelo gs:

“Demolicidn, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adguirides por el instituto de desarrollo urbano —
10U, para la gjecueion ds provecios vales y 0 espacio publico gue se encuentran en administracion a cargo ds 2
direccion téenica de predios — proyectos vanios Transmitenio, en Bogatd D.C."

Cion la siguiente cliusula de INDEMNIDAD Nro. 38 relacianada en ef conlralo Nro, /DU — 1731 DF 2022

£ CONTRATISTA sard responsable y maniandrd indamne por cualguier concepte 2l IDU, frente a cualquisr acoitn, reclamatidn
o demands de cusligurer naluralazs denvadas de dafios yio paguicios eausados 2 propledates, 0 32 vida, o integridad personal
de tercercs o del 10U o de cuslgutera da sus empleados, ageniss o conlratistas, que SUrian como consecueRcla direets o
indirectz de actos, hechas v emisiones del CONTRATISTA, sus smplsados, agenies o subcontratistas en i2 gjecucion de gste
sonirate o derivadas ogf misma’,

La gresents nofificacion no genera modificacianes 8l contrato previemente celebrado, ni genera vinculo |abaral
alguno con el consorcio UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT

Numero de documento: 900128724

Nuamero Afiliacion: 231554

Razén social: JIMFER SECURITY LTDA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 79993913

Nombre: WILSON HERNANDO OYOLA
Fecha Ingreso: 06/04/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 0000000003

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 5/4/2023 5:25:49 PM
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@Colfondos

ael gnipa HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El{la) Sefior(a) WILSON HERNANDO OYOLA , identificado{a) con C.C 79.983.913, se encuentra afiliado(a) al
Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.840-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide |a presente certificacion a la fecha 04 de abril de 2023,

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1989,

Cualguier inguistud adicional no dude en escribirnos a traves de nuestro portal fransaccional
www.colfondes.com.co epeidn contdectanes, o comuniquese con nuestro Contact Center a traves de las
siguientes lineas Bogota 801 748 48 88, Barranguilla 805 386 98 88, Bucaramanga 807 698 58 83, Cali 602
489 98 88, Cartagena 805 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Mﬁ.%@

Carolina Galws Castellanos
Directora de Cuentas v ﬂecaudo
Colfondos 5.A Pensiones y Cesantias



compensar

Bogota DC. 5 de Abril de 2,023

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacién Familiar Compensar.
el dia 5/4/2023, se ha recibido una solicitud de afiliacién, la cual estara sujeta a verificacion.

Informamos que

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacién suministrada del trabajador:

Tipo y Nimero de Identificacion CC 79993913

Nombres y Apellidos WILSON HERNANDO OYOLA
Tipo y Numero de Identificacion del Empleador NIT 900128724

Razén Social Empleador JIMFER SEGURITY LTDA
Cadigo Sucursal 0

Cédigo Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 6/4/2023

Fecha de Ingreso a Compensar 5/4/2023

Cargo VIGILANTE

Horas Labor Mes 240

Sueldo basico $ 1160000

Firma del Trabajador
Identificacién

La presente constancia se expide con destino a JIMFER SEGURITY LTDA, este documento impreso debe

reposar firmado en la hoja de vida del trabajador.

Para mayor informacion de nuestros servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com o)
contactenos a nuestra central telefénica de atencion al usuario en Bogota: 601 3077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070
= l:iNet &=
150 8001 Q y FOR-PGIE-044

w»icontec

=g L

VIGILADO SuperSubsidio ﬁ»)



Nit. 900.536.124-0
Salud ]ntegrﬂl Calle 97 AN. 51- 56
Tel. 6-316252- Cel. 310-629 9834
! Sabana S.A.S. . : e B
ipssaludintegralsabana@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 56.970
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
04 04 2023 INGRESO OSTEOMUSCULAR COMPLETO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
JIMFER JIMFER
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
OYOLA WILSON HERNANDO MASCULINO | #2AR0st1 | cC 79993913
- MESES 19 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo

GUARDA DE SEGURIDAD

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON RECOMENDACIONES

Observaciones: NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v'/ AUDIOMETRIA Y/
VISIOMETRIA Y/ TOXICOLOGIA v/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
AUDIOMETRIA DE CONTROL PERIODICO : CONTROL SVE AUDITIVO : EVITAR EXPOSICION A MAS DE HABITOS SALUDABLES
AUDIOMETRICO ANUAL 85DB-ALTERNAR USO DE AUDIFONOS O EQUIPOS DE
COMUNICACION.
VALORACION POR EPS : CONTROL PREVENTIVO CON PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTORRINOLARINGOLOGIA EN SU EPS.
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

1. USO ESTRICTO Y CONSTANTE DE TAPABOCAS CONVENCIONAL.

2. HIGIENE Y LAVADO DE MANOS EXHAUSTIVO DURANTE LA LABOR POR RIESGO BIOLOGICO COVID 19.

3. REALIZAR CAPACITACION PARA RIESGO BIOLOGICO COVID 19 — SARSCOV2 Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
4. SE INSISTE EN MEDIDAS DE AUTOCUIDADO.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

n
MD. Camilo Andies Merchan Bravaig

Especlalista Saiud Ocupacicnal, 5

R.M. 1.022.334.156 AT
A
Firma: resclucion 5.0- 25-3474 0808 13 Firma:
Nombre: MERCHAN AREVALO CAMILO ANDRES Nombre: OYOLA WILSON HERNANDO
R. M.: 1022334156 L.S.0.: 253447 CC: 79993913

Impreso el 5/04/2023 a las 09:39 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA
O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR JIMFER SECURITY LTDA
REPRESENTANTE LEGAL - LUIS FERNANDO PULIDO DOMINGUEZ
DIRECCION NOTIFICACIONES CALLE 74 N° 27B-06

NOMBRE DEL EMPLEADO SEMANATE NARVAEZ ANDRES FELIPE

DIRECCION NOTIFICACIONES CRA 51 AN®13202

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO |LERIDA, TOLIMA 10 DE OCTUBRE DE 1995

CEDULA DE CIUDADANIA 1.110.564.169 DE IBAGUE

CARGO U OFICIO QUE

DESEMPENARA EL TRABAJADOR | Y/GILANTE

SALARIO $1.160.000

FECHA DE INICIACION DE ,

LABGRES 06/04/2023

TIEMPO DE DURACION DE LA Tendrd una duracion del contrato suscrito entre
OBRA O LABOR: JIMFER SECURITY LTDA y SEMANATE

NARVAEZ ANDRES FELIPE o hasta que por
requerimiento escrite del representante de OBRA
ABECOL curse la cancelacién yfo terminacion del
contrato, o solicitud de cambio del trabajador

CIUDAD DONDE HA SIDO

CONTRATADO EL TRABAJADOR |BOGOTA

Entre ¢l EMPLEADOR y EL TRABAJADOR de las condiciones generales ya dichas, identificados
como aparece al pie de sus correspandientes firmas, hemos convenide en celebrar el presente
contrato individual de trabajo por la duracién de una obra o labor contratada, el cual se regira
por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: JIMFER
SECURITY LTDA., conirata los servicios personales de SEMANATE NARVAEZ ANDRES
FELIPE y éste en calidad de empleado se obliga: a) A pener al servicio del empleador toda su
capacidad normal de trabajo. en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del
servicie de vigilancia seguridad privada del cargo para el cual ha sido contratado de conformidad
con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; b) A conservar
al dia y actualizada la documentacién personal v a la portabilidad de la misma en las jornadas de
trabajo; ¢). A propender un buen uso y cuidado de los bienes y/o elementos suministrados par el
empleador para el desempefio de la labor: d). A no abandonar sin-autorizacion de JIMFER
SECURITY LTDA., o sus representantes el sitio asignado para la ejecucian de |a labor; €) A cumplir
con las gjecuciones de las consignas generales y particulares dispuestas por el empleador. f) Prestar
en caso de urgencias o apremio, o en circunstancias de fuerza mayor o de caso fortuito,
conflagracién o emergencias, una amplia colaboracion, para evitar que sufran perjuicios los bienes
@ personas encomendadas a su seguridad, proteceion ¥ vigilancia; g) Cumplir puntualmente con los
horarios de trabajo asignado y no retirarse del puesto o drea encomendada a su cuidado, sin haber
sido formalmente relevado; h) Cumplir v observar estriclamente con todas v cada una de las
obligaciones y prohibiciones de que tratan los articulos 58 v 60 del codigo Sustantivo del Trabajo.
Pardgrafo Primero: A este contrato se enliende incorporadas las disposiciones inherentes al
S.GSS.T., y que desde ya acepta ¢l trabajador. Pardgrafo Segundo: La descripeion anterior es
general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas complementarias, asesorias o similares
¥ en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucién de la causa que




dio origen al contrato. CLAUSULA SEGUNDA. REMUNERACION: El empleador pagaré al
trabajador por la prestacion de sus servicios la suma indicada al inicio del presente contrato, por la
prestacion de sus servicios, pagaderos en las oportunidades sefiadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I y IT del titulo VI del Cédigo Sustantive del Trabajo, Se aclara v se conviene que en los
casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, canstituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante est4 destinado
a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I v Il del titulo
VIII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Pardgrafo Unico: El Trabajador autoriza al Empleador
para que la retribucion, asi como cualquicr otro beneficio, sea prestacional, descanso vacaciones
ete. originado en la existencia y/o terminacion del contrato sean consignadas o trasladadas a cuenta
que desde ya el Trabajador autoriza al Empleador para que sea abierta a su nombre en una institucién
financiera,  CLAUSULA TERCERA. JORNADA Y TRABAJO SUPLEMENTARIO: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas
por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambio de horario cuando lo sstime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de |a jornada no se computan dentro de la misma, segiin el articulo 167 ibidem. Pardorafe
Primero: No obstante las partes consagran que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, que sea
previamente autorizado por EL EMPLEADOR se remunerara conforme lo dispone la ley, asf como
los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago 2 EL TRABAJADOR de
dicho tiempo suplementario, dominical o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuente de €l por escrito, a la mayor brevedad
posible a EL EMPLEADOR; en consecuencia, EL EMPLEADQR no reconocera nim gun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como quedé antes dicho. Pardgrafo Segundo: empleador
y empleado acuerdan que la jornada laberal diaria se extiende en un maximo de doce (12) horas, sin
que esto implique que se exceda la jornada méxima semanal de 60 horas, incluyendo las horas
suplementarias, autorizadas en la legislacién laboral nacional vigente; respetdndose el descanso
establecido en la normativa laboral vigente; las partes acogen la literalidad del fundamento del
articulo 7° de la Ley 1920 de 2018, de conformidad con la jornada suplementaria aplicable a la
actividad de vigilancia y seguridad privada. CLAUSULA CUARTA. PERIODO DE PRUEBA:
Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos (2) meses; cualquiera de las partes podra dar por
terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento, OBRA ABECOL CLAUSULA
QUINTA. DURACION DEL CONTRATO: [ presente contrato se celebra por el tiempo que
dure la realizacion de la obra (o labor contratada), segiin se determiné anteriormente; esto es segin
el contrato signado con el cliente OBRA ABECOL_ CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES: E
trabajador se compromete con el EMPLEADOR a: a) prestarle personalmente sus servicios como
vigilante y a acatar los instructivos gencrales y particulares v prescripciones que le imparta cl
EMPLEADOR o sus representantes autorizados. B) Cumplir estrictamente las funcionss de
vigilante ¢ guarda de seguridad acorde a los instructivos generales v particulares que se le impartan
para lograr una eficiente prestacion del servicio de vigilancia. C) Poner en conocimienito del
EMPLEADOR oportunamente todas las informaciones que obtenga con ocasion y causa del servicio
¥ que sirvan para evitar perjuicios al EMPLEADOR o a las personas o entidades a las cuales se les
preste el servicio. D) Prestar en caso de urgencias o apremio, 0 en circunstancias de fuerza mayor o
de caso fortuito, conflagracion o emergencias, una amplia colaboracién, para evitar que sufran
perjuicios los bienes o personas encomendadas a su seguridad. proteccion v vigilancia. E) Cumplir
puntualmente con los horarios de trabajo asignade y no retirarse del puesto o drea encomendada a
su cuidado, sin haber sido formalmente relevado. F) Responder por el valor, buen uso y




conservacion del arma, de las prendas e implementos que la empresa le suministra para un adecuado
funcionamiento del servicio. G) No abandonar sin autorizacién del EMPLEADOR, el lugar de
trabajo que se le haya asignado y no retirarse del mismo sin haber sido debidamente reemplazado.
H) Cumplir y observar estrictamente con todas y cada una de las obligaciones y prohibiciones de
que tratan los articulos 58 y 60 del codigo Sustantivo del Trabajo. CLAUSULA SEPTIMA.
TERMINACION: Son justas causas para poner término a este contrato de trabajo las enumeradas
en el articulo 7° del Decreto 2351/65, asi como lo dispuesto en el C.8.T. articulo 61, - subrogado
por el articulo So. de la Ley 50 de 1990-en especifico lo enunciado en el numeral 1 literal (d), v
ademas por parte del empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a)
La violacion por parte del trabajader de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador.
por dos (2) veces dentro de un mismo mes del calendario; ¢) La ejecucion por parte del trabajador
de labores remuneradas al servicio de terceros; d) La revelacion de secretos y datos reservados de
la Empresa; e) Las desavenencias frecuentes con sus compaiieros de trabgjo; 1) El hecho de que el
trabajador llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en ¢l sitio de trabajo, aun
por la primera vez; g) El hecho que el trabajador abandone el sitio da trabajo sin el permiso de sus
superiores, y h) La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa
suficiente a juicio del empleador; i) Abandonar sin autorizacién de sus superiores el sitio de trabajo
que se¢ le haya asignado al TRABAJADOR o retirarse de &l sin haber sido debidamente
reemplazado.- J) No avisar al EMPLEADOR por lo menos con tres (3) horas de anticipacion
cualquier impedimento que tenga el trabajador para presentarse al servicio. K) Recibir o aceptar
propinas. regalos y toda clase de obsequios o presentes durante el ejercicio de sus labores o con
motivo ¥ por causa de estas. L) Hurtar, destruir o atentar en cualquier forma contra los bienes ¥
propiedades del EMPLEADOR, o del beneficiario del servicio, sin perjuicios en tales casos de que
contra el responsable se cjerciten las acciones legales, civiles y penales a que haya lugar. M)
Cometer cualquier acto de crueldad, violencia. desebediencia. insubordinacion u ofensa contra sus
superiores 0 contra alguno de los miembros o compaficros del puesto de vigilancia en que se hallare
laborando el TRABAJADOR. N) Permitir que se cometan delitos contra propicdades del
EMPLEADOR o la persona 0 Empresa a la cual se le presta el servicio de Seguridad v Vigilancia o
tener conocimiento el TRABAJADOR de la ocurrencia de tales hechos v no informarlos
oportunamente al EMPLEADOR o a sus representantes. O) Rendir informaciones falsas o mentiras
ante el EMPLEADOR o sus representantes. P) Quedarse DORMIDO EL TRABAJADOR durante
la prestacién del servicio de Seguridad y Vigilancia. Q) Buscar ¢l TRABAJADOR la influencia de
terceros ya sean estos funcionarios administrativos al servicio del EMPLEADOR o clientes de
JIMFER SECURITY LTDA, para obtener ventajas y soluciones en la definicion de la situacion
personal con la Empresa de que depende. R) Permitir el TRABAJADOR que durante la prestacion
del servicio se violen érdenes o normas reglamentarias o tener conocimiento de tales irregularidades
y no informarlas oportunamente a] EMPLEADOR ¢ a sus representantes, S) Exhibirse el
TRABAJADOR con Uniforme sin causa justificada en bares. cantinas, y prostibulos o usar el
uniforme, prendas y armas de dotacion de la Empresa en contra de los Reglamentos v prohibiciones
de esta. T) Revelar o suministrar sin autorizacion del empleador o de sus superiores a la prensa o a
terceras personas cualquier informacién o dato que el TRABAJADOR haya obtenido por razén o
con motive del ejercicio de sus funciones en la Empresa. U) Violar cualquier instructivo general o
particular que el TRABAJADOR haya recibido para la prestacion del servicio ‘en determinadas
lugares o establecimientos confiados a su vigilancia, tales como los de abstenerse de fumar cuando
le corresponda custodiar bombas de gasolina, laboratorios, depositos con materias inflamables, ¥ en
general dentro del sitio de trabajo. V) Permitir la salida de cualquier elemento de las instalaciones
sin la debida autorizacién escrita de la Empresa, y/o Edificio o casa de habitacion donde preste el
servicio. W) Sustraer cualquier elemento de las instalaciones sin la debida autorizacién escrita de la
Empresa y/o Edificio o casa de habitacién. X) Permitir el ingreso de terceros sin autorizacion a las
dependencias de la Empresa y/o Edificio o casa de habitacién donde se presta el servicio. Y) El uso
de clementos de oficina tales como Teléfonos, faxes, computadores, fotocopiadoras, ete. El manejo




o manipulacion de equipos pesados de operacién o vehiculos de propiedad del contratante o de sus
contratistas, asi _como  permanecer dentre de las oficinas sin autorizacion escrita del
funcionario. CLAUSULA OCTAVA. DEDUCCIONES: En desarrollo de claras disposiciones
del codigo Sustantivo de Trabajo y del Reglamento Interno de la Empresa el TRABAJADOR
autoriza desde ahora al EMPLEADOR para que le deduzea de sus salarios y prestaciones sociales
en cualquier tiempo, especialmente a la terminacién del presente contrato toda suma de dinero que
le esté adeudando éste (o a terceros), como también todo valor que deba reembolsarse a la Empresa.
por concepto ds pérdidas, dafios o deterioro injustificado de los elementos, prendas, insignias,
instrumentos, armas de propiedad del EMPLEADOR, CLAUSULA NOVENA. INVENCIONES:
Las invenciones realizadas por El Trabajador le pertenecen a la Empresa siempre y cuando estas
scan realizadas con ocasion y dentro de la ejecucion del contrate de trabajo, y como arte del
cumplimiento de las obligaciones del carge. También lo son aquellas que se obtienen mediante los
datos y medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada CLAUSULA DECIMA.
DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios invenciones,
investigaciones etc. creadas por el Trabajador en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas
pertenecen al Empleador. CLAUSULA DECIMA PRIMERA MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones determinadas por el EMPLEADOR én sjercicio de su poder subordinante de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacidon de servicio, el cargo
u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 de C.S.T., modificado por el Art. 1% De la
Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio serdn
cubiertod por el EMPLEADOR de conformidad con el numieral 8% Del articulo 57 del C8.T,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. BENEFICIOS EXTRALEGALES: El Empleador podra
reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaleza exira legal, lo que se hace a titulo de mera
liberalidad y estos subsistiran hasta que ¢l Empleador decida su modificacién o supresién,
atendiendo su capacidad, todos los cuales se otorgan y reconocen, y el trabajador asi lo acuerdan
sin que tengan cardeter salarial ¥ por lo tanto no tienen efecto prestacional o incidencia en la base
de aportes en la seguridad social o parafiscal en especial éste acuerdo se refiere a auxilios en dinero
@ en especie, primas periddicas o de antigiiedad o en general beneficios de esa naturaleza los que
podran  ser modificados o suprimidos por el Empleador de acuerdo con su determinacion
unilateral tal como = fue otorgado. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
CONFIDENCIALIDAD: Tal como lo dispone la clausula primera de este contrato de trabajo, EL
TRABADOR se obliga a guardar absoluta y completa confidencialidad y reserva sobre la
Informacion Confidencial del EMPLEADOR y los clientes de éste. Por lo anterior EL
TRABABAIOR no podra divulgar, ceder, arrendar, vender, donar, o comunicar la informacion
confidencial de la Compafiia, y de hacerlo incurrird en una falta grave a sus obligaciones laborales.
Para efectos de la interpretacion de esta obligacion, se entendera come Informacion Confidencial,
la informacion relacionada con el modus operandi, organizacion interna, finanzas y decisiones
estratégicas del EMPLEADOR y sus clientes, los hechos, documentos, informaciones y en general
todos los asuntos que conozea en el desempefio de sus labores o con ocasién de éstas, Esta
obligacion se mantendra vigente inclusive después de terminado el contrato de trabajo y hasta por
el término permitido en la ley. Esta obligacion de confidencialidad no se extenderd a (1) informacion
que [uera de dominio pablico antes de la fecha en la cual EL TRABAJADOR la hubiese conocido,
(IT) informacion que se haya hecho piblica licitamente durante la duracién de este contrato de
trabajo y (Ill) informacién que deba ser divulgada por mandato legal de autoridad competents. EL
TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones necesarias para garantizar
la confidencialidad de la Informacion Confidencial a que tuvo acceso con acasion de la ejecucion
de este contrato, las cuales, en ningln caso, serdn menores de aquellas tomadas pard mantenser sus
propios asuntos y negocios importantes en reserva cuando la naturaleza de éstos asi lo exijan. En
caso de mandamiento legal de autoridad competente para la divulgacién de la Informacién




Confidencial, el TRABAJADOR debera notificar al EMPLEADOR, tan pronto tenga conocimiento
del mandamiento y en todo caso suministrar la Informacion Confidencial con aviso de reserva.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
LABORALES: 'El Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el Empleador, en lo referente a sus condiciones laborales, tales como la jornada
de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo
dispuesto en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA. DIRECCION DEL TRABAJADOR: El
Trabajador se compromete a informar por eserito al Empleador cualquier cambio de direccidn
teniéndose como suya, para tedos los efectos, la Gltima direccién regisirada en la Empresa.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: : conforme de lo establecido en la Ley 1920 de 2018 articulo 7;
de acuerdo a la Jornada suplementaria aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada, el
empleador v &l trabajador en el presente contrato acuerdan que ¢l trabajador laborard maximo en
Jornadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto implique que se exceda la jornada maxima
semanal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias, autorizadas en la legislacion laboral
nacional vigente. Para esto se mantendrd €l tope de la jornada ordinaria en oche horas ¥ se podra
extender la jornada suplementaria hasta por cuatro (4) horas adicionales diarias, Respetandose el
descanso establecido en la normativa laboral vigente: integrande dicho fundamento lo predicado en
el pardgrafo del mismo, que en su tenor literal estipula: “PARAGRAFO. En todo caso se aplicard a
los trabajadores del sector de vigilancia y seguridad privada lo contemplado en el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y/o convenciones colectivas sobre remuneracion a la jornada de trabajo complementaria,
domingos y festivos y descansos compensatorios. Derechos que serdn reconocidos y pagades a partir
de las ocho (8) horas diarias de la jornada laboral ordinaria™: acuerde que se considera eficaz con la
firma del presente contrato individual de trabajo. por las partes suscriptoras del mismo.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad
¥y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarin

parie in nte de este c%‘w

El Trabajador

odves

c.Cc. INMoBB4AHA

Testigo
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Cludad

REF: NOTIFICAGION — ASIGNACION DE PROYECTO

Yo LUIS FERNANDO PULIDO DOMINGUEZ con numero de cedula de ciudadania 72325619 de Ramiriqur en calidad
de representante legal de la empresa Jimfer Security LTDA identificada con nit 800.128.724-1 me permito notificarls
sU asignacidn al proyecto, relacionado a continuacion:

Contrato No. de contrato IDU-1731 BE 2022, cuyo objato es.

"Demolicidn, /impieza, cemramiento y mantenimignto de predios adquiridos por el institita de desarrollo urbano —
IDU, para 2 ejecucion de proyectos viales v de espacio publico que se encuentran en adminisiracion a cargo e 2
direccidn técnica de predios — proyectas varios Transmilenio, en Bogotd D.C."

Con fz siquiente cliusuls de INDEMNIDAD Nro. 38 relacianade en el confrafo Nro, 10U - 1737 0E 2022

“Cf CONTRATISTA serd respansable y mantandra indsrmme por cuslquisr concepto al 1DU, frente 3 cuslquier sccidn, raclamaciin
o demends de cualquier naturalaza dervadas oe dafios yo paruicios causados 2 propisdades, ¢ 3 la viog, ¢ integridad personal
da lerearos o dal 10U o de cualguiera da sus empleados, agenies o coniralistas; que Surfan cOMD consesuencia directs 0
indiracts ga actos, hechos u omisiones del CONTRATISTA, sus emplsados, sgenies o suliconiralistas en 12 fecusion de esls
conirgto o derivadas del misma’

La presente natificacion no geners modificaciones &l contrato previamente celetirado, ni genera vincuio laharzl
zlguno con el consorcio UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022

Entrega (‘-ﬂr R\
' /

e

s
LUIS FERM: PULIDO DOMINGLIEZ
Cedula: 72325619
Reprasentanle Lagal

Recibe C!'ﬂcl‘lf'?:fl __R?(;?P@
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT

Numero de documento: 900128724

Nuamero Afiliacion: 231554

Razén social: JIMFER SECURITY LTDA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1110564169

Nombre: ANDRES FELIPE SEMANATE NARVAEZ
Fecha Ingreso: 06/04/2023

Salario basico: 1,160,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 0000000003

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 05/04/2023 06:02:41 p.m.
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ANDRES FELIPE SEMANATE NARVAEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.110.564.169, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Abril del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S 4, - Nit. 800, 144_331-3 Fillal de AVA L




compensar

Bogota DC. 5 de Abril de 2,023

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacién Familiar Compensar.
el dia 5/4/2023, se ha recibido una solicitud de afiliacién, la cual estara sujeta a verificacion.

Informamos que

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacién suministrada del trabajador:

Tipo y Nimero de Identificacion CC 1110564169

Nombres y Apellidos

ANDRES

FELIPE

SEMANATE

Tipo y Numero de Identificacion del Empleador

NIT 900128724

Razon Social Empleador

JIMFER SEGURITY LTDA

Cadigo Sucursal 0

Cédigo Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 6/4/2023
Fecha de Ingreso a Compensar 5/4/2023
Cargo VIGILANTE
Horas Labor Mes 240

Sueldo basico $ 1160000

Firma del Trabajador
Identificacién

La presente constancia se expide con destino a JIMFER SEGURITY LTDA, este documento impreso debe
reposar firmado en la hoja de vida del trabajador.

Para mayor informacion de nuestros servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com o)
contactenos a nuestra central telefénica de atencion al usuario en Bogota: 601 3077001 o a la Linea
nacional: 01 8000 96 7070
= l:iNet &=
150 8001 Q y FOR-PGIE-044

w»icontec

=g L

VIGILADO SuperSubsidio ﬁ»)



Nit. 900.536.124-0
, Salud Integrql Calle 97 AN. 51- 56
Sabana S.A.S. _TeI. 6-3.16252- Cel. 310-629 9834
ipssaludintegralsabana@gmail.com

2\

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 56.981
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
04 | 04 2023 INGRESO OSTEOMUSCULAR COMPLETO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
JIMFER JIMFER
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
SEMANATE NARVAEZ ANDRES FELIPE MASCULING |27 Nossweses | oo 1110564169
- 25 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
GUARDA DE SEGURIDAD

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON RECOMENDACIONES

Observaciones: SE RECOMIENDA EL USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v'/ AUDIOMETRIA Y..f

VISIOMETRIA Y/ TOXICOLOGIA v..f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR MEDIAS ANTIVARICES : DE COMPRESION BAJA USO DE EPP : AUDITIVOS EN PUESTOS DE HABITOS SALUDABLES

PARA PREVENCION EXPOSICION A RUIDO

USAR CORRECCION VISUAL : PERMANENTE SVE VISUAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR

AUDIOMETRIA DE CONTROL PERIODICO : ANUAL SVE AUDITIVO HACER DEPORTE

VALORACION POR EPS PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

ESPECIALISTA : OPTOMETRIA EN EPS PARA

ACTUALIZAR FORMULA VISUAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PACIENTE CON ALTERACION VISUAL ACTUALMENTE INADECUADAMENTE CORREGIDO POR LO QUE SE RECOMIENDA EVITAR REALIZAR
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO (CONDUCCION - PORTE DE ARMAS - TRABAJO EN ALTURAS).
SE RECOMIENDA EVITAR USO PROLONGADO DE AUDIFONOS O MANOS LIBRES - PAUTAS DE HIGIENE AUDITIVA - REPOSO AUDITIVO POST
JORNADA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Dra. Kelly del Carmen Parody Martinez
Especialista en Salud Ocupacional
Lic: Resolucion 11117 del

Firma: Firma:
Nombre: PARODY MARTINEZ KELLY DEL CARMEN Nombre: SEMANATE NARVAEZ ANDRES FELIPE
R. M.: 70492 L.S.0.: 11117 CC: 1110564169

Impreso el 5/04/2023 a las 09:40 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-101 PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1

Bogota, D.C 18 de 03 del 2023

Sefiores:

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
Direccion: Calle 22 # 6 27

Ciudad.

Asunto: PAZ'Y SALVO — PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL

Respetados Sefiores.

Por medio de la presente yo JAIME ANTIHAR CASTRO DIAZGRANADOQS, identificado con
cédula de ciudadania numero 1.082.892.960 de Santa Martha, certifico que estuve vinculado al
Contrato IDU No 1731 de 2022, cuyo objeto es “DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO -
IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE
ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.”, en calidad de OFICIAL DE
DEMOLICION desde el dia 13/02/2023 hasta el 17/03/2023, y me permito certificar que la
empresa ABECOL SA, esta a PAZ Y SALVO por concepto de obligaciones laborales,
contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, liquidacion y aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los propios del Sena, ICBF
y cajas de compensacion familiar (cuando corresponda), de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Asi mismo declaro que he sido notificada acerca del derecho a practicarme el examen médico de
egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 o la que
la modifique o sustituya.

El presente PAZ y SALVO se firma en Bogota a los 18 dias del mes marzo del afio 2023.

Firma: ALY Colqd ™0

Nombre: JAIME ANTIHAR CASTRO DIAZGRANADOS
Cargo: OFICIAL DE DEMOLICION
C. C. 1.082.892.960

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 1de 2 Piablica
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CODIGO PROCESO VERSION
FO-AC-101 PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1

Bogota, D.C 18 de 03 del 2023

Sefiores:

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
Direccion: Calle 22 # 6 27

Ciudad.

Asunto: PAZ'Y SALVO — PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL

Respetados Sefiores.

Por medio de la presente yo SALCEDO MOLINA JHON JAVIER, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.000.692.917 de Bogota D.C, certifico que estuve vinculado al Contrato IDU
No 1731 de 2022, cuyo objeto es “DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS
TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.”, en calidad de OFICIAL DE DEMOLICION desde el dia
13/02/2023 hasta el 17/03/2023, y me permito certificar que la empresa ABECOL S.A, esta a
PAZ Y SALVO por concepto de obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios,
prestaciones sociales, liquidacién y aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar
(cuando corresponda), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Asi mismo declaro que he sido notificada acerca del derecho a practicarme el examen médico de
egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 o la que
la modifique o sustituya.

El presente PAZ y SALVO se firma en Bogota a los 18 dias del mes marzo del afio 2023.

__—_____FAF-"_E"L‘——_ - —
g

. - ——

Firma: i

Nombre: SALCEDO MOLINA JHON JAVIER
Cargo: OFICIAL DE DEMOLICION
C. C. 1.000.692.917

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 1de 2 Piablica
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Bogota, D.C 31 de 03 del 2023

Sefiores:

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
Direccion: Calle 22 # 6 27

Ciudad.

Asunto: PAZ'Y SALVO — PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL

Respetados Sefiores.

Por medio de la presente yo PERILLA SALAS JAVIER ENRIQUE, identificado con cédula de
ciudadania numero 11.437.298 de Bogota D.C, certifico que estuve vinculado al Contrato IDU No
1731 de 2022, cuyo objeto es “DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS
TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.”, en calidad de OPERADOR DE MAQUINARIA desde el dia
17/02/2023 hasta el 31/03/2023, y me permito certificar que la empresa ABECOL S.A, esta a
PAZ Y SALVO por concepto de obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios,
prestaciones sociales, liquidacién y aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar
(cuando corresponda), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Asi mismo declaro que he sido notificada acerca del derecho a practicarme el examen médico de
egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 o la que
la modifique o sustituya.

El presente PAZ y SALVO se firma en Bogota a los 31 dias del mes marzo del afio 2023.

Firma: /_-'/r; f_ﬁf*lﬁ,/‘/’r' f"é

Nombre: PERILLA SALAS JAVIER ENRIQUE
Cargo: OPERADOR DE MAQUINARIA
C. C. 11.437.298

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 1de 2 Piablica
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Bogota, D.C 18 de 03 del 2023

Sefiores:

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
Direccion: Calle 22 # 6 27

Ciudad.

Asunto: PAZ'Y SALVO — PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL

Respetados Sefiores.

Por medio de la presente yo MAURICIO FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
80.144.541 de Bogota D.C, certifico que estuve vinculado al Contrato IDU No 1731 de 2022, cuyo
objeto es “DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C.”, en calidad de OFICIAL DE DEMOLICION desde el dia 13/02/2023 hasta el
16/03/2023, y me permito certificar que la empresa_ABECOL S.A, estd a PAZ Y SALVO por
concepto de obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales,
liquidacién y aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP,
ARL), asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar (cuando
corresponda), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Asi mismo declaro que he sido notificada acerca del derecho a practicarme el examen médico de
egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 o la que
la modifique o sustituya.

El presente PAZ y SALVO se firma en Bogota a los 18 dias del mes marzo del afio 2023.

fr
111 | -
Firma: jiﬁf*--"*’-{ W, 2

Nombre: MAURICIO FLOREZ
Cargo: OFICIAL DE DEMOLICION
C. C. 80.144.541

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 1de 2 Piablica
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Bogoté4, D.C 28 de marzo del 2023

Sefiores:

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
Direccion: Calle 22 # 6 27

Ciudad.

Asunto: PAZ'Y SALVO — PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL

Respetados Sefiores.

Por medio de la presente yo PAUL RAMOS NOGUERA, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.206.455 de Bogot4, certifico que estuve vinculado al Contrato IDU No 1731 de 2022,
cuyo objeto es “DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C.”, en calidad de Boal desde el dia 24/02/2023 hasta el 27/03/2023, y me permito
certificar que UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022, esta a PAZY SALVO por concepto
de obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, liquidacion y
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como
los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar (cuando corresponda), de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Asi mismo declaro que he sido notificada acerca del derecho a practicarme el examen médico de
egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 o la que
la modifique o sustituya.

El presente PAZ y SALVO se firma en Bogota a los 28 dias del mes marzo del afio 2023.

. = s
Firma: __#zed - #cns A5 250

Nombre: PAUL RAMOS NOGUERA
Cargo: Boal

C.C. 1.206.455

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 1de 2 Piablica
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Bogoté4, D.C 28 de marzo del 2023

Sefiores:

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
Direccion: Calle 22 # 6 27

Ciudad.

Asunto: PAZ'Y SALVO — PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL

Respetados Sefiores.

Por medio de la presente yo ANDERSON DAVID LUENGAS ROJAS, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.019.067.890 de Bogota, certifico que estuve vinculado al Contrato IDU No
1731 de 2022, cuyo objeto es “DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS
TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.”, en calidad de Boal desde el dia 24/02/2023 hasta el
27/03/2023, y me permito certificar que UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022, est4 a
PAZ Y SALVO por concepto de obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios,
prestaciones sociales, liquidacién y aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar
(cuando corresponda), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Asi mismo declaro que he sido notificada acerca del derecho a practicarme el examen médico de
egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 o la que
la modifique o sustituya.

El presente PAZ y SALVO se firma en Bogota a los 28 dias del mes marzo del afio 2023.

Firma: i . -
Nombre: ANDERSON DAVID LUENGAS ROJAS
Cargo: Boal

C.C. 1.019.067.890

s
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Bogoté4, D.C 28 de marzo del 2023

Sefiores:

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU
Direccion: Calle 22 # 6 27

Ciudad.

Asunto: PAZ'Y SALVO — PERSONAL VINCULADO POR CONTRATO LABORAL

Respetados Sefiores.

Por medio de la presente yo FABIAN ANDRES RUIZ RIOS, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.026.586.804 de Bogota, certifico que estuve vinculado al Contrato IDU No 1731 de
2022, cuyo objeto es “DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS
ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A
CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS - PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN
BOGOTA D.C.”, en calidad de Boal desde el dia 24/02/2023 hasta el 27/03/2023, y me permito
certificar que UNION TEMPORAL DEMOLICIONES GA 2022, esta a PAZY SALVO por concepto
de obligaciones laborales, contractuales, pago de salarios, prestaciones sociales, liquidacion y
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como
los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar (cuando corresponda), de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Asi mismo declaro que he sido notificada acerca del derecho a practicarme el examen médico de
egreso en los términos establecidos en las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 o la que
la modifique o sustituya.

El presente PAZ y SALVO se firma en Bogota a los 28 dias del mes marzo del afio 2023.

Firma: Yoy (7 "y C2 Tat LN
Nombre: FABIAN ANDRES RUIZ RIOS
Cargo: Boal

C.C. 1.026.586.804

Formato: FO-AC-08 Version: 4 Pagina 1de 2 Piablica
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DOCUMENTOS DE INGRESO

FORMATO

CODIGO

id
PROCESO VERSION u

FO-AC-104 PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO EN DOCUMENTOS DE INGRESO

Yo Pedro Alfonso Quiroga Salinas, identificado (a) con la C. C. No. 79.436.839 en calidad de

Representante Legal del contratista de obra y Alejandro Uribe Goyeneche identificado (a) con
la C. C. No. 86.083.111 en calidad de Especialista/Residente SST del contratista de obra del
Contrato IDU No 1731 de 2022, nos permitimos certificar que se ha cumplido con la ejecucion de

la Notificacion de Riesgos, Induccion y Notificacion de Derecho a realizacion de examen meédico
ocupacional de retiro para el personal reportado en calidad de ingreso e ingreso - retiro (segun
corresponda) en el formato FOAC-83 el que lo modifique o sustituya, para el periodo del 1 de abril
2023 al 30 de abril 2023 del informe mensual SST No 4, de la UNION TEMPORAL

DEMOLICIONES G.A.

Se certifica que se han ejecutado las capacitaciones, entrenamientos e inspecciones para el

periodo, estipuladas en el plan de trabajo segun se relaciona a continuacion:

FECHA TEMA

30/04/2023 Conformacion COPASST / Designacion Vigia Reunion Mensual de COPASST
o Informe Mensual de Vigia SST.

06/02/2023 Conformacion CCL / Designacion Vigia Reunién Trimestral de CCL o Informe
Trimestral de Vigia de Convivencia Laboral.

30/04/2023 Registro estadistico (indicadores de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral) Medicién del ausentismo.

28/04/2023 Verificacion y realizacion de mantenimiento a las instalaciones, equipos y
herramientas.

24/04/2023 Socializaciéon de Procedimientos, Protocolos, Instructivos.

30/04/2023 Control y Seguimiento a los Indicadores de Gestion del SG-SST

15/04/2023 Inspeccidn de sefializacion

Abril 2023 Inspeccién de Maquinaria

28/04/2023 Inspeccién herramientas de mano

Abril 2023 Inspeccién de equipos

Abril 2023 Inspeccidn de vehiculos

15/04/2023 Inspeccidn de extintores

22/04/2023 Inspeccidn de botiquines

Formato: FO-AC-08 Version: 4
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CODIGO ) )

FO-AC-104 PRACTICAS INTEGRALES DE GESTION 1
10/04/2023 Inspeccion de EPP
15/04/2023
5/04/2023 Capacitacion Riesgo biomecanico: Manejo de cargas, Posturas, Pausas Activas.
12/04/2022 Capacitacion Estilos de vida saludable
19/04/2023 Capacitacion Reporte e investigacion de accidentes
26/04/2023 Capacitacion Plan de Emergencias y Contingencias
26/04/2023 Socializacion plan de emergencias
26/04/2023 Simulacro plan de emergencias

Por otra parte, se ha dado cumplimiento a la realizacion de las sesiones legales correspondientes
al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité de Convivencia segun la

periodicidad y requerimientos exigidos en la normativa aplicable.

Finalmente, se manifiesta que todos los documentos y registros asociados a esta certificacion
estaran disponibles para consulta y/o verificacion por parte de la interventoria y del IDU, segun
corresponda, en medio fisico en las Oficinas del punto IDU del contrato 1731 de 2022 (oficinas,
frentes de obra y/o campamentos) (segun sea definido por el Contratista o Interventor), para los
fines que sean pertinentes.

Nota 1: Los soportes asociados a la notificacion de riesgos y a la notificacion de derecho a practicarse el examen médico ocupacional de retiro

deben ser elaborados de acuerdo a los formatos establecidos en el SG-SST del consultor/contratista de obra/interventoria.

Nota 2: Los registros de las inducciones y capacitaciones deberan ser elaborados segin el Formato IDU vigente o el que lo modifique o sustituya.

Como constancia se firma a los 5 dias del mes de abril del afio 2023.

.4

Firma: il -

Nombre: Pedr6 Alfonso Quiroga Salinas
Representante legal contrr'atista de obra.
C. C.79436.839

Firmg' L".

NombréAtejandro Uribe Goyeneche
Especialista SST/Residente SST del Contratista de obra
C. C. 86.083.111
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CONSOLIDADO DE PARTICIPACION DEL PERSONAL -HISTOGRAMA O PLAN DE CARGAS

INFORME N° 4
Ne RADICADO DE ] !
PLANTILLA ESTADO Ne RADICADO N RADICADO DE N2 RADICADO CONCEPTO (Periodo 12130 de abrl 2023)
- FECHADE | FECHADE | (Aprobado/O . CONCEPTO ENTREGA Valor a pagar (AlU jcacid OBSERVACIONES
CARGO NOMBRE MiNIMA (Ap / ENTREGA /RESPUESTA pagar (AlU) Dedicacion | | 1icacion
. INGRESO RETIRO bservado/En N . /RESPUESTA (Documentos de / Oferta Economica Dias AlU / Oferta
(Si/No) o, (Hoja de Vida) . . N (Documentos de N N cumplida
revision) (Hoja de Vida) ingreso) R trabajados | Economica
ingreso) (%)
(%)
PERSONAL CONTRACTUAL
DIRECTOR DE CARLOS ALBERTO
o R e si 13/01/2023 NIA APROBADO |  10012023-0700 JSK-IDU-1736-009 | IDU-1731-009-2023 | JSK-IDU-1736-024 7.000.000 2 20% 20%
CONDUCTOR  |JOSE DAVID GONZALEZ ORTIZ| Sl 1300112023 N/A APROBADO |  23012023-0800 | ALCANCE SSKDU- | ipyg731.009-2023 | ALCANICE SKCIDU- 1.300.000 21 100% 100%
/Trbjég_rlﬁgrz?: PAOLA A';’f\';ﬁ’; CHARRY S| 13/01/2023 NIA APROBADO 23012023-0800 JSK-IDU-1736-009 | IDU-1731-009-2023 | JSK-IDU-1736-024 3.000.000 21 100% 100%
RESIDENTE GERMAN ALFONSO RIVERA
e T A iV si 13/01/2023 NIA APROBADO |  10012023-0700 JSK-IDU-1736-009 | IDU-1731-009-2023 | JSK-IDU-1736-024 3.700.000 2 100% 100%
E;SB'"DEE’H\E LAURA M'CSE:'ZLE BAYONA S| 13/01/2023 NIA APROBADO 10012023-0700 JSK-IDU-1736-009 | IDU-1731-009-2023 | JSK-IDU-1736-024 3.700.000 21 100% 100%
RESIDENTE SST A oy o si 13/01/2023 NA APROBADO |  10012023-0700 JSK-DU-1736-009 | IDU-1731-009-2023 | JSK-IDU-1736-024 3.700.000 2 100% 100%
RESIDENTE soCiAL | WAURA CATALINA GARNICA si 13/01/2023 NA APROBADO |  10012023-0700 JSK-IDU-1736-009 | IDU-1731-009-2023 | JSK-IDU-1736-024 3.700.000 2 100% 100%
AUXILAR SOCIAL | HSAALEKANDRAPINTO si 13/01/2023 NA APROBADO |  10012023-0700 JSK-IDU-1736-009 | IDU-1731-009-2023 | JSK-IDU-1736-024 2.500.000 2 100% 100%
BRYAN ANDRES NEWBALL ALCANCE JSK-IDU- | ALCANCE JSK-IDU- ALCANCE JSK-IDU-
AUXILIAR TECNICO P si 27/01/2023 NA APROBADO oo PRSP IDU-1731-048-2023 o 2,500,000 2 100% 100%
KATERINE SANCHEZ ALCANCE JSK-IDU- ALCANCE JSK-IDU-
SECRETARIA by si 13/01/2023 NA APROBADO |  23012023-0800 o IDU-1731-009-2023 o 1.300.000 2 20% 20%
ESPECIALISTA EN
i ALEXARDER ROMERO si 13/01/2023 NA APROBADO |  10012023-0700 JSK-IDU-1736-009 | IDU-1731-009-2023 | JSK-IDU-1736-024 6.000.000 2 10% 10%
TOPOGRAFO LUIS ALFONSO MARTINEZ sl 13/01/2023 NIA APROBADO |  23012023-0800 | ALCANCEISK-DU- |55 1731.009.2023 | JSK-IDU-1736-024 2.500.000 2 10% 10%
GARZON 1736-068-1
CADENERO LUIS CARLOS RIVEROS sl 13/01/2023 NIA APROBADO |  23012023-0800 | ALCANCE ISK-DU- | 55 1731.009.2023 | JSK-IDU-1736-024 1.500.000 2 10% 10%
GARZON 1736-068-1
ESPECIALISTADE | YENNY PATRICIA MORALES sl 13/01/2023 NIA APROBADO |  10012023-0700 JSK-IDU-1736-009 | IDU-1731-009-2023 | JSK-IDU-1736-024 6.000.000 2 20% 20%
TRANSITO GARZON
PERSONAL NO CONTRACTUAL
AUXILIAR DE EDUAR LEONARDO CAMACHO
DEMOLICION CASTILLO N.A. 30/01/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE JUAN DE DIOS CASTILLO
DEMOLICION HERNANDEZ N.A. 30/01/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 21 N.A. N.A.
INSPECTOR SST | DIAZ LEON LEYDI CAROLINA NA. 30/01/2023 NA. APROBADO NA. NA. 1DU-1731.028-2023 JSK-IDU-1736-040 NA 21 NA NA
OFICIAL DE
FAJARDO OSCAR MAURICIO N.A. 30/01/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 21 N.A. N.A.
DEMOLICION
AUXILIAR DE OBRA | DEMETRIO GAMBOA BARON NA. 30/01/2023 NA. APROBADO NA. NA. 1DU-1731.028-2023 JSK-IDU-1736-040 NA 21 NA NA
OFICIAL DE JOSE JULIAN MARTINEZ
DEMOLICION BENAVIDES N.A. 30/01/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE JOSE JIMMY PENA PENA N.A. 30/01/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 21 N.A. N.A.
DEMOLICION o o o o o o o
AUXILIAR DE OBRA | KEYNY LUIS YEPES MARTINEZ| ~ NA. 30/01/2023 NA. APROBADO NA NA 1DU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 NA 21 NA. NA
BOAL AN DERSONR%)z\A/? LUENGAS N.A. 24/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-084-2023 JSK-IDU-1736-086 N.A. 0 N.A. N.A.
BOAL FABIAN ANDRES RUIZ RIOS N.A. 24/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-084-2023 JSK-IDU-1736-086 N.A. 0 N.A. N.A.
BOAL JONATHAN CALIXTO RINCON N.A. 24/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-084-2023 JSK-IDU-1736-086 N.A. 21 N.A. N.A.
MARQUEZ
BOAL MARTIN CONTRERAS N.A. 24/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-084-2023 JSK-IDU-1736-086 N.A. 21 N.A. N.A.
BOAL PAUL RAMOS NOGUERA N.A. 24/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-084-2023 JSK-IDU-1736-086 N.A. 0 N.A. N.A.
MARCOS ALEXANDER
CONDUCTOR AVENDARO BARACALDO N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE -
DEMOLICION FABIO LUIS BELENO NORIEGA N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 21 N.A. N.A.
CONDUCTOR WILSON ALFONSO CALDERON N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 21 N.A. N.A.
RODRIGUEZ
CONDUCTOR CARDENAS RAMIREZ JHON N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 21 N.A. N.A.
ALEXANDER
OFICIAL DE JAIME ANTIHAR CASTRO
LA, LA, P LA, LA, - - - -IDU-: - LA, LA, LA,
DEMOLICION DIAZGRANADOS N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 0 N.A. N.A.




CRISTIAN FELIPE CRUZ

CONDUCTOR BARBOSA N.A. 24/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-085-2023 JSK-IDU-1736-089 N.A. 21 N.A. N.A.
CONDUCTOR CRISTIAN CA?;\;_ZO CUERVO N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE
HORACIO DIAZ SUAREZ N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 21 N.A. N.A.
DEMOLICION
METALMECANICO ELKIN ARIAS SANABRIA NA. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 NA. 21 N.A. N.A.
AYUDANTE DE ESCOBAR CONTRERAS
OBRA JHONTAN ANDRES N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-081-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE MAURICIO FLOREZ N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A 0 N.A. N.A.
DEMOLICION LA LA LA LA LA LA LA
OPERADOR DE
MAQUINARIA ARIEL GAONA AVILA N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE
DEMOLICION FABIO GAONA AVILA N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-081-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
OPERADOR DE
MAQUINARIA GAONA AVILA RAUL N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 21 N.A. N.A.
co\y;lgtngg‘FADE GERMAN GARCES ALVAREZ N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 21 N.A. N.A.
CONDUCTOR SAMUEL ?:LABREFT\TNO GARCIA N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 21 N.A. N.A.
SUPERVISOR DE JOSE MANUEL GARCIA
DEMOLICION SANCHEZ N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 21 N.A. N.A.
CONDUCTOR DE [ ALVARO ANTONIO GONZALEZ
VOLQUETA SANCHEZ N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 21 N.A. N.A.
OPERADOR DE KELVIN DAVID HERNANDEZ
MAQUINARIA GAVIRIA N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-081-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
BOAL CHRISTIAN RAFAEL GIRON N.A. 6/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-049-2023 JSK-IDU-1736-052 N.A. 21 N.A. N.A.
BOAL NANYI YURANIRODRIGUEZ N.A. 6/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-049-2023 JSK-IDU-1736-052 N.A. 0 N.A. N.A.
CASALLAS
BOAL MAGDA TATIANA HUANIRI N.A. 6/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-049-2023 JSK-IDU-1736-052 N.A. 0 N.A. N.A.
BOAL JOHANY GOMEZ ROMERO N.A. 6/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-049-2023 JSK-IDU-1736-052 N.A. 21 N.A. N.A.
BOAL ASHLY ’:é‘[l;/;LAIQASABALA N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 21 N.A. N.A.
BOAL AMADO RODRIGUEZ ALVAREZ N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE DEIVI FABIAN ACERO PRIETO N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
DEMOLICION LA LA LA LA LA LA LA
CO\V;IgtJQCJéJTRADE PEDRO ALVARADO ESPINOSA N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 21 N.A. N.A.
CONDUCTOR DE CARLOS JAVIER ALVAREZ N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
VOLQUETA
AYUDANTE ANDRADE SANCHEZ LUIS
ENTENDIDO FERNANDO N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE ANTONIO APONTE HURTADO N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
DEMOLICION LA LA LA LA LA LA LA
OFICIAL DE APONTE HURTADO WILSON N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
DEMOLICION LA LA LA LA LA LA LA
INSPECTOR SST AVENDANO VALENCIA LUISA N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
FERNANDA
OFICIAL DE AVILA TIBADUIZA CARLOS DE
DEMOLICION JESUS N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE JAIME AVILA TIBADUIZA N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
DEMOLICION . . . LA LA LA LA
OFICIAL DE JAVIER BARRAGAN
DEMOLICION ALVARADO N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 21 N.A. N.A.
AYUDANTE KEVIN ANDRES BAUTISTA
ENTENDIDO GAONA N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE LEYDER BELENO AMARIS N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
DEMOLICION . . . LA LA LA LA
OFICIAL DE
DEMOLICION JAIRO BUITRAGO N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE CARLOS ALBERTO
DEMOLICION CONTRERAS FAJARDO N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 21 N.A. N.A.
CONSERJE BAUTISTA GAONA WILFREDO N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
INSPECTOR SST LOPEZ LOPEZ MARILY N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE MARTINEZ RINCON JORDAN
DEMOLICION SNEIDER N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE JUAN CARLOS MORENO
DEMOLICION ROBAYO N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE
DEMOLICION OSCAR JULIO RINCON BRAN N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE TOVAR HERNANDEZ LUIS N.A. 1/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-028-2023 JSK-IDU-1736-040 N.A. 21 N.A. N.A.

DEMOLICION

CARLOS




OFICIAL DE

JOSE LISANDRO SILVA

DEMOLICION TIBADUIZA N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE IVAN JARA JARA N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 21 N.A. N.A.
DEMOLICION LA LA LA LA LA LA LA
CONSERJE JACOBO JIMENEZ JUAN N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 21 N.A. N.A.
CONDUCTOR DANIEL JIMENEZ LUENGAS NA. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 NA. 21 N.A. N.A.
CONDUCTOR JORGE MAURICIO CRUZ N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-081-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
BERMUDEZ
INSPECTOR SST MARTINifEAJi/:V%?;: JAZMIN N.A. 24/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-085-2023 JSK-IDU-1736-089 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE JADER DE JESUS MEJIA
DEMOLICION DAVILA N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 21 N.A. N.A.
OPERADOR DE ALEXANDER MOLANO
MAQUINARIA GONZALEZ N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 21 N.A. N.A.
CONDUCTOR JOSE ALE)V\ZIAANR?;(? MONROY N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 21 N.A. N.A.
OPERADOR DE MORALES NUNEZ MANUEL
MAQUINARIA ANTONIO N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 21 N.A. N.A.
OPERADOR DE MORENO LOZANO LUIS
MAQUINARIA ALFREDO N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 21 N.A. N.A.
CONDUCTOR PARADA SUESCA JHON N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 21 N.A. N.A.
ALEXANDER
OFICIAL DE
PARRA EDGAR ADOLFO N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 21 N.A. N.A.
DEMOLICION
OPERADOR DE PERILLA BAUTISTA BRAYAN
MAQUINARIA ESTIBEN N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-081-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
OPERADOR DE PERILLA SALAS JAVIER
N.A. N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. N.A. N.A.
MAQUINARIA ENRIQUE 1710212023 0
OPERADOR DE PRADA GOMEZ ANGEL
MAQUINARIA ARNULFO N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 21 N.A. N.A.
CONDUCTOR DE REYES PENA HECTOR
VOLQUETA MAURICIO N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 21 N.A. N.A.
CO\’;‘SIEJQCJS'I'RADE REYES TOVAR JEISSON N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 21 N.A. N.A.
AYUDANTE N
ENTENDIDO RIANO FORERO SIMON N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-081-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE RINCON BRAND ROMULO N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 21 N.A. N.A.
DEMOLICIONES ) ) ) - - o o
OFICIAL DE RINCON GUEVARA FABIAN
DEMOLICIONES ANDRES N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 21 N.A. N.A.
CONDUCTOR DE RINCON PATINO EDWIN
VOLQUETA CAMILO N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE RINCON RINCON YERSIN
DEMOLICIONES YEFFERSON N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 21 N.A. N.A.
CONDUCTOR DE RODRIGUEZ CASTILLO
VOLQUETA ANDRES GUSTAVO N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 21 N.A. N.A.
CO\’;‘SIEJQCJS'I'RADE RODRIGUEZ CESAR AUGUSTO N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 21 N.A. N.A.
CONDUCTOR DE | RODRIGUEZ PINILLA CARLOS
VOLQUETA ALBEIRO N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE SALCEDO MOLINA JHON
DEMOLICIONES JAVIER N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 0 N.A. N.A.
CO\’;‘gthJgTRADE SILVA LAVERDE OMAR N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE SILVA SANCHEZ DELVER
DEMOLICIONES ANTONIO N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE SUAREZ JUAN ARTURO N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 21 N.A. N.A.
DEMOLICIONES ) ) ) o o o o
OFICIAL DE TACUMA BUSTOS JOSE
DEMOLICIONES MILLER N.A. 13/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-065-2023 JSK-IDU-1736-062 N.A. 21 N.A. N.A.
OPERADOR DE TOCARRUNCHO BERNAL
MAQUINARIA CARLOS ARTURO N.A. 17/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 21 N.A. N.A.
CONDUCTOR DE VARGAS VARGAS LEON
VOLQUETA GINNO N.A. 14/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-064-2023 JSK-IDU-1736-067 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE VELOZA HUERTAS CARLOS
DEMOLICION ARTURO N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-081-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
CONDUCTOR DE | VILLARRAGA CARDENAS JOSE
LA LA PROBAD! LA LA DU-1731-075-202 -IDU-1736-( LA LA LA
VEHICULO PESADO JOAQUIN N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 21 N.A. N.A.
OFICIAL DE
LA LA PROBAD! LA LA DU-1731-081-202. LA LA LA
DEMOLICIONES VIRACACHA FREDY N.A. 20/02/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-081-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
CONSERJE ARIAS TUNON NINRO JAVIER N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-009-2023 N.A. 21 N.A. N.A.
RESIDENTE SST ~ [BERNAL CASTRO LUIS JAVIER N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. NA. 1DU-1731-009-2023 NA. 21 NA. NA.
RESIDENTE SST CHAPARRO MONTANA VANEXA N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-085-2023 JSK-IDU-1736-089 N.A. 21 N.A. N.A.

ALINETH




OFICIAL DE

DEMOLICION CRUZ LARA CARLOS ARTURO N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 21 N.A. N.A.
O;Egcﬁ\l?-\ilig GIRALDO SANCHEZ DAIRO N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-071-2023 JSK-IDU-1736-073 N.A. 21 N.A. N.A.
O;Egcﬁ\l?-\ilig GOMEZ GARCIA JOSE DANIEL N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-085-2023 JSK-IDU-1736-089 N.A. 21 N.A. N.A.
O;Egcﬁ\l?-\ilig HERNANDEZ GAVIRIA ARLENSON N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-085-2023 JSK-IDU-1736-089 N.A. 21 N.A. N.A.
O;Egcﬁ\l?-\ilig HERNANDEZ TAPIAS QUELBIN N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-085-2023 JSK-IDU-1736-089 N.A. 21 N.A. N.A.
INSPECTOR SST LEMUS ZABALA JAVIER MAURCIO N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-085-2023 JSK-IDU-1736-089 N.A. 21 N.A. N.A.
CONDUCTOR TORRES ABRIL ANDRES N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-075-2023 JSK-IDU-1736-077 N.A. 21 N.A. N.A.

RESIDENTE DE OBRA | VACA RODRIGUEZ JUAN YAIR N.A. 1/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-085-2023 JSK-IDU-1736-089 N.A. 21 N.A. N.A.

SUPERVISOR ALVARO BERMUDEZ N.A. 24/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-107-2023 JSK-IDU-1736-115 N.A. 0 N., N.A.

GUARDA DE

SEGURIDAD BALLESTEROS JOHAN N.A. 24/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-107-2023 JSK-IDU-1736-115 N.A. 0 N.A. N.A.

GUARDA DE

SEGURIDAD BALLESTEROS LUIS N.A. 24/03/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-107-2023 JSK-IDU-1736-115 N.A. 0 N.A. N.A.
VIGILANTE OYOLA WILSON HERNANDO N.A. 18/04/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-162-2023 JSK-IDU-1736-163 N.A. 10 N.A. N.A.
VIGILANTE SEMANATE NARVAEZ N.A. 18/04/2023 N.A. APROBADO N.A. N.A. IDU-1731-162-2023 JSK-IDU-1736-163 N.A. 10 N.A. N.A.

ANDRES FELIPE
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FORMATO
LISTADO DE MAQUINARIA Y/O EQUIPO

CODIGO
FO-AC-41

PROCESO
GESTION AMBIENTAL, CALIDAD & SST

VERSION
4.0

SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCION TECNICA

SUBDIRECCION TECNICA

CONTRATO No.

DE DESARROLLO URBANO

DE PREDIOS

PERIODO EVALUADO

1/04/2023 A 30/04/2023

1731

NO APLICA

DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS
TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

No. No. INTERNO MAQUINARIA Y/0 EQUIPO CONTROL DE HORAS PROXIMO MANTENIMIENTO PREVENTIVO
i i Modelo Tipo Referencia Periodo Actual Acumulado No. Hr. | Actividades a efectuar
1 8 |20 EXCAVADORA LBX210IBNLHEX1283  [3036 3099 6 foste pimaro, GombUSTDle rimaro, rampa de 201a, are
2 a0  |ao22 EXCAVADORA LBX210IBNMHEX1355 16545 16790 245 foste pmarc. COmBUSEDIe primari, aripa dé agua, aire
3
4
5
6
7
8
9
10
"
12
13
14
15
16
17
No. INTERNO: Identificacion exterior empleada por la Maguinaria, Equipos y/o Vehiculos vinculados al Proyecto,
NOTAS MODELO: Ao de fabricacion, importacion o repotenciacion de la Maquinaria, Equipo y/o Vehiculo.
REFERENCIA: _Clasificacion segun la capacidad o especificaciones dados por la Marca o Fabricante de la Maguina, Equipos y/ Vehiculo.,
TIPO : Clasificacion de la Maquinaria, Equipo o Vehiculo, segun el trabajo que desarrolia.

()

Gy :’_.-'; fé/{é’

N
Foma Qt;) QDD

(Nombre) ~ AlejandioUribe-Goyeneche

Original: Dependencia responsable del contrato
Lera copia : interventor

2da copia: contratista

Responsable de Maﬁnariay Equipos de Obra

(Nopbre)” Sandra Garavito

— f
2

.
Responsable de Maquinaria y Equipos de Interventoria

Formato FO-AC-07: Versién 2

Paginal

Vo.Bo.:



FORMATO
LISTADO DE VEHICULOS
PROCESO.

-
oo e u

SUBDIRECCION GENERAL DESARROLLO URBANO

DIRECCION TECNICA DE PREDIOS PERIODO EVALUADO

SUBDIRECCION TECNICA NO APLICA 1/4/2023 A 30/4/2023
1731 DE 2022

CONTRATO No.
(OBJETO DEL CONTRATO

“DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN
ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.”

i CONTROI LECTURA (Hr 0 km) DEL MANTENIMIENTO EJECUTADO FECHA DE CUMPLIMIENTO DEL |
SOAT A
No. VEHICULO RIM KILOMETRAJE/HORAS|  PROYECCION PROXIMO. 'mEszALo ENEL PERIDO ACCIONES NTENIMIENTO
No. | IDENTIFICACION PIN o OBSERVACIONES
DU o ool o i E— i —— periodo | Acumulad| PREVENTIVO (Km O Hr) "“Tg”gfbg”:':)“ Preventi corectin S DESARROLLADAS
jaca jodelo ase Namero o e o | Namero || Fechade | e n reventivo orec Preventivo | Correctivo
1 1 WPR314 2020 CAMIONETA 834943310605600752 |  2/6/2023 | 165580590|  4-abr-24 NA 105070 | 107750 115970 10000 NA NA NA NA NA

‘Aceite motor, aceite
2 9 KSK504 2022 VOLQUETA 9201122027303 411172023 NA NA 20741 26931 29412 57008 10000 47098 NA primario, combustible | 3/4/2023 NA
primario, aire intemno

3 20 KSO517 2022 VOLQUETA 2601122038467 21/9/2023 NA NA 20534 53316 55043 63316 10000 NA NA NA NA NA
4 50 KS0518 2022 VOLQUETA 2601122038470 21/9/2023 NA NA 20523 46776 49253 56776 10000 NA NA NA NA NA
5 22 KS0519 2022 VOLQUETA 2601122038466 21/9/2023 NA NA 20537 53313 55359 63313 10000 NA NA NA NA NA
6 16 WCT394 2013 VOLQUETA 9201122020311 31/10/2023 NA NA 5768 265099 | 265940 269340 10000 NA NA NA NA NA
7 4 KSO521 2022 VOLQUETA 2801122038474 21/9/2023 NA NA 20528 48963 50836 58963 10000 NA NA NA NA NA
8 49 KSO541 2022 VOLQUETA 2601122038472 21/9/2023 NA NA 20529 37412 37560 47412 10000 NA NA NA NA NA
9 3 KS0520 2022 VOLQUETA 2601122038468 21/9/2023 NA NA 20524 52884 52943 62884 10000 NA NA NA NA NA
10 7 KS0543 2022 VOLQUETA 2601122038475 21/9/2023 NA NA 20531 51976 53750 61976 10000 NA NA NA NA NA
11 8 KSO544 2022 VOLQUETA 2601122038465 21/9/2023 NA NA 20532 53033 55141 63033 10000 NA NA NA NA NA

Cambio de Aceite del

12 2 KS0547 2022 VOLQUETA 2601122038479 21/9/2023 NA NA 20533 | 53186 | 55724 65724 10000 55724 NA Motor, Aire intemo, | 211042023 NA
refrigerante

13 2 T2Q668 2013 VOLQUETA 9201123096031 20112024 | 164202219 24ene24 | 14941 | 334835 | 335618 344835 10000 NA NA NA NA NA

14 13 WCS950 2013 VOLQUETA 2601122038422 171012023 | 161330573|  6-sep-23 5358 | 284027 | 284675 204027 10000 NA NA NA NA NA

Aceite motor, aceite
15 14 WCs951 2013 VOLQUETA 2601122038423 17/9/2023 | 161323093|  6-sep-23 5357 299411 | 300226 309238 10000 299238 NA primario, combustible | 17/04/2023 NA
primario, aire intemo

16 15 WCT393 2013 VOLQUETA 9201122014849 13/11/2023 | 162647306| 15-n0v-23 5769 255194 | 255983 265194 10000 NA NA NA NA NA

NoThs.
MODELO:

FRUAS: L "

(Firma) m— (Firma)
(Nombre)  Algjarreire-Liribe Goyeneche \\3 (Noml Sandra Garavito

G Responsable de Maguinaria y Equipos de la nterventoria

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1



“TRASLADO DE MAQUINARIA Y/O EQUIPOS
cépieo PROCESO VERSION
FO-AC-43 Practicas Integrales de Gestion 3
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 10 4 2023
SUBDIRECCION GENERAL DESARROLLO URBANO
PERIODO EVALUADO
DIRECCION TECNICA PREDIOS 10 ‘ 4 2023 A 16 ‘ 4 2023
SUBDIRECCION TECNICA
N.A.
CONTRATO No. 1731 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO
PUBLICO QUE SE ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

PLAN DE MANEJO DE TRAFICO POLIZA (PRCE) EEIEEENEL
No.
A PROCEDIMIENTO FIRMA INSPECTOR FIRMA INSPECTOR
MAQUINA/EQUIPO "
FECHA IDENTI::DIﬁACION Q! Q ORIGEN DESTINO CECHADE IGENGIA ) EMPRESA | DE TRASLADO OBSERVACIONES DE OBRA INTERVENTORIA
APROBACION PMT PMT NUMERO PRCE  [ASEGURAD| PRESENTADO
ORA
EXCAVADORA carrera 96 h | Calle 57 con .z .. s
11/04/2023 a7 LBX130I6NLHEX1123/2021  |bis #15 A29|  cra7 2200212023 | 25/05/2023 | 2601122037021 | MAFRE Sl Se cumpli6 el procedimiento £ =
EXCAVADORA carrera 96 h | Calle 80 con Se cumplié el procedimiento g A~
11/04/2023 39 LBX210I6NKHEX1193/2020  |bis#15 A29|  cra7 5/04/2023 6/07/2023 | 2601122087021 | MAFRE S! p p 5 Ao S
No. INTERNO, dentiicacion exterior empleada en a Maquina/Equipo/Vehiculo vinculado al Proyecto
NOTA PMT: Verificar vigencia
REGISTRO, PERMISO, Y/O PRCE: Anotarlo(s) en caso de requerirse.
PRCE: Péliza de Civil
N - e
S ] -
(Firma) - =y Vs (Firma) s
(Nombre) GERMAN ALONS®H RIVERA REXES (Nombre) FANNY DEL CARMEN TBHERAN—
Residente Técnico de ontratisti'de @bra Residente Técnico de Interventoria.
p o
(Firma) e (Firma) g oD, v oried
(Nombre) ~ AEANDRO URIBE GOYENEC;E (Nombre) SANDRA PATRICIA GARAVITO
Residente SSTde Obra — ——— Résidente SST de Interventoria (-
- -
o () e (_{ .
Firma) - I Firma) 5 CHT DD D TN
(Nombre) GERMAN ALONSO RIVERA REYES (NombrgJ SANDRA PATRIEIAGARAVITO | |
Responsable de maquinaria y equipos de Obra nsable de maquinaria y equipos rventoria

Formato: FO-AC-07 Version: 4 Pagina 1




OBJETO DEL CONTRATO

TRASLADO DE MAQUINARIA Y/O EQUIPOS
copieo PROCESO VERSIGN
FO-AC-43 Practicas Integrales de Gestion 3
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 19 4 2023
SUBDIRECCION GENERAL DESARROLLO URBANO
PERIODO EVALUADO
DIRECCION TECNICA PREDIOS 17 ‘ 4 2023 A 23 ‘ 4 2023
SUBDIRECCION TECNICA
N.A.
CONTRATO No. 1731 DE 2022

ENCUENTRAN EN ADMINISTRACION A CARGO DE LA DIRECCION TECNICA DE PREDIOS — PROYECTOS VARIOS TRANSMILENIO, EN BOGOTA D.C.

DEMOLICION, LIMPIEZA, CERRAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS VIALES Y DE ESPACIO PUBLICO QUE SE

(Nombre) GERMAN ALONiO RIVER/
Residente Técnico de Cont¥atis]

(Firma) ==

(Nombre) FANNY DEL CARMEN TEHERAN
Residente Técnico de Interventoria.
e

(Nombre) ~ ALEJANDRO-URIBE GOYENECHE=,
Residente SST de Obra -

. g mbad Il E

Firma)

W =
1F|_rma)(\(}‘ OO, “Row ~r'm\f>\r

(Nombre) GERMAN ALONSO RIVERA REYES
Responsable de maquinaria y equipos de Obra

(Nombre)” SANDRA PATRICIA.GARAVITO ]
esporisable de maquinaria y equipos de ‘L toria

PLAN DE MANEJO DE TRAFICO POLIZA (PRCE)
No. CUMPLE CON EL
- A PROCEDIMIENTO FIRMA INSPECTOR FIRMA INSPECTOR
FECHA IDENTIFICACION MAQUINA/EQUIPO ORIGEN DESTINO cecHADE ; EMPRESA | DE TRASLADO OBSERVACIONES DE OBRA INTERVENTORIA
APROBACION PMT VIGENCIA PMT NUMERO PRCE ASE;;JARAD PRESENTADO
EXCAVADORA carrera 96 h bis # 1A 1mi . - -
20/04/2023 38 LBX2106NLHEX1283/2021 15 A 29 cra7con49 | 16/03/2023 15/06/2023 | 2601122037021 | MAFRE sl Se cump li6 el pl’OCGd imiento i Fs i
=
No. INTERNO: Identificacion exterior empleada en la Maquina/Equipo/Vehiculo vinculado al Proyecto.
PMT: Verificar vigencia
NOTA
REGISTRO, PERMISO, Y/O PRCE: Anotarlo(s) en caso de requerirse.
PRCE: Péliza de Civil
o Ll pamrme -
(Firma) S (Firma) >

Formato: FO-AC-07 Version: 4
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13. INDICADORES MEV (DILIGENCIADO POR INTERVENTORIA)

NOMBRE

FORMULA

VARIABLE

VALOR

VARIABLE

VALOR

RESULTADO

Equipo minimo

(Numero de equipos en
operacion en el periodo /
NUmero de equipos
mimimo requeridos) *100

Equipos en operacion en
el periodo

Equipos mimimo
requeridos

100%

Mantenimientos
preventivos.

(Ndmero de
mantenimientos
preventivos realizados en
el periodo / Numero de
mantenimientos
preventivos programados )
*100

Mantenimientos
preventivos realizados

Mantenimientos
preventivos programados

100%

Fallas Presentadas

(Ndmero de fallas
atendidas durante el
periodo / Nimero de fallas
presentadas durante el
periodo ) * 100

Fallas atendidas durante
el periodo

Fallas presentadas durante|
el periodo

100%

Vehiculos aprobados

(NUumero de vehiculos
aprobados durante el
periodo / NUmero de
vehiculos presentados
durante el periodo ) * 100

Vehiculos aprobados
durante el periodo

Vehiculos presentados
durante el periodo

100%

Magquinaria y equipos
aprobados

(Ndmero de Maquinaria y
equipos aprobados
durante el periodo /

Ndmero de Maquinaria y

equipos presentados

durante el periodo ) * 100

Magquinaria y equipos
aprobados durante el
periodo

Magquinaria y equipos
presentados durante el
periodo

#DIV/O!

Actualizacién Documental

(Numero de documentos
renovados durante el
periodo / Nimero de
documentos vencidos

durante el periodo) * 100

Documentos renovados
durante el periodo

Documentos vencidos
durante el periodo

100%




